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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2021 — PSS N° 03/2021

EDITAL DE ABERTURA

Processo Seletivo Simplificado para contratagédo
de dois Técnicos em Enfermagem por prazo
determinado.

O Prefeito do Municipio de Boa Vista do Cadeado, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicBes constitucionais e legais, visando a contratacdo emergencial
por prazo determinado junto a Secretaria Municipal da Saulde, para atender a funcédo
temporaria de Técnico_em Enfermagem, amparada em excepcional interesse publico
reconhecido pela Lei n° 1.068, de 19 de janeiro de 2021, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica e art. 230, IIl, do Titulo VIII, da Lei Municipal n° 115, de 22 de
janeiro de 2002 (Regime Juridico dos Servidores), torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado — PSS, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores efetivos designados através de Portaria.

1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da
Republica.

1.3 Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no site na internet https://boavistadocadeado.rs.gov.br/, sendo seu extrato publicado no
mural de publicagdes oficiais do Municipio e em jornal de circulagao regional.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serao
publicados exclusivamente em meio eletrénico no site do Municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei Municipal n°® 115 de 22
de janeiro de 2002.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacao sera por prazo determinado de seis meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, de acordo com as necessidades excepcionais da Secretaria da Saude e nos
termos das disposi¢des legais que autorizam a contratacao.

1.7.1 Superada a necessidade excepcional autorizativa da contratacdo, o0s contratos
administrativos poder&o ser rescindidos unilateralmente a exclusivo critério do Municipio.
1.7.2 O vinculo sera de natureza juridica estatutaria e contratacdo administrativa.

2. VAGAS

2.1 Este Processo Seletivo Simplificado de selecdo para a contratacdo temporaria visa a
contratagdo emergencial, conforme disposicbes de lei especifica autorizativa, das
seguintes funcgdes: 02 (duas) vagas para técnico em enfermagem.
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3. ESPECIFICACOES E CARGA HORARIA DAS FUNCOES TEMPORARIAS

3.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atribuicbes capituladas na Lei Complementar n° 10, de 16 de dezembro de
2003, e respectivas especificacdes dos cargos.

3.2 As contrata¢Bes serdo para carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.

3.3 A remuneracdo pelo desempenho das funcbes previstas neste edital sdo as
especificadas na Lei Complementar n° 10, de 16 de dezembro de 2003, incidindo sobre ela
as vantagens especificadas no artigo 233 da Lei n° 115, de 22 de janeiro de 2002 e os
respectivos descontos fiscais e previdenciarios previstos no regime juridico dos servidores
publicos.

3.4 Os deveres e proibi¢cdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a apuragédo processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. INSCRICOES

4.1 As inscrigBes serdo recebidas entre as Oh (zero horas) do dia 10 de fevereiro de
2021 até as 23h59min (vinte e trés horas e cingiienta e hove minutos) do dia 23 de
fevereiro _de 2021, exclusivamente através do seguinte correio eletronico:
pss.tecnico.2021@gmail.com.

4.2 Nao serao aceitas inscricoes fora de prazo e condi¢des previstas na clausula anterior;
4.3 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento prévio e a tcita aceitacdo das
normas estabelecidas neste edital e na legislagdo municipal.

4.4 As inscrigbes sao gratuitas.

5. CONDICOES GERAIS DE INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se, o candidato devera enviar cOpia simples digitalizada em pdf dos
seguintes documentos:

5.1.1 Ficha de inscricdo preenchida e assinada, no modelo disponibilizado em formato
Word (ANEXO |);

5.1.2 Copias dos titulos e cursos comprobatorios das informacdes prestadas na ficha de
inscricao;

5.1.3 Copia da Carteira do Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

5.1.4 Cépia de documento de identidade civil com foto ou equivalente;

5.1.5 Codpia da quitacao das obrigacGes militares para candidatos do sexo masculino.

5.2 Documentos ou arquivos encaminhados como imagem NAO sero homologados.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo de inscricdo, a Comissao publicara no site do Municipio, na internet,
na data provavel de 25 de fevereiro de 2021, Edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram as suas inscricdes homologadas.

6.2 Apds a publicacdo do Edital de homologacédo, podera ser interposto recurso, no prazo
de 12 (doze) horas, atraves do e-mail pss.tecnico.2021@gmail.com.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS
7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo(a) candidato(a) conforme o modelo
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gue integra o Anexo | deste Edital.

7.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.

7.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo serd objeto de avaliagéo,
sendo apenas condicdo para a candidatura.

7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

7.5 Titulos indicados no curriculo sem a respectiva comprovacgao através de documentos
receberdo pontuacao zero.

7.6 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

7.7 A pontuacdo dos titulos serd confirmada com a apresentacdo dos originais ou de
cOpias autenticadas, pelo candidato, apds a divulgagédo do resultado preliminar, mediante
convocacao.

7.8 Serdo convocados para a apresentacdo dos originais os 05 (cinco) candidatos melhor
classificados, mediante e-mail e convocagéo no site do municipio.

7.9 O curriculo e os documentos deverdo ser enviados em um Unico arguivo, em pdf,
identificado com o0 nome do(a) candidato(a);

7.10 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuagéo Pontuagéo
Unitaria Méaxima
Curso de graduacao na area da candidatura, em andamento. 7 7
Curso de graduacao na area da candidatura, concluido. 10 10
Curso de especializacdo em nivel de pés-graduacao lato ou stricto 8 8

sensu na area da candidatura, em andamento.

Curso de especializacdo em nivel de pés-graduacao lato ou stricto 12 14
sensu na area da candidatura, concluido.

Participagdo em congressos, seminarios, ou outros eventos na area 5 15
de atuacao do técnico em enfermagem, com carga horaria minima
de 40 horas, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.

Participagdo em congressos, semindrios, ou outros eventos na area 3 9
de atuacéo do técnico em enfermagem, com carga horaria de 20 a
39 horas, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.

Curso de instrumentacéo cirdrgica 6 6
Curso de APH (Atendimento Pré-Hospitalar) 4 4
Curso de informética (Word, Excell, PowerPoint) 3 3
Experiéncia profissional na fungéo de técnico em enfermagem, em 2 24

meses, devidamente comprovada (CTPS para empregado e
certiddo para servidor publico).

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
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8.1. Analisados os curriculos inscritos, sera o resultado preliminar publicado, na data
provavel de 01 de marco, no site do Municipio na internet e no mural da prefeitura, abrindo-
se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma unica vez, em até as 12h (doze horas) ap0s a publicacdo do resultado preliminar,
pelo e-mail pss.tecnico.2021@gmail.com.

9.1.1 O recurso deveré conter a identificagdo do recorrente e as razdes do pedido.

9.1.2 Caso provido o recurso, havera modificagéo da ordem classificatoria preliminar.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

10.1.1 tiver obtido a maior nota no critério experiéncia profissional na funcdo de técnico em
enfermagem;

10.1.2 possuir curso de instrumentacéo cirdrgica;

10.1.3 sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrerd em local e horéario previamente definido pela Comissdo, mediante
publicag&o no site do Municipio de Boa Vista do Cadeado.

10.3 A aplicacé@o do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e
antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologac¢édo do
resultado final.

11.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos, passando a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.3 O resultado homologado do processo seletivo simplificado sera publicado no site
oficial do municipio bem como no mural de avisos da Prefeitura.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacéo pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados, para se apresentarem
no setor de recursos humanos da prefeitura municipal para comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Comprovar a escolaridade minima exigida para a funcao;

12.1.3 Apresentar atestado médico admissional;

12.1.6 Apresentar declarac&o de bens e rendas ou declaracdo do imposto de renda pessoa
fisica — IRPF para comprovacéao de bens.

12.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada por correio eletrénico ou
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gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagdo, seréo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de seis meses,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, caso ocorra a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagéo
do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s _seus
enderecos e informacdes para contato.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢gfes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Boa Vista do Cadeado, RS, 09 de fevereiro de 2021.

JOAO PAULO BELTRAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal



