Pref. Municipal Boa Vista do Cadeado RS

Departamento de Licitagbes e Compras

Criagéo:Lei n® 10.739, de 16/04/1996 — DOE n° 73, de 17/04/1996

AV. Cinco Irméo, n° 1130 CEP 98118-000- Fone 055 3643 1014
CNPJ:04.216.132/0001-06

PREGAO PRESENCIAL 10/2022 Processo
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS Licitatorio
REFERENTE AO TRANSPORTE ESCOLAR 35/2022

O Municipio de Boa Vista do Cadeado/RS, inscrito no CNPJ sob o n°
04.216.132/0001-06, com Sede na Av. Cinco Irméos n°® 1130, Centro, torna publico para o
conhecimento dos interessados que instaurou Processo de Licitacdo, na Modalidade
PREGAO PRESENCIAL tipo MENOR PRECO POR ITEM, regime de execucgio
PRESTACAO DE SERVICOS, com a finalidade de receber propostas e documentacio, do
objeto abaixo especificado. A presente licitacdo reger-se-a pela Lei Federal n® 10.520 de 17
de julho de 2.002, e subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e
suas alteracOes e demais condicOes previstas no Edital e seus anexos, no local, data e
horario a seguir determinados:

O Pregdo sera realizado através da Coordenadoria de Compras e Licitacdes e
presidido pelo Pregoeiro Oficial com assessoria da Comissao de Licitacdo designados pela
Portaria n° 34 de 10 de Janeiro de 2022, no local, data e horario a seguir determinados.

Local- Sala de Licitagcbes e Compras- Centro Administrativo de Boa Vista do | Horario:
Cadeado/RS sito Av. Cinco Irmé&os n° 1130, dia 29 de Margo de 2022, 9:00 h

1. DO OBJETO

1.1 A presente licitacdo visa a Contratacdo de empresa(s) para a Prestacdo de Servigos
de Transporte Escolar, a ser julgado pelo menor preco do KM rodado por itinerario e
conforme as especificacbes Técnicas contidas no Termo de referéncia deste Edital
(Anexo I).

1.2 Apo6s Autorizacdo de Fornecimento de servicos, a empresa(s) vencedora(s) devera
iniciar a prestacdo dos servicos de transporte conforme o comeco do ano letivo.

1.3 A licitacdo serd realizada pelo regime de execucdo de servigos, sagrando-se
vencedor o licitante que ofertar o menor preco por KM rodado conforme estipulado no
certame.

1.4 A empresa vencedora deverd arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas,
decorrentes do cumprimento das obrigacdes assumidas, sem qualquer énus para a
contratante, bem como o preco cotado j& devem estar incluidas eventuais, impostos,
taxas e encargos sociais, obrigacOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais,
assim como despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam
sobre 0s servigos.
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1.5 A empresa vencedora devera manter-se em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas e condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital.

2. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do certame todos os interessados do mesmo ramo de atividade
pertinente ao objeto da contratacdo desde que pessoa juridica e que atenderem todas as
exigéncias estabelecidas, bem como, preencherem todas as condi¢cdes de habilitacdo
constantes deste edital:

2.2.  Nao estejam suspensas de licitar ou impedidas de contratar com a Administracdo
Publica em todas as esferas;

2.3.  Que ndo estejam sob processo de faléncia ou concordata, concurso de credores,
dissolucdo, liquidacao judicial ou extrajudicial (declaracdo do 6rgdo competente);

2.4.  Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), nos termos do art. 72 da
Lei Complementar 123/2006, comprovando enquadramento como "ME" ou "EPP, tendo
a responsabilidade pela veracidade das declaracdes apresentadas, que, inclusive, se
sujeitara a todas as consequéncias legais que possam advir de um enquadramento falso
ou errdneo.

2.5.  Cooperativas conforme disposto no artigo 34 da Lei Federal n® 11.488/2007, que
tenham auferido, no ano-calendario anterior, receita bruta até o limite apresentado no
inciso Il art. 3° da lei complementar 123 de 14 de Dezembro de 2006.

2.6.  Que esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos neste Edital.

2.7.  Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

2.8.  Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor a partir de 14 anos na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIlI da Constituicdo Federal, bem como ¢é
vedado a participacdo de qualquer empresa que tenha como soOcio, pessoa que
desempenhe cargo publico, conforme artigo 9° da lei 8666/93.

2.9. Havendo alguma restricdo na documentacdo para comprovacdo da regularidade
fiscal, para ME e EPP, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
declaragcdo de vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
administracdo publica, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, devendo a empresa interessada apresentar as respectivas
certidGes negativas ou positivas, com efeito de certiddo negativa.
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2.10. A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto implicara em decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancGes previstas deste edital, sendo facultado a
administracdo convocar para nova sessdo publica os licitantes remanescentes, na ordem
de classificacédo, para a contratagéo, ou revogar a licitacao.

2.11. Nenhum representante podera representar mais de uma empresa licitante.
3. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES E REALIZACAO DO CERTAME

3.1. Os interessados deverdo entregar os documentos para o credenciamento até o horario,
dia e local, fixados no predAmbulo deste Edital para a realizacdo desta licitacdo, 0s
envelopes contendo a Proposta de Precos e os documentos de Habilitacdo devem ser
entregues devidamente fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa os
seguintes dizeres:

A Prefeitura Municipal de Boa Vista do Cadeado RS
Processo Licitatorio n® 35/2022

Edital Pregdo Presencial 10/2022

Envelope 01 — Proposta de Precos

Nome do Proponente:

CNPJ:

A Prefeitura Municipal de Boa Vista do Cadeado RS
Processo Licitatorio n° 35/2022

Edital Pregédo Presencial 10/2022

Envelope 02 — Habilitacdo

Nome do Proponente:

CNPJ:

3.2. Uma vez encerrado o prazo para a entrega do credenciamento e iniciado a sessao, nao
sera admitida a participacdo de nenhum licitante retardatario.

3.3. O Pregoeiro e comisséo de licitacdo realizardo o credenciamento dos interessados, 0s
quais deverdo comprovar por meio de instrumento préprio, poderes para formulagéo
de ofertas e lances verbais e para a pratica dos demais atos do certame.

3.4. Toda a documentacéo sera apensada ao presente processo licitatorio sendo elaborada a
ata de realizacdo dos trabalhos com a descrigéo do certame.

4. DO CREDENCIAMENTO
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Para fins de credenciamento neste Pregdo, o licitante deverd apresentar a
documentacao descrita abaixo até o horario previsto para 0 comego da sessao:

4.1 De acordo com o representante da empresa no certame

4.4.1.Se dirigente, proprietario, socio ou assemelhado da empresa proponente, devera
apresentar:

a) Copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado; em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por
acOes, acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores; no caso de
sociedade civil, inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria
em exercicio; em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, decreto de autorizacdo, no qual estejam expressos Seus
poderes para exercerem direitos e assumir obrigaces em decorréncia de tal
investidura e para pratica de todos 0s demais atos inerentes ao certame.

4.1.2 Se representada por procurador, devera apresentar:

b.1) Instrumento pablico ou particular de procuracdo, com firma reconhecida (por
autenticidade ou semelhanga), em que conste 0 nome da empresa outorgante, bem
como de pessoas com poderes para a outorga de procuracao, e também, o nome do
outorgado, constando ainda, a indicacdo de amplos poderes para dar lance (S) em
licitacdo publica; OU

b.2) Termo de credenciamento, (conforme modelo no Anexo Il deste edital)
outorgado pelos representantes legais do licitante, comprovando a existéncia dos
necessarios poderes para formulacdo de propostas e para préatica de todos os demais
atos inerentes ao certame, com firma reconhecida (por autenticidade ou por
semelhanca).

4.1.3 Se empresa individual: o registro comercial, devidamente registrado.
4.2. Cartdo de inscri¢do no cadastro nacional de pessoas juridica (CNPJ).

4.3. Se ME (s) e EPP (s) Beneficiarias da Lei Complementar n® 123/2006: Declaracédo
firmada por contador ou Tecnico Contabil, contendo o numero de inscricdo do
profissional no CRC- Conselho Regional de Contabilidade, ou certiddo simplificada
emitida pela junta comercial, ambas com data de expedicdo ndo superior a 90
(Noventa) dias do inicio da abertura da sessao, de que se enquadra como ME ou EPP.

4.4. Declaracdo do licitante dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitag&o constantes no item 9 do edital, conforme Anexo II.
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4.5. O representante da empresa licitante deverd apresentar cépia do documento de
identificacdo com foto (Carteira de Identidade, CNH, Carteira Militar), autenticacdo
do referido documento poderé ser feita em Tabelionato ou direto no Departamento de
LicitacGes e Compras.

OBSERVACAO 1: O nio atendimento pleno dos requisitos exigidos para o
credenciamento ndo exclui a licitante do certame, todavia, a impede de participar da sessao
de lances verbais e impossibilita a interposicéo de recursos.

OBSERVACAO 2: Caso 0 contrato social ou 0 estatuto determinem que mais de uma
pessoa deva assinar o termo de credenciamento OU instrumento publico ou particular de
procuracdo para o representante da empresa, a falta de qualquer uma das assinaturas
invalida o documento para fins deste procedimento licitatério.

OBSERVACAOQ 3: Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatorio,
deverdo ser autenticados em Tabelionato ou no departamento de licitagdes antes do inicio
da sessdo inaugural, ou ainda publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, ficando aqueles
obtidos por meio da internet dispensados de autenticacédo e sujeitos a sua verificacao.

OBSERVACAO 4: A presenca do licitante ou representante legal ndo é obrigatoria,
porém, para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencdao de recorrer, é
obrigatdria a presenca da licitante ou de seu representante em todas as sessdes publicas
referentes a licitacao.

5. DA PROPOSTA DE PRECO

Para fins de proposta neste Pregdo, o licitante devera apresentar dentro do envelope da
proposta de preco a documentagdo como segue:

5.1. A proposta devera ser apresentada em papel timbrado da empresa, ou com carimbo
oficial, digitada e impressa, sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas, redigidas em
linguagem clara, sendo a Ultima datada e assinada pelo representante legal da empresa,
constando a razdo social, CNPJ, endereco, telefone, conta para deposito e e-mail da
proponente, e podera ser apresentada nos moldes do Modelo de proposta do anexo |
deste edital.

5.2. O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data-limite
prevista para entrega das propostas, conforme disposto no art. 64, paragrafo 3°, da Lei
n° 8.666/93 e no art. 6° da Lei n® 10.520, de 17.07.2002.
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5.3. A proposta de precos deverd ser orcada em valores vigentes a data de sua
apresentacdo, que seré considerada a data de referéncia de precos.

5.4.  Nao havendo por parte do licitante a indicacdo expressa da validade da proposta,
sera considerada a validade do item 5.2 do edital.

OBSERVACAO 1: No referido preco deverdo estar incluidas quaisquer vantagens,

abatimentos, impostos, taxas e contribuicdes sociais, obrigacGes trabalhistas,

previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a operacédo; ou,

ainda, despesas com transporte ou terceiros, que correrdo por conta do licitante vencedor.

OBSERVACAOQ 2: Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no

preco até, no maximo, duas casas decimais apds a virgula.

OBSERVACAOQ 3: A proposta sera julgada pelo menor preco, apurado apds a etapa dos

lances e de acordo com as especificacdes de cada item.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela poderdo fazer novos lances verbais e sucessivos, na forma dos itens
subseqlientes, até a proclamacéo do vencedor.

6.2. N&o havendo, pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢fes definidas no subitem
anterior, poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés),
oferecerem novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0S precos
oferecidos nas propostas escritas.

6.3.  No curso da sessdo, 0s autores das propostas que atenderem aos requisitos dos itens
anteriores serdo convidados, individualmente, a apresentarem novos lances verbais e
sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta
classificada de maior preco, até a proclamacao do vencedor.

6.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem pregos iguais, sera realizado
sorteio para determinacéo da ordem de oferta dos lances.

6.5. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra
ao licitante, na ordem decrescente dos precos, sendo admitida a disputa para toda a
ordem de classificagéo.
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6.6. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

6.7. Nao poderad haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades constantes no item 15, das penalidades deste Edital.

6.8. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicara a exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutencédo do ultimo
preco apresentado pelo licitante, para efeito de ordenacéo das propostas.

6.9.  Caso ndo se realize lance verbal, sera verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor preco unitario e o valor estimado para a contratacdo, podendo, o
Pregoeiro, negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

6.10. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a4 quando, convocados pelo Pregoeiro,
os licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.11. Encerrada a etapa competitiva e ordenada as ofertas, de acordo com o menor preco
apresentado, o Pregoeiro verificard a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo
decidindo, motivadamente, a respeito.

6.12. A classificacdo dar-se-a pela ordem crescente de pregos propostos e aceitaveis. Sera

declarado vencedor o licitante que apresentar a proposta de acordo com as
especificacbes deste edital, com o preco de mercado e ofertar o menor preco unitario.

7. AS PROPOSTAS SERAO DESCLASSIFICADAS SE:

7.1. N&do atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacdo; as que contiverem
opcdes de precos alternativos; as que forem omissas em pontos essenciais, de modo a
ensejar davidas, ou que se oponham a qualquer dispositivo legal vigente, bem como as
que ndo atenderem aos requisitos do item 2;

7.2. Apresentarem pregos manifestamente inexeqiveis;

7.3. N&o apresentem as especificacdes e requisitos exigidos neste edital.
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7.4. N&@o serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no
edital.

7.5. Da sessdo publica do Pregéo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo
de outros, o registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais
apresentadas, na ordem de classificacdo, da analise da documentacdo exigida para
habilitacdo e dos recursos interpostos.

7.6. A Sessdo Publica ndo sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e
quaisquer informacgdes acerca do objeto ser esclarecidas previamente junto ao
Departamento de Licitagdes do Municipio de Boa Vista do Cadeado/RS.

7.7. Caso haja necessidade de adiamento da Sessdo Pablica, sera marcada nova data para
continuagdo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, os licitantes
presentes.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratacdo para as
microempresas, as empresas de pequeno porte e as cooperativas que atenderem ao
subitem 2.5 deste edital,

8.2. Conforme os artigos 44 e 45 da Lei 8.666/93 entende-se como empate aquelas
situacbes em que as propostas apresentadas pela microempresa e pela empresa de
pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam iguais ou superiores em até 5%
(cinco por cento) a proposta de menor valor; Ocorrendo o empate, na forma do item
anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, detentora da
proposta de menor valor, poderd apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova
proposta, inferior aquela considerada, até entdo, de menor preco, situacdo em que
sera declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na
forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor preco,
sera facultada, pela ordem de classificagdo, as demais microempresas, empresas de
pequeno porte ou cooperativas remanescentes, a apresentacdo de nova proposta, no
prazo e na forma prevista na alinea a deste item;

¢) Se houver duas ou mais microempresas e/ou empresas de pequeno porte e/ou
cooperativas com propostas iguais, sera realizado sorteio para estabelecer a ordem
em que serdo convocadas para a apresentacdo de nova proposta, na forma dos itens
anteriores.
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8.3. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as
exigéncias do subitem 2.5 deste edital, serd declarado vencedor do certame o licitante
detentor da proposta originariamente de menor valor.

8.4. As hipoteses de empate mencionadas neste subitem terdo como critério de desempate
0 sorteio, tendo a participacao prévia de todos os licitantes.

9. DAHABILITACAO

Para fins de habilitacdo neste Pregdo, o licitante devera apresentar dentro do envelope de
habilitacdo os documentos a seguir:

9.1. Prova de regularidade com a Fazenda Federal (consistindo em Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativa Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido); abrangendo
inclusive as contribuicGes sociais;

9.2. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;

9.3. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
com data de expedicdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de abertura desta
licitacdo, se outro prazo ndo constar dos documentos;

9.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS

9.5. Prova de regularidade com a Justica do Trabalho (CNDT - Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas).

9.6. Declaragdo de que ndo esta descumprindo o disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal, assinada pelo representante legal da licitante, conforme Anexo
V.

9.7. Certiddo negativa em matéria falimentar e de recuperacdo judicial e extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da licitante ou emitida na pagina do Tribunal de
Justica, com data de expedicdo ndo superior a 90 (noventa) dias, contados da data de
apresentacao da proposta.

9.8 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (Trés meses da data de apresentacao
da proposta;

9.9 Atestado de capacidade técnico-operacional, fornecido por pessoa juridica de direito
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publico ou privado, de que executou satisfatoriamente contrato com o objeto compativel
do ora licitado. Considera-se compativel com o objeto atestado de capacidade
operacional em nome da empresa que conste que a mesma prestou servicos ora licitados
em quantidade de no minimo 50% dos quantitativos previstos neste edital.

OBSERVACAOQ 1: O envelope de documentacio deste pregdo que nio for aberto ficara
em poder do pregoeiro pelo prazo de 10 (dez) dias, a partir da homologacao da licitagéo,
devendo o licitante retira-lo, ap6s aquele periodo, no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de
inutilizacdo do envelope e de seu contetdo.

10. DA ADJUDICACAO

10.1 Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro inabilitara a
licitante e examinara as ofertas subseqlientes e qualificacdo das licitantes, na ordem de
classificacdo e, assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital,
sendo a respectiva licitante declarada vencedora, ocasido em que o0 Pregoeiro podera
negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

10.2. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro proclamara a
vencedora, proporcionando, a seguir, a oportunidade aos licitantes para que manifestem
a intencdo de interpor recurso, esclarecendo que a falta dessa manifestacao, imediata e
motivada, importara na decadéncia do direito de recurso por parte do licitante. Constara
na ata da Sessdo a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem como o registro de
que todas as demais licitantes ficaram intimados para, querendo, manifestarem-se sobre
as razdes do recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds o término do prazo da
recorrente, proporcionando-se, a todos, vista imediata do processo.

10.3. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o licitante detentor da
melhor proposta serd declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame,
onde se for o caso, este deverd apresentar no prazo de 02 dias Uteis a planilha de
formacé&o de preco, atualizada.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
11.1. Tendo o licitante manifestado motivadamente a intencdo de recorrer na Sessao

Publica do Pregdo, terd ele o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo das razdes
de recurso.
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11.2. Os demais licitantes, ja intimados na Sessdo Publica supracitada, terdo o prazo de
03 (trés) dias Uteis para apresentarem as contrarrazfes, que comegard a correr do
término do prazo da recorrente.

11.3. A manifestacdo na Sessdo Publica e a motivagdo, no caso de recurso, sdo
pressupostos de admissibilidade dos recursos.

11.4. As razdes e contrarrazdes do recurso deverdo ser encaminhadas, por escrito, ao
Pregoeiro, no endereco mencionado no preambulo deste Edital.

11.5. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do
direito de recurso.

11.6. Nao serdo aceitos como recursos as alegaces e memoriais que nao se relacionem
as raz@es indicadas pelo licitante na sessdo publica;

11.7. O recurso contra decisdo do pregoeiro ndo terad efeito suspensivo e 0 seu
acolhimento importara a invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO SERVICO

12.1. Os servicos deverdo ser prestados em conformidade com o estabelecido neste
Edital, devendo ser iniciado em datas e horérios conforme calendario escolar do
municipio.

12.2. Os servicos devem ser prestados por profissional capacitado para a funcdo de
transporte escolar, sendo que todas as despesas de transporte, tributos, encargos
trabalhistas e previdenciarios decorrentes da execuc¢do do objeto contratado deverdo ser
de inteira responsabilidade da contratada.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera realizado pelo municipio mediante crédito em conta corrente em
nome da Contratada, devendo ser especificada o cddigo da agéncia bancéria e o
nimero da conta corrente para que seja realizada a operacdo, sendo que o referido
pagamento ocorrera apos a apresentacdo da Nota Fiscal, tendo o prazo de 10 (dez) dias
uteis apo6s a liquidacdo da mesma, em parcela Gnica e mensal, podendo ser dedutiveis
todos os encargos fiscais devidos.

13.2. O pagamento dos servicos serdo realizados de forma mensal e continuado, sendo
estes proporcional a quilometragem efetivamente realizada pela Contratada no més
respectivo e devendo ser apresentado:
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a) Comprovacdo dos salarios pagos a seus empregados dentro das normas determinadas,
recolhimento do INSS, FGTS e demais encargos incidentes;

b) Planilha dos dias letivos,

c) Disco tacografo semanal,

d)Comprovacdo de pagamento das parcelas do Seguro de Responsabilidade Civil, caso o

mesmo tenha sido parcelado;

e) expedicdo da nota fiscal correspondente.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1.  As despesas financeiras correrdo a conta das rubricas orcamentarias do exercicio

vigente:
Projeto/Atividade Recurso Despesa/Ano Descricdo

2.039.3390.39 1006 682/2022 Manutengéo e Investimento das Atividades do
Transp

2.039.3390.39 20 679/2022 Manutencao e Investimento das Atividades do
Transp

2.052.3390.39 1 832/2022 Manutencao e Investimento das Atividades do
Transp

2.052.3390.39 1030 834/2022 Manutengao e Investimento das Atividades do
Transp

2.039.3390.39 1030 683/2022 Manutengao e Investimento das Atividades do
Transp

2.048.3390.39 20 817/2022 Manutencao e Investimento das Atividades do
Transp

2.048.3390.39 1030 819/2022 Manutengao e Investimento das Atividades do
Transp

2.052.3390.39 1006 833/2022 Manutengao e Investimento das Atividades do
Transp

14.1.1. A nota fiscal deverd, obrigatoriamente, ser emitida pela empresa indicada na Nota
de Empenho, ndo sendo admitido o recebimento de nota fiscal com o nimero do Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) diferente do indicado na Nota de Empenho que devera
ser a mesma da contratagdo decorrente desta licitacdo, com a formalizacdo mediante
celebracdo de termo de contrato, cuja minuta integra este edital no Anexo VIII com
duracdo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do instrumento contratual.

Os arquivos eletronicos dos documentos fiscais deverdo ser encaminhados pela empresa
adjudicataria, para o e-mail compras201330@gmail.com ou pela via fisica.

15. DAS PENALIDADES

15.1. O ndo cumprimento das obrigacOes dispostas no projeto basico e edital sujeitara
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a CONTRATADA, inicialmente, a aplicacdo da pena de adverténcia. Conforme a
gravidade da circunstancia as penas poder&o ser agravadas.

15.2. Na hipdtese de reincidéncia de qualquer tipo de transgressdo, serdo aplicadas as
penalidades pecuniarias minimas abaixo discriminadas:

a. Por ultrapassar o tempo méaximo aceitavel de ciclo completo previsto para o
transporte. Multa de 5 a 50 URM (unidade de referéncia municipal), por ocorréncia;

b. Por ndo dispor do nimero minimo de unidade de transporte definido no projeto
basico. Multa de 10 a 100 URM (unidade de referéncia municipal), por unidade de
transporte faltante, por dia;

c. Por utilizar unidades de transporte em desacordo com o especificado no termo de
referéncia. Multa de 2 a 20 URM (unidade de referéncia municipal), por unidade de
transporte, por dia de utilizacao;

d. Por substituir unidade de transporte sem prévio cadastro e autoriza¢do da comisséo de
fiscalizacdo. Multa de 5 a 50 URM (unidade de referéncia municipal), por unidade de
transporte, por dia;

e. Por ndo apresentar a documentacdo necessaria das unidades de transporte. Multa de 1
a 10 URM (unidade de referéncia municipal), por unidade de transporte, por dia;

f. Por ndo apresentar funcionarios na quantidade e com a capacitacdo definidas no
termo de Referencia para a execu¢do dos servi¢os. Multa de 5 a 50 URM (unidade de
referéncia municipal), por funcionério, por dia;

g. Por apresentar unidade de transportes em condicdes de efetuar os servigos. Multa de 5
a 50 URM (unidade de referéncia municipal), por unidade de transporte, por dia;

h. Por deixar de executar servico de manutencdo emergencial (socorro mecanico) em
unidade de transporte. Multa de 5 a 20 URM (unidade de referéncia municipal), por
ocorréncia;

i. Por transitar, sem autorizacdo, fora do itinerario estabelecido pela SMECEL. Multa
de 1 a 10URM (unidade de referéncia municipal), por roteiro ndo executado
corretamente;

J. Por executar o servico com unidade de transporte de idade superior ao limite
estabelecido no Termo de Referéncia. Multa de 5 a 50 URM (unidade de referéncia
municipal) por unidade de transporte, por dia;

k. Por substituir funcionario sem cadastro e comunicacdo imediata a fiscalizacdo da
SMECEL. Multa de 5 a 50 URM(unidade de referéncia municipal), por ocorréncia;

I. Por ndo atender a solicitacdo de documentac@es e informacdes da SMECEL, dentro
dos prazos estipulados. Multa de 5 a 10 URM (unidade de referéncia municipal), por
ocorréncia;

m. Por ndo sanar, no prazo estipulado, irregularidades identificadas pela fiscalizagéo da
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SMECEL. Multa de 5 a 20 URM (unidade de referéncia municipal), por ocorréncia;

n. Por ndo atender as demais obrigacGes contratuais. Multa de 10 a 100URM (unidade
de referéncia municipal), por irregularidade.

15.3. Para fins de aplicacdo a Unidade de Referéncia Municipal (URM), esta definida
no Artigo 227 em seu paréagrafo anico do Codigo Tributério Municipal de Boa Vista do
Cadeado.

15.4. Paraa graduacdo das penalidades pecuniarias, serdo adotadas as seguintes escalas:

a. Na segunda e na terceira ocorréncias de mesma natureza, o valor minimo previsto;

b. Na quarta e na quinta ocorréncias de mesma natureza, 5 (cinco) vezes o valor minimo
previsto;

c. A partir da sexta ocorréncia de mesma natureza, para cada ocorréncia, o valor
maximo previsto.

d. Em quaisquer dos casos acima, sera observado o contraditério e a ampla defesa,
oportunizando-se ao contratado o prazo de 5 (cinco) dias para o exercicio do seu direito.

15.4. Na aplicagdo das penalidades prevista no Edital, o Municipio considerard,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante
ou contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos
termos do que dispde o artigo 87,"caput”, da Lei n° 8.666/93.

15.5. As penalidades serdo registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.

15.6. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

15.7. O Contratado (a) deveréa atender a todas as exigéncias contidas no edital, bem
COMoO 0s seus anexos, sob pena de rescisdo contratual e possivel aplicacdo das demais
sangOes previstas em Lei de Licitagdo, como:

a. Adverténcia;
b. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

c. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contatar com a
administracado, pelo prazo de 01(Um)ano;

d. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo, ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
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sempre que o contratado ressarcir a administracao pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangdo, aplicada com base na alinea anterior.

16. IMPUGNACAO AO EDITAL

16.1. Decaira do direito de impugnacdo dos termos do Edital de Pregdo, perante o
Departamento de Licitacfes, aquele que ndo se manifestar até 02 (dois) dias Uteis antes
da data de abertura da sessdo do pregdo, apontando as falhas e irregularidade que o
viciaram;

16.2. A impugnacdo podera ser realizada de forma eletrdnica via e-mail ou por peti¢do
dirigida ou protocolada no endereco do Departamento de Licitacdes.

16.3. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a procedéncia da impugnacéo no prazo de até
vinte e quatro horas antes da abertura do certame licitatorio.

16.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

16.5. As impugnac6es e pedidos de esclarecimento ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

16.6. A apresentacdo de impugnacao, apds o prazo estipulado no subitem anterior, ndo a
caracterizara como recurso, recebendo tratamento como mera informacao.

17. DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

17.1. Para assinatura do contrato, o vencedor da licitacdo devera obrigatoriamente
apresentar copia da seguinte documentacao do (s) veiculo (s):

a) CRLV- Certificado de Registro e Licenciamento do (s) veiculo (s);

b) IPVA- Comprovante do pagamento do imposto sobre propriedade de veiculos
automotores;

c) DPVAT- Comprovante de pagamento do Seguro Obrigatorio de danos pessoais
causados por veiculos automotores de vias terrestres;

d) VEICULO (s) - Comprovacdo mediante a apresentacdo de atestado fornecido por
Engenheiro Mecanico, registrado na entidade profissional competente, sujeito a inspecéao
por profissional qualificado indicado pela Prefeitura, quando da assinatura do contrato, e
periodicamente de 06 (seis) em 06 (seis) meses;

e) SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL- Copia das Apodlices no dia da
assinatura do contrato.

f) Declaracao de Disponibilidade de Veiculo (s) — conforme Anexo VI deste edital.

g) Certiddo negativa Municipal emitida pelo Municipio contratante.
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h) Ter apresentado a planilha atualizada de formacéo dos precos apo6s finalizacao do
certame, conforme proposta apresentada. (se for o caso)

OBSERVACAO: 0O veiculo indicado podera ser substituido a qualguer tempo por outro
desde que preenchidas todas as exigéncias constantes neste edital e mediante aviso por
escrito a secretaria de educacao e aceito pela mesma.

17.2. O (s) Condutores que realizara (d0) o Transporte de Alunos devera (&o)
comprovar 0s seguintes requisitos:

a) ter idade superior a 21 anos; ser habilitado na categoria D;

b) ndo ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infracbes
médias durante os 12 (doze) ultimos meses;

c) ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacdo do CONTRAN em
curso de treinamento de pratica veicular em situacdo de risco (reciclagem a cada 05 anos
com carga minima de 16 horas);

d) certiddo negativa de registro de distribuicdo criminal relativa aos crimes de homicidio,
roubo, estupro e corrup¢do de menores (folha corrida);

e) apresentar atestado médico de que goza de boa salde fisica e mental, com data ndo
inferior a 30 (trinta) dias.

f) carteira de trabalho devidamente regularizada.

OBSERVACAO 01: Sempre que houver troca de condutor ou veiculo a secretaria de
educacdo deverd ser previamente informada com apresentacdo de todos os documentos
exigidos, sob pena das sancdes legais.

17.3. A Contratada devera apresentar com a nota fiscal mensalmente os seguintes
documentos em originais ou copias na Secretaria de Educacao:

a) recibos de pagamentos de salarios, inclusive adicionais extraordinario, noturno, horas
extras, de insalubridade, periculosidade, conforme o caso;

b) registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto);

¢) guias de recolhimento de FGTS, Informac6es a Previdéncia Social — GFIP e Relacgéo de
Empregados;

d) recibos de fornecimento de vale-transporte;

e) guia de recolhimento dos encargos sociais junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS - referente ao contrato, devendo constar na mesma o CGC do contratante e o nimero,
data e valor total das notas fiscais ou notas fiscais faturas as quais se vinculam;

17.4. Juntamente com a fatura, trimestralmente:
a) Certidao Negativa que prove a regularidade com o FGTS;

17.5. Juntamente com a fatura, semestralmente:
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a) Certiddo Negativa de Débito - CND - emitida pelo INSS;
b) CertidGes Negativas de Débito Salarial, expedidas pela Delegacia Regional do Trabalho
- DRT;

17.6. Anualmente e quando ocorrer o0 evento:

a) avisos e recibos de férias;

b) recibos de 13° salario;

c¢) Relacdo Anual de Informacges Sociais - RAIS;

d) sentencas normativas, acordos e convengdes coletivas;

e) ficha de registro de empregado;

f) contrato de trabalho;

g) aviso previo, pedido de demissao, e termos de rescisdo de contrato de trabalho;
h) autorizacdo para descontos salariais;

i) outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Quaisquer informacdes ou duvidas decorrentes de interpretacdo do Edital ou sobre
procedimentos, entrar em contato pelo e-mail compras201330@gmail.com

18.2. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacdo ao presente
Pregdo encontrar-se-d0 a disposicdo de todos os interessados no Departamento de
LicitacOes e no Site do Municipio de Boa Vista do Cadeado/RS.

18.3. Ocorrendo a decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serdo
transferidas, automaticamente, para o primeiro dia Util ou de expediente normal
subsequientes aos ora fixados.

18.4. O proponente que vier a ser contratado ficara obrigado a aceitar, nas mesmas

condicBes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, por
conveniéncia do Municipio de Boa Vista do Cadeado/RS, dentro do limite permitido
pelo artigo 65, § 1°, da Lei n° 8666/93, sobre o valor inicial contratado.

18.5. ApoOs a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

18.6. A Administracdo poderad revogar a licitacdo por interesse publico, devendo ser
anulada por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigagéo de indenizar (art.
49 da Lei Federal n°® 8666/93).

18.7. As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da

ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e
desde que ndo com.
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18.8. A homologacéo da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e sO
poderd ser realizada depois da adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor pelo
Pregoeiro (a).

18.8. Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o Foro da Comarca de Cruz Alta/RS,
para dirimir quaisquer litigios oriundos da licitagdo e do contrato decorrente, com
expressa rentncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

ANEXQOS

Anexo | — Modelo para Apresentacdo da Proposta Financeira;

Anexo Il — Modelo de Declaracéo de Atendimento aos Requisitos de Habilitacéo;
Anexo 11 — Modelo Credenciamento;

Anexo V- Modelo Declaracdo Cumprimento Art. 7° da Constituicao Federal;
Anexo V — Termo Referéncia;

Anexo VI - Declaragéo de disponibilidade de veiculos;

Anexo VII — Minuta do Contrato

Anexo VII1- Planilhas de Custo de cada itinerario

Anexo IX- Convengéo Coletivade Trabalho 2021/2022 a) MUNICIPAL
b) INTERMUNICIPAL
Anexo X- Mapas dos Itinerarios

Boa Vista do Cadeado/RS, 03 de Marco de 2022.

Este edital se encontra examinado e
aprovado pela assesoria de Legislacdo
e Projetos do Municipio.

Jodo Paulo Beltrdo dos Santos
Em: / 12022. Prefeito Municipal

Andressa Antonia Strada
OAB-RS 116.794
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Anexo | — Modelo para Apresentacdo da Proposta Financeira
Processo Licitatorio n° 35/2022

Pregéo Presencial n® 10/2022
Unidade Solicitante: Secretaria de Educacdo do municipio de Boa Vista do Cadeado.
Ao Departamento de Licitagdes e Compras

Empresa

CNPJ:

E-mail:

Endereco:

Cidade/Estado

Conta Bancéria:

Validade da Proposta: 60 (Sessenta) dias.

Pela presente, encaminhamos ao Municipio de Boa Vista do Cadeado/RS, proposta
referente a Licitacdo em epigrafe, que tem por objeto a contratacdo de empresa para a
Prestacdo dos Servicos de Transporte Escolar, Ano Letivo 2022.

Item Quantidade | Unid. |Valor/km |Especificacdo
XX KM |R$ xx Itinerario 03
1 Conforme as  especificacOes

contidas no Termo de Referencia
Anexo V do edital.

Declaro que na cotacdo incluem toda e qualquer despesa, impostos, taxas,
contribuicbes sociais, obrigacfes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais que
eventualmente incidam sobre o fornecimento dos servigos, ou ainda despesas com
transporte ou terceiros, levando-se em consideracdo a solicitacdo da Secretaria
demandante.

Estou ciente que apds a etapa de lances e finalizado o certame, onde fui declarado
vencedor terei que apresentar planilha de formacdo de preco atualizada por itinerario
vencido, no prazo maximo de dois dias uteis.

Boa Vista do Cadeado RS, ...... de i de 2022.

Assinatura do Licitante Proponente
Carimbo com 0 n° do CNPJ
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Anexo Il — Modelo de Declaracdo de Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo

Processo Licitatorio n® 35/2022
Pregdo Presencial n® 10/2022
Ao
Pregoeiro do Municipio de Boa Vista do Cadeado/ RS

Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagdo, de que ndo esta temporariamente suspensa de
participar em licitagdo e impedida de contratar com a administragdo e de que nédo foi declarada inidonea
para licitar ou contratar com administracao publica.

Declaramos, sob as penas da Lei, QUE.....ccccmviiieiiieieiiesieennn, (nome da licitante), CNPJ
ST , cumpre plenamente todos os requisitos e exigéncias de habilitacdo
da licitacdo do Municipio de Boa Vista do Cadeado RS, Pregdo Presencial n°® 10/2022 e ndo estar
temporariamente suspensa de participar em licitacdo e impedida de contratar com a Administracdo, bem
como ndo ter sido declarada inidonea para licitar e contratar com a Administracéo Publica.

Boa Vista do Cadeado RS, ............ de oo de 2022.

Assinatura do representante legal da licitante
Nome do representante legal da licitante.
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Anexo |11 — Modelo Credenciamento

Processo Licitatorio n® 35/2022

Pregdo Presencial n® 10/2022

Ao

Pregoeiro do Municipio de Boa Vista do Cadeado- RS

CREDENCIAMENTO

Através do presente, credenciamos o(a) Sr.(a) , portador(a) da cédula de
identidade  n° e do CPF n° ,  Cargo
a participar da licitacdo instaurada pelo Municipio de Boa Vista do
Cadeado/RS, na modalidade de Pregéo Presencial, sob o n°® 10/2022, na qualidade de representante legal,
outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em nome da empresa
, CNPJ n°
, bem como formular propostas e praticar todos os demais atos

inerentes ao certame.

Boa Vista do Cadeado RS, .............. de e, de 2022.

Assinatura do(s) dirigente(s) da empresa
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Anexo V- Modelo Declaracdo Cumprimento Art. 7° da Constituicao Federal;

Processo Licitatorio n® 35/2022

Pregéo Presencial n® 10/2022

Ao
Pregoeiro do Municipio de Boa Vista do Cadeado/ RS
Declaracdo de Cumprimento ao Artigo 7°, XXXIII da Constituicdo Federal.

Declaramos, sob as penas da Lei, que
(nome da licitante)y CNPJ n°
, ndo desenvolve trabalho noturno, perigoso ou insalubre com pessoas
menores de dezoito anos, nem desenvolve qualquer trabalho com menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, em cumprimento do disposto no artigo 7°, XXXIII, da
Constituicdo Federal.

Boa Vista do Cadeado/ RS, de de 2022.

Assinatura do representante legal da licitante
Nome do representante legal da licitante
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Anexo V — Termo Referéncia

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2022

. DO OBJETO: A presente licitacdo tem como objetivo a contratacdo de empresa (s) para a prestagdo de
servigos de transporte escolar visando a contratacdo mais vantajosa a ser julgado pelo menor preco do KM
rodado por itinerario para o ano letivo 2022. A cotacdo dos itens ndo podera ter valor superior ao Preco de
referencia. E serd contratado pelo periodo que perdurar o calendario escolar, obedecendo as
especificacbes constantes neste edital e seus anexos além de outras exigéncias especificas descritas
neste Anexo V.

. JUSTIFICATIVA: A Secretaria Municipal de Educacdo, no sentido de viabilizar a presenca do aluno
na escola, principalmente nos locais cujas distancias e acessos as unidades educacionais interferem no
cotidiano escolar dos alunos, necessitando assim contratar servi¢co de Transporte Escolar para alunos da
Rede Municipal de Ensino, tendo em vista que o Itinerario 03 ficou deserto no Pregdo Presencial
01/2022 por isso a necessidade de abertura de novo processo licitatorio. A necessidade do Pregdo
Presencial n° 10/2022, se d& por ndo ser permitida a contratacdo direta.

3. DOS VALORES E TRAJETOS: os itens ndo poderdo ultrapassar o valor de referéncia deste termo

aqui apresentado, conforme descrito na tabela abaixo:

Item Especificacéo Unid. Quantidade Preco Unit. Preco Total

Maximo

ITINERARIO 03 BOJO/ESCOLA BVC /EEEM DR.JOAO KM 47.000,00 4,96 233120,00
RAIMUNDO- 2022 Saida da localidade do Bojo ( Parada 1), segue
em diregdo a propriedade do Sr. Paulo Cassciano ( parada 2),
retorna e segue em direcdo a localidade do Inferninho familia
Menegazzi (parada 3), Familia Rudel (parada 4) , Marquionatti
(parada 5), parada 6 Familia Amaral, parada 7 Familia Santos,
retorna, passa pela Unidade de Recebimento de Graos Bottega
Agronegécios, passa na propriedade de Airton Becker parada 8 e
apos da familia Hermann parada 9 segue dire¢do a EMEF Carlos
Gama passando pelo Alto Grande, seguindo em diregdo as
propriedades das familias Manjabosco parada 10, Francisquinho
parada 11, Wendt parada 12, Felicio Dambroz, onde faz a entrada
da familia Wendt no turno da manhd, segue em diregdo a
localidade de Esquina Bronzato e até a sede do municipio
transportando os alunos para as escolas: EMEF Boa Vista do
Cadeado e EEEM Dr. Jodo Raimundo. As 11h45min. retorna pelo
mesmo itinerario conduzindo os alunos do turno da manhd até
suas residéncias e apanhando os alunos do turno da tarde para
EMEF Carlos Gama, fazendo também a entrada do senhor
Francisquinho proximo ao Manjabosco e na familia Allebrandt
empregados do Nicoloddi parada 13. As 17h15min. Saida da
EMEF Carlos Gama em dire¢cdo a Esquina Bronzato deixando os
alunos do turno da tarde da EMEF Carlos Gama proximo de suas
residéncias; sendo que o veiculo retorna ao ponto de partida.( Final
da tarde se desloca até a Esquina Bronzatto. ) EDUCACAO
INFANTIL (EMEF CARLOS GAMA), ENSINO FUNDAMENTAL
(EMEF CARLOS GAMA E EMEF BOA VISTA DO CADEADO) E
ENSINO MEDIO (EEEM DR. JOAO  RAIMUNDO)
QUILOMETRAGEM DIARIA (3 VIAGENS) : 235 KM ESTIMATIVA
DE QUILOMETRAGEM9 para um periodo de 200 duzentos dias
letivos considerando o fluxo mensal de alunos podendo ou néo ser
utilizado em sua totalidade) 45.000 KM VEICULO COM
CAPACIDADE MINIMA DE 35 LUGARES TEMPO PREVISTO:
01H50MIN. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS -
NO TURMO MATUTINO: DAS 07H45 MIN. AS 12H45MIN., NO
TURNO VESPERINO DAS 13H15MIN. AS 17H15MIN. O VEICULO
DEVERA TER ANO/MODELO DE FABRICACAO A PARTIR DE
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2006. Faz 2km em estrada asfaltada o restante é estrada de terra.

Total 233.120,00

4. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. O presente contrato tera vigéncia para o ano letivo de 2022 a partir do dia 21 de abril de 2022. O
presente instrumento Contratual terd inicio a contar da data de assinatura.

4.2. O licitante vencedor ficard obrigado a cumprir todas as exigéncias contidas no termo de referencia,
bem como, todos 0s requisitos apresentados pelo contratante, por ndo atender as exigéncias deste edital n°
10/2022 o contratante poderé rescindir o presente contrato, por culpa exclusiva do contratado.

4.3. O Municipio de Boa Vista do Cadeado RS, fica desobrigado a utilizar de todo os KM citados neste
instrumento contratual, sendo que estes podem variar de acordo com as eventualidades que poderdo
ocorrer durante o ano letivo.

4.4. No caso de vigéncia superior a 12 meses, 0s precos praticados terdo reajuste de acordo com variacao
do IGPM-FGV, descaracterizando o aumento sem justificativa prévia, deduzido deste eventual percentual
concedido a titulo de equilibrio financeiro durante a vigéncia do contrato.

4.4.1. No caso de eventual necessidade de pedido de reequilibrio financeiro conforme Art 65, II,
alinea d, da Lei n° 8.666/93, o pedido s6 serd analisado se este for encaminhado e demonstrado na
planilha de formacdo de precos tal necessidae de reequilibrio, para posterior decisdo da autoridade
competente quanto a concesséo do pedido ou néo.

4.5. O municipio a qualguer momento, independente de qualquer notificacdo judicial ou extrajudicial,
obedecido o interesse publico, podera suprimir parcial ou totalmente as linhas objeto deste instrumento.

4.6. A contratada prestard todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo municipio, cujas
reclamacdes se obriga a atender, prontamente.

4.7. No caso de recusa no atendimento de qualquer reclamacédo, independente das sancGes cabiveis, 0
municipio podera confiar a outrem os servigos reclamados e ndo executados, notificando previamente a
contratada, descontando o seu custo, de uma s6 vez, no primeiro pagamento subseqiiente, sem que a
mesma possa impugnar o seu valor.

4.8. A contratada assumird inteira responsabilidade por todos os prejuizos que venham dolosa ou
culposamente prejudicar 0 municipio, quando da execugdo dos servigos.

4.9. Todas as despesas decorrentes da contratacdo, bem como encargos trabalhistas, previdenciarios e
tributarios decorrentes da execucgédo do contrato ficardo exclusivamente a cargo da contratada, cabendo-lhe
ainda, inteira responsabilidade por quaisquer acidentes de que possam Vvir a ser vitimas 0S Seus
empregados, quando em servi¢o, bem como quaisquer danos ou prejuizos porventura causados a terceiros
e a0 municipio.

4.10. O municipio se reserva o direito de alterar o horario dos servicos, de acordo com a sua convivéncia
e a qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato. Os servigos serdo executados nos itinerarios indicados
neste instrumento, entretanto, se na vigéncia do contrato ocorrer mudanca de itinerarios, ficara a
contratada obrigada a executa-los.
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4.11. Podera haver alteracBes na quilometragem e numero de alunos a serem transportados, sendo que
neste caso haverd adequacdo dos valores contratados, levando-se em consideracdo o preco por KM
rodado.

4.12. A contratacdo objeto deste contrato ter4 como termo final o término do ano letivo de 2022, sendo
que seu inicio ocorrera por determinacdo da Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com o inicio do
ano letivo ou das atividades cujos participantes beneficiam-se com o transporte contratado.

4.13. Em caso de prorrogacdo do contrato, fica ciente a contratada que durante o periodo de recesso
escolar, periodo este em que os servicos de transporte ndo serdo realizados, ndo haverd qualquer
pagamento relativo aos mesmos, pagando-se apenas quando houver a efetiva realizacéo.

4.14. O contratado obriga-se a manter em dia a documentacdo para realizacdo de fretamento, exigidas
pelo DAER.

4.15. A contratada devera garantir a seus usuarios contrato de seguro de acidentes pessoais (AP),
responsabilidade civil (RC), sem prejuizo da cobertura do seguro obrigatdrio de danos pessoais (DPVAT),
a que se refere a Lei Federal vigentes.

5. DA FISCALIZACAO.

5.1 Nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de Junho de 1993, serdo indicados fiscais nomeados
através de portaria, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos equipamentos,
tacdgrafos, pneus, sistema de freios, sistema elétrico, vigéncia das vistorias e seguros, etc..; em caso de
reprovacao o prazo para adequacao e nova vistoria serd definido pela comissdo, que concederd o prazo
conforme a identificacdo do caso, ndo ocorrendo a regularizacdo o pagamento dos servicos prestados pela
empresa contratada serd suspenso enquanto ndo ocorrer a regularizacdo dos apontamentos feitos pela
Comisséo fiscalizadora.

5.2. Caso seja identificado alguma irregularidade o veiculo devera ser substituido no ato da fiscalizacéo
sem prejuizo aos servicos prestados. A comissao é soberana sobre as decisdes cabiveis diante de qualquer
apontamento de irregularidades ocorridas na vigéncia deste instrumento contratual. O transportador néo
podera transportar alunos em veiculos de passeio.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Efetuar o pagamento na forma prevista neste edital;

6.2. Supervisionar a execucdo do contrato mensalmente, através de comissao designada por portaria pela
contratante.

6.3. Prestar todas as informac0es pertinentes para a execugao do servico dentro do prazo previsto.

6.4 Designar servidor, do seu quadro de pessoal, para exercer a fiscalizacdo dos servigos contratados e
atesta-los;

6.5 Notificar durante o processo de instalagdo por telefone ou identificador de e-mail a Contratada, a
respeito de qualquer irregularidade constatada na prestacéo dos servicos;

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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7.1.  Fica expressamente proibido transporte de carona e cobrangas extras, sujeito a perder o itinerario;
Embarque e desembarque sempre ao lado direito da calcada;

7.2. Comunicar e apresentar documentacdo na troca de motorista; O transporte devera obedecer
obrigatoriamente o veiculo solicitado no itinerario, sujeito a cancelamento de contrato;

7.3.  Serresponsavel; Respeitar o estacionamento;

7.4.  Cuidar nas ultrapassagens; Observar a velocidade méxima e minima;

7.5.  N&o conversar com os alunos durante o trajeto; Manter distancia entre um veiculo e outro;
7.6.  Dirigir com atencéo e obediéncia as regras de transito; Respeitar os alunos e exigir respeito;
7.7.  Manter o veiculo sempre limpo; Verificar se o veiculo esta bem fechado antes da saida;

7.8.  Dar tempo necessario ao embarque e desembarque dos alunos; Manter fechadas as portas durante
0 percurso;

7.9. Manter os alunos sentados para evitar quedas; Comunicar a Secretaria de Educacdo qualquer
irregularidade;

7.10. E expressamente proibido fazer mais que 02 (dois) itinerarios simultaneos com o mesmo veiculo;
Obedecer horarios;

7.11. Acatar ordens da Secretaria de Educacdo quando comunicadas; Respeitar e acatar ordens dos
fiscais;

7.12. Manter os equipamentos obrigatérios: Tacdografo (Equipamento que registra velocidade e tempo no
veiculo); Lanternas; Cinto de seguranca; Pneus (Estes deverdo estar em boas condi¢bes de seguranca);
Sinalizacdes; Distico escolar.

7.13. Autorizar a Contratante a instalar equipamento de monitoramento e rastreabilidade nos veiculos
cadastrados que efetuam o transporte escolar as custas da CONTRATANTE.
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Anexo VI — Declaracdo de Disponibilidade de Veiculo (s)

Processo Licitatorio n® 35/2022

Pregdo Presencial n® 10/2022

.................................. , com sede na Rua.........ccccceeeevveresienennenens, N Cidade de.............. RS, possui a
disponibilidade de ......... veiculos para a Prestacdo dos servicos de transporte Escolar no Municipio de
Boa Vista do Cadeado RS, ¢ ....... veiculos reserva, conforme os certificados em anexo.

- Veiculo (s) Placa xx, serdo utilizados para o Transporte Escolar.

- Veiculo (s) Placa xx, serdo reserva.

Boa Vista do Cadeado RS, ............ de oo de 2022.

Assinatura do representante legal da licitante
Nome do representante legal da licitante.
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Anexo VIl — Minuta de Contrato

CONTRATO N° ..., PROCESSO LICITATORIO N° 35/2022, PREGAO PRESENCIAL N° 10/2022,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BOA VISTA DO CADEADO RS E A EMPRESA ...
NA FORMA QUE SEGUE:

Contrato celebrado entre 0 Municipio de Boa Vista do Cadeado, pessoa juridica de Direito Publico interno
com 0 CNPJ. 04.216.132/0001-06 sito a Av. Cinco Irmdos, n°. 1130, representado neste ato pelo Prefeito
Jodo Paulo Beltrdo dos Santos, Brasileiro, casado, de ora em diante denominado apenas como contratante,
e de outro lado a empresa ... DADOS DA EMPRESA... , doravante simplesmente denominada contratada,
celebram o presente contrato de acordo com as clausulas e condi¢cfes a seguir estabelecidas, regendo-se
pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 e alteracGes posteriores, assim como pelas clausulas e
condicdes a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades entre as partes.

Clausula Primeira- Do Objeto:

E objeto deste contrato a Contratacio de empresa especializada para prestacdo dos servicos de transporte
escolar com execucdo do (s) itinerario (S).... e horarios estabelecidos no Processo Licitatorio supra citado,
adjudicados em favor da empresa contratada.

A contratada compromete-se a realizar os seguintes horarios- Itinerarios:
XXXXXXXXXXXEXHXXXEKHKXXKXXXKXXKKXXKKXXKXXXKXXEXKXXEKKXXKKXXKXXXKXXKXXXKKXXKXXK

Clausula Sequnda- Do Preco e do Pagamento:

O valor a ser pago serd na forma de mensal e proporcional por quilometro comprovadamente rodado,
seguindo o respectivo itinerario, conforme tabela abaixo:

ITINERARIO TOTAL DE KM VALOR POR KM RODADO

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis com apresentacdo da respectiva
nota fiscal, sendo que o referido pagamento serd feito através de deposito bancario em favor da
contratada, podendo ser deduzido os encargos legais, devendo ser apresentado:

a) Comprovacao dos salarios pagos a seus empregados, dentro das normas determinadas, recolhimento
do INSS, FGTS e demais encargos incidentes;

b) Planilha dos dias letivos;

c) Disco tacégrafo semanal;

d) Comprovacgao de pagamento das parcelas do seguro, no caso de parcelamento do mesmo;

e) Expedicdo da nota fiscal correspondente.

O Contratado (a) devera apresentar com a nota fiscal os seguintes documentos em originais ou copias na
Secretaria de Educacéo:
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a) Recibos de pagamentos de salérios, inclusive adicionais extraordinario, noturno, horas extras, de

insalubridade, periculosidade, conforme o caso;

b) Registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto);

c) Guias de recolhimento de FGTS, Informagdes a Previdéncia Social — GFIP e Relagdo de
Empregados;

d) Recibos de fornecimento de vale-transporte;

e) Guia de recolhimento dos encargos sociais junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS -,
referente ao contrato, devendo constar na mesma o CNPJ do contratante e o nimero, data e valor total
das notas fiscais ou notas fiscais faturas as quais se vinculam.

Paragrafo primeiro - Da Documentacdo Trimestral: Juntamente com a fatura trimestral, devera ser
apresentada:

a) Certiddo Negativa que prove a regularidade com o FGTS;

Pardgrafo sequndo - Da Documentacdo Semestral: Juntamente com a fatura semestral devera ser
apresentada:

a) Certiddo Negativa de Débito - CND - emitida pelo INSS;
b) Certiddes Negativas de Débito Salarial, expedidas pela Delegacia Regional do Trabalho - DRT;

Paragrafo terceiro — Das Informacdes anuais:

a) Avisos e recibos de férias;

b) Recibos de 13° salario;

c) Relagéo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

d) Sentencgas normativas, acordos e convencdes coletivas;

e) Ficha de registro de empregado;

f) Contrato de trabalho;

g) Aviso prévio, pedido de demisséo, e termos de rescisdo de contrato de trabalho;
h) Autorizacdo para descontos salariais;

i) Outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

Clausula Terceira- Do prazo e da prestacio e obrigacoes dos Servicos:

O presente contrato tera vigéncia para o ano letivo de 2022. O presente instrumento Contratual tera inicio
a contar da data de assinatura que devera ter sua assinatura no prazo maximo de 10 dias, tendo como
termo inicial em 21/04/2022 e por término final o dia xx/12/2022.

O licitante vencedor ficara obrigado a cumprir todas as exigéncias contidas no termo de referencia, bem
como, todos os requisitos apresentados pelo contratante, por ndo atender as exigéncias deste edital n°
01/2022 o contratante podera rescindir o presente contrato, por culpa exclusiva do contratado.

O Municipio de Boa Vista do Cadeado RS, fica desobrigado a utilizar de todo os KM citados neste
instrumento contratual, sendo que estes podem variar de acordo com as eventualidades que poderdo
ocorrer durante o ano letivo.
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Pardgrafo primeiro - No caso de vigéncia superior a 12 meses, 0s pre¢os praticados terdo reajuste de
acordo com variacdo do IGPM-FGV, descaracterizando o aumento sem justificativa prévia, deduzido
deste eventual percentual concedido a titulo de equilibrio financeiro durante a vigéncia do contrato.

Parégrafo sequndo - O municipio a qualquer momento, independente de qualquer notificacéo judicial ou
extrajudicial, obedecido o interesse publico, podera suprimir parcial ou totalmente as linhas objeto deste
instrumento.

Paragrafo _terceiro - A contratada prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
municipio, cujas reclamacdes se obriga a atender, prontamente.

Parégrafo quarto - No caso de recusa no atendimento de qualquer reclamacdo, independente das san¢Ges
cabiveis, 0 municipio poderd confiar a outrem os servigos reclamados e ndo executados, notificando
previamente a contratada, descontando o seu custo, de uma sé vez, no primeiro pagamento subseqente,
sem que a mesma possa impugnar o seu valor.

Paragrafo guinto - A contratada assumira inteira responsabilidade por todos os prejuizos que venham
dolosa ou culposamente prejudicar o municipio, quando da execu¢do dos servicos.

Paragrafo_sexto - Todas as despesas decorrentes da contratacdo, bem como encargos trabalhistas,
previdenciarios e tributarios decorrentes da execucdo do contrato, ficardo exclusivamente a cargo da
contratada, cabendo-lhe ainda, inteira responsabilidade por quaisquer acidentes de que possam vir a ser
vitimas os seus empregados, quando em servi¢co, bem como quaisquer danos ou prejuizos porventura
causados a terceiros e ao municipio.

Paragrafo sétimo - O municipio se reserva o direito de alterar o horario dos servicos, de acordo com a
sua convivéncia e a qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato. Os servigos serdo executados nos
itinerarios indicados neste instrumento, entretanto, se na vigéncia do contrato ocorrer mudanca de
itinerarios, ficard a contratada obrigada a executa-los.

Paragrafo oitavo - Podera haver alteracdes na quilometragem e numero de alunos a serem transportados,
sendo que neste caso havera adequacdo dos valores contratados, levando-se em consideracdo o preco por
KM rodado.

Paragrafo nono - A contratacdo objeto deste contrato terd& como termo final o termino do ano letivo de
2022, sendo que seu inicio ocorrera por determinacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo
com o inicio do ano letivo ou das atividades cujos participantes beneficiam-se com o transporte
contratado.

Pardgrafo décimo - Em caso de prorrogacdo do contrato, fica ciente a contratada que durante o periodo
de recesso escolar, periodo este em que os servi¢os de transporte ndo serdo realizados, ndo havera
qualquer pagamento relativo aos mesmos, pagando-se apenas quando houver a efetiva realizacéo.

Parégrafo décimo primeiro - O contratado obriga-se a manter em dia a documentacao para realizagéo de
fretamento, exigidas pelo DAER, bem como se compromete a obedecer estritamente as normas de
transporte coletivo, garantindo a seguranca do transporte, através da obediéncia as regras de transito e da
manutencdo das boas condi¢bes mecénicas do veiculo, dentre outras, ficando a mesma responsavel direta
e exclusiva por quaisquer danos, ou prejuizos, que causar culpa, negligencia ou imprudéncia, aos usuarios
do transporte escolar, ou a terceiros, por fatos ocorridos durante a execucao dos servicos ora contratados.

Paragrafo_décimo _sequndo - A contratada deverd garantir a seus usuarios contrato de seguro de
acidentes pessoais ( AP ), responsabilidade civil ( RC ), sem prejuizo da cobertura do seguro obrigatorio
de danos pessoais ( DPVT ), a que se refere a Lei Federal vigentes.

Clausula Quarta — DAS PENALIDADES:




TR Departamento de Licitagcoes e Compras

Pref. Municipal Boa Vista do Cadeado RS

Criag&o:Lei n®10.739, de 16/04/1996 — DOE n° 73, de 17/04/1996
AV. Cinco Irméo, n° 1130 CEP 98118-000- Fone 055 3643 1014
CNPJ:04.216.132/0001-06

O ndo cumprimento das obrigacGes dispostas no projeto basico e edital sujeitard a CONTRATADA,
inicialmente, a aplicacdo da pena de adverténcia. Conforme a gravidade da circunstancia as penas
poderdo ser agravadas.

Na hipdtese de reincidéncia de qualquer tipo de transgressdo, serdo aplicadas as penalidades
pecuniérias minimas abaixo discriminadas:

a.

n.

Por ultrapassar o tempo maximo aceitavel de ciclo completo previsto para o transporte. Multa
de 5 a 50URM (unidade de referéncia municipal), por ocorréncia;

Por ndo dispor do nimero minimo de unidade de transporte definido no projeto basico. Multa
de 10 a 100 URM (unidade de referéncia municipal), por unidade de transporte faltante, por
dia;

Por utilizar unidades de transporte em desacordo com o especificado no termo de referéncia.
Multa de 2 a 20 URM (unidade de referéncia municipal), por unidade de transporte, por dia de
utilizacdo;

Por substituir unidade de transporte sem prévio cadastro e autorizacdo da comissdo de

fiscalizacdo. Multa de 5 a 50 URM (unidade de referéncia municipal), por unidade de
transporte, por dia;

Por ndo apresentar a documentacdo necesséaria das unidades de transporte. Multa de 1 a
10URM (unidade de referéncia municipal), por unidade de transporte, por dia;

Por ndo apresentar funcionarios na quantidade e com a capacitacdo definidas no termo de
referéncia para a execucdo dos servicos. Multa de 5 a 50 URM (unidadede referéncia
municipal), por funcionario, por dia;

Por apresentar unidade de transporte sem condicdes de efetuar os servi¢os. Multa de 5 a 50
URM (unidade de referéncia municipal), por unidade de transporte, por dia;

Por deixar de executar servico de manutencdo emergencial (socorro mecanico) em unidade de
transporte. Multa de 5 a 20 URM (unidade de referéncia municipal), por ocorréncia;

Por transitar, sem autorizacdo, fora do itinerario estabelecido pela SMECEL. Multade 1 a 10
URM (unidade de referéncia municipal),por roteiro ndo executado corretamente;

Por executar o servico com unidade de transporte de idade superior ao limite estabelecido no
Termo de Referéncia. Multa de 5 a 50 URM (unidade de referéncia municipal) por unidade de
transporte, por dia;

Por substituir funcionario sem comunicacao imediata a fiscalizagdo da SMECEL. Multa de 5 a
50 URM (unidade de referéncia municipal), por ocorréncia;

Por ndo atender a solicitacdo de informagcfes da SMECEL, dentro dos prazos estipulados.
Multa de 5 a 10 URM (unidade de referéncia municipal), por ocorréncia;

. Por ndo sanar, no prazo estipulado, irregularidades identificadas pela fiscalizagdo da

SMECEL. Multa de 5 a 20 URM (unidade de referéncia municipal), por o corréncia;

Por ndo atender as demais obrigacOes contratuais. Multa de 10 a 100 URM(unidade de
referéncia municipal), por irregularidade.

Para fins de aplicacdo a Unidade de Referéncia Municipal (URM), estd definida no Artigo 227 em
seu paragrafo unico do Cédigo Tributario Municipal de BoaVistado Cadeado.
Para a graduacéo das penalidades pecuniérias, serdo adotadas as seguintes escalas:

a.

Na segunda e na terceira o corréncias de mesma natureza, o valor minimo previsto;
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b. Na quarta e na quinta ocorréncias de mesma natureza, 5 (cinco) vezes o valor minimo
previsto;

c. A partir da sexta ocorréncia de mesma natureza, para cada ocorréncia, o valor maximo
previsto.

d. Em quaisquer dos casos acima, sera observado o contraditério e a ampla defesa,
oportunizando-se ao contratado o prazo de 5 (cinco) dias para o exercicio do seu direito.

Na aplicacdo das penalidades prevista no Edital, o Municipio considerard, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo deixar
de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87,"caput", da Lei
n° 8.666/93.

As penalidades serdo registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.

Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacao qualquer obrigacdo financeira que
for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

Paragrafo primeiro: O Contratado (a) devera atender a todas as exigéncias contidas no edital, bem
como 0S seus anexos, sob pena de rescisdo contratual e possivel aplicacdo das demais sancGes
previstas em Lei de Licitacdo,como:

a. Adverténcia;
b. Multa de10%(dezporcento) sobre o valor do contrato;

c. Suspensdo temporéaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contatar coma a
dministracdo, pelo prazo de 01(Um) ano;

d. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcira a dministracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido 0 prazo da
sancdo, aplicada com base na alinea anterior.

Clausula Quinta- DO RECURSO ORCAMENTARIO:

As despesas decorrentes do presente contrato ocorrerdo a conta do seguinte recurso orgamentario:
Incluir tabela

Clausula Sexta- DA VINCULACAO CONTRATUAL:

O presente instrumento contratual estd vinculado ao Edital do Processo Licitatorio n° 35/2022,
Modalidade Pregdo Presencial n°® 10/2022, tipo menor preco global por lote, bem como & proposta do
vencedor e regendo-se pela Lei Federal n® 8.666/93.

Clausula Sétima- DAS GARANTIAS:

A contratada compromete-se a prestar 0s servicos, objeto da presente licitagdo, em conformidade com o
processo Licitatorio Modalidade Pregdo Presencial n° 10/2022 e Lei Federal 8.666/93 e 10.520/2002 e
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suas alteracdes posteriores, bem como a proposta apresentada, cujas condic¢Oes integrardo o contrato e de
conformidade com todas as exigéncias apresentadas no edital.

Clausula Oitava- DA RESCISAO:

O Contratante podera dar por rescindido este instrumento, administrativamente, independentemente de
interpelacéo judicial nos seguintes casos:

a) Raz0es de relevante interesse publico a juizo do Contratante;
b) Falta de cumprimento de clausulas contratuais;

Clausula Nona- DA INEXECUCAO CONTRATUAL:

Em caso de inexecucéo total ou parcial, os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa. (Art. 78 da Lei 8.666/93).

Clausula Décima- DA FISCALIZACAO:

Nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de Junho de 1993, serdo indicados fiscais nomeados através
de portaria, como responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos equipamentos, tacografos, pneus,
sistema de freios, sistema elétrico, vigéncia das vistorias e seguros, etc..; em caso de reprovagdo o prazo
para adequacdo e nova vistoria serd definido pela comissdo, que concederd o prazo conforme a
identificacdo do caso, ndo ocorrendo a regularizacdo o pagamento dos servigos prestados pela empresa
contratada serd suspenso enquanto ndo ocorrer a regularizacdo dos apontamentos feitos pela Comissao
fiscalizadora.

Caso seja identificado alguma irregularidade o veiculo devera ser substituido no ato da fiscalizacdo sem
prejuizo aos servicos prestados. A comissdo € soberana sobre as decisdes cabiveis diante de qualquer
apontamento de irregularidades ocorridas na vigéncia deste instrumento contratual. O transportador néo
podera transportar alunos em veiculos de passeio.

Clausula Décima Primeira- DAS ALTERACOES DO PERCURSO:

O Contratante podera introduzir alteracdes no percurso dos roteiros, obrigando-se o contratado (a) aceitar
nas condic@es iniciais do contrato 0s acréscimos ou supressdes em até 25% (Vinte e Cinco por cento) do
total da quilometragem (percurso), desde que verificada sua necessidade. As alteracdes do itinerario e
percurso se fardo por Termo Aditivo de Contrato.

O presente contrato podera ser alterado unilateralmente pelo Contratante para melhor adequacdo as
finalidades de interesse publico, respeitados os direitos do Contratado (a). Além das hipdteses previstas o
presente contrato podera ser alterado por aditamento, no que couber, nos casos previstos no Art. 65, Inciso
I e Il e suas alineas e paragrafos da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes.

Clausula Décima Segunda- DAS DISPOSICOES GERAIS:

A Contratada declara aceitar todas as condi¢des e exigéncia do presente contrato. A Contratada isenta o
contratante de indenizacgdes de qualquer espécie decorrentes do presente contrato.

Necessitando, a fornecedora de servigos de terceiros para o cumprimento de que Ihe é incumbida, seré de
sua Unica e exclusiva responsabilidade, ficando ressalvada a inexisténcia de qualquer vinculo entre a
contratante e estes, respondendo a Contratada por todos os dnus trabalhistas, previdenciarios e/ou fiscais,
oriundos desta relagéo.

Clausula Décima Terceira- DO FORO:

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente contrato, elegem as partes o Foro da Comarca de
Cruz Alta/RS, com rendncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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E assim, por estarem justos e de pleno acordo, para firmeza e validade do que foi estipulado em todas as
clausulas e condic6es firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um so6
efeito legal e juridico, que depois de lido e achado conforme, vai ser assinado pelas partes.

Boa Vista do Cadeado RS, ........ de Janeiro de 2022.
Jodo Paulo Beltrdo dos Samtos PG00 000000004
Prefeito Contratado

Contratante

Rodrigo Mastella S. da Silva
OAB - RS 83.693

ANEXO VIII - PLANILHAS DE CUSTOS
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Planilha Analitica de Custos Detin do prossio- 000272022
MUNICIPIO: Boa Vista do Cadeado Pagina 1 de 4
SIMULAQAO Verséo: 1.0.0.1
ITINERARIO: ITINERARIO 03 - REVISTO - Bojo/Escola Bvc /Eeem Dr.Jodo Raimundo - Boa
Vista do Cadeado
TIPO DE EXFCUCAO: Simulacdo
RESULTADOS OBTIDOS

Valor Total (R$) 233.083,53
N° Dias PPC 314 Valor Dia PPC (R$) 742,30
N° Dias Letivos Ano 200 Valor Dia DLPC (R$) 1.165,42
N° Meses com Transporte 10 Valor Mensal (R$) 23.308,35
Média Dias Letivos/Més 20 Percurso Anual (KM) 47.000,00
Percurso Dia (KM) 235,00 Valor KM (R$) 4,96
| - CUSTOS FIXOS TOTAL ANUAL (R$) PPC (R$) %
DEPRECIAGAO 3.825,92 3.291,34 1,41%
ENCARGOS VEICULARES 771,89 664,04 0,28%
VISTORIAS 969,01 833,61 0,36%
OUTROS CUSTOS DO VEICULO 0,00 0,00 0,00%
SEGURO DO SERVICO 1.546,75 1.330,63 0,57%
RECURSOS HUMANOS 51.263,18 44.100,38 18,92%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 6.060,00 5.213,26 2,24%
VEICULO RESERVA 0,00 0,00 0,00%
TOTAL CUSTOS FIXOS 64.436,75 55.433,26 23,78%
Il - CUSTOS VARIAVEIS TOTAL ANUAL (R$) DLPC (R$) %
PEDAGIO 0,00 0,00 0,00%
COMBUSTIVEL 99.797,67 85.853,34 36,83%
MANUTENGAO (% COMBUSTIVEL) 11.975,72 10.302,40 4.42%
MANUTENCAO (POR ITEM) 8.590,25 7.389,97 3,17%
TOTAL CUSTOS VARIAVEIS 120.363,64 103.545,71 44,42%
TOTAL FIXOS (PPC) + 184.800,40 158.978,97 68,20%
VARIAVEIS (DLPC)
1ll - REMUNERACAO
BASE PARA REMUNERAGCAO = valor residual + depreciacao + 232.206,06 99,62%
encargos do veiculo + outros encargos do veiculo + vistorias +
seguro adicional + recursos humanos + desp. admin. + veiculo
reserva + pedégio + combustivel + manutengéo +
manutengao/item
% PARA REMUNERAGCAO 25,00%
TOTAL REMUNERACAO 67.480,27 58.051,52 2491%

Relatorio de custos emitido pelo FICATES/IEM
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Planilha Analitica de Custos Data de Impresséao: 08/02/2022
MUNICIPIO: Boa Vista do Cadeado Pagina 2 de 4
SIMULAGAO Vers&o: 1.0.0.1

ITINERARIO: ITINERARIO 03 - REVISTO - Bojo/Escola Bvc /Eeem Dr.Jodo Raimundo - Boa
Vista do Cadeado

TIPO DF EXFCUCAO:  Simulacio
IV - TRIBUTACAO

Preco antes do tributo 217.030,49 93,11%
Tributo: Simples 6,89%

TOTAL TRIBUTO 16.053,03 6,89%
TOTAL 233.083,53 100%

VALORES APURADOS NA ROTA: Itinerario 3 - Bojo/Escola Bvc /Eeem Dr.Joao Raimundo

RESUMO
Total Rota (R$) R$233.083,53 KM Rota (KM) 47.000,00 Valor KM (R$) R$ 4,96
USUARIOS TRANSPORTADOS
Turno Alunos Professores Outros Total
MANHA 0 0 0 0
TARDE 12 0 0 12
NOITE 0 0 0 0
TOTAL 12 0 0 12
FATORES DE CORREGAO DE UTILIZACAO
Taxa de Utilizacao do Veiculo - TUV 100,00% Taxa de Utilizagdo do RH - TURH 90,91%
| - CUSTOS FIXOS TOTAL = R$ 55.433,26 24,00%
DEPRECIACAO TOTAL = R$ 3.291,34 1,41%
ANO INVESTIMENTO DEPRECIAGAO DEPRECIAGAO AJUST TUV
2006 R$ 76.518 43 5,00% R$ 3.291,34
ENCARGOS DO VEICULO TOTAL= R$ 664,04 0,28%
DPVAT LICENCIAMENTO IPVA ENCARGOS AJUST TUV
R$ 0,00 R$ 85,22 R$ 686,67 R$ 664,04
VISTORIAS DO VEICULO: Micro Minimo 34 | TOTAL = R$ 833,61 0,36%
VISTORIA FREQ/ANO UNITARIA TOTAL TOTAL AJU. TUV
Vistoria CTB 2 R$ 127,84 R$ 255,68 R$ 219,95
Cronotacografo 1 R$ 207,34 R$ 207,34 R$ 178,37
Selagem Cronotacdgrafo 1 R$ 83,49 R$ 83,49 R$ 71,82
Ensaio Cronotacografo 1 R$ 172,50 R$ 172,50 R$ 148 40
Engenheiro Mecanico 1 R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 215,07

Relatorio de custos emitido pelo FICATES/IEM
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Planilha Analitica de Custos Data de Impresséao: 08/02/2022
MUNICIPIO: Boa Vista do Cadeado Pagina 3 de 4
SIMULAGAO Vers&o: 1.0.0.1

ITINERARIO: ITINERARIO 03 - REVISTO - Bojo/Escola Bvc /Eeem Dr.Jodo Raimundo - Boa

Vista do Cadeado
TIPO DF EXECUCAO: Simulacdo
OUTROS CUSTOS DO VEICULO TOTAL = R$ 0,00 0,00%
AR CONDICIONADO CADEIRINHAS VIDEO MONITORAMENTO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SISTEMAS EMBARCADOS
R$ 0,00
TOTAL TOTAL AJUS. TUV
R$0,00 R$ 0,00
SEGURO DO VEICULO: Micro TOTAL = R$ 1.330,63 0,57%
Minimo 34 |
ANUAL TOTAL
Descricéo Prémio
Seguro app R$ 1.546,75 R$ 1.330,63
RECURSOS HUMANOS TOTAL = R$ 44.100,38 18,92%
Nome Horas/Més Salario Beneficios Encargos Provisdes Obrig. Valor Mensal Valor Total
Motorista 220,00 2.595,18 483,48 247,95 504,25 0,00 R$ 3.830,86 R$44.100,38
Transporte
Escolar
DESPESAS ADMINISTRATIVAS TOTAL = R$ 5.213,26 2,24%
DESCRICAO VALOR POR ITEM NA ROTA
Contabilidade R$ 5.213,26
VEICULO RESERVA TOTAL= R$ 0,00%
NOME VALOR NA ROTA
SEM VEICULOS RESERVA CADASTRADOS
Il - CUSTOS VARIAVEIS TOTAL = R$ 98.323,12 42,18%
PEDAGIOS DA ROTA TOTAL= R$ 0,00 0,00%
VALOR TOTAL DIARIO VALOR TOTAL DO CONTRATO
R$ 0,00 R$ 0,00
COMBUSTIVEL DO VEICULO: Micro Minimo 34 | TOTAL = R$ 85.853,34 36,83%
Combustivel: DSL NAO PAVIMENTADA PAVIMENTADA TOTAL (R$)
R$/Litro KM/Litro = KM/Dia KM/Litro KM/Dia Mensal Total
5,4800 3,00 233,00 3,00 2,00 R$ 8.585,33 R$ 85.853,34
NAO PAVIMENTADA PAVIMENTADA
R$85.122,67 R$730,67

Relatorio de custos emitido pelo FICATES/IEM
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Planilha Analitica de Custos Data de Impresséao: 08/02/2022
MUNICIPIO: Boa Vista do Cadeado Pagina 4 de 4
SIMULAGAO Vers&o: 1.0.0.1

ITINERARIO: ITINERARIO 03 - REVISTO - Bojo/Escola Bvc /Eeem Dr.Jodo Raimundo - Boa

Vista do Cadeado
TIPO DE EXECUCAO:  Simulacdo
gl4AINUTENGAO (% COMBUSTIVEL): Micro Minimo TOTAL = R$ 10.302,40 4,42%
CONS.PAV TX. T.PAV. CONS. NAO TX NAO PAV. T. NAO PAV. TOTAL
PAV. PAV
R$ 730,67 12,00% R$87,68 RS 85.122,67 12,00% R$ 10.214,72 R$ 10.302,40
MANUTENGAO (POR ITEM): Micro Minimo 34 | TOTAL = R$ 2.167,38 0,93 %
Consumo/Servico R$ 0,00 0%
Pneus R$2.167,38 0,93 %
Outros Custos KM Rodado R$ 0,00 0%
1l - REMUNERAGAO (capital e/ou servico) TOTAL= R$ 58.051,52 24,91%
BASE DE CALCULO TAXA TOTAL
R$232.206,06 25,00% R$ 58.051,52
ITENS REMUNERADOS
CUSTOS FIXOS
VALOR RESIDUAL DO VEICULO DEPRECIAGAO ENCARGOS DO VEICULO
DEPRECIADO
R$ 73.227,09 R$ 3.291,34 R$ 664,04
OUTROS ENCARGOS DO VEICULO VISTORIAS SEGURO ADICIONAL
R$ 0,00 R$ 833,61 R$ 1.330,63
RECURSOS HUMANOS DESP. ADMIN VEICULO RESERVA
R$ 44.100,38 R$ 5213,26 R$ 0,00
CUSTOS VARIAVEIS
PEDAGIO COMBUSTIVEL MANUTENGAO MANUTENGAO
P/ITEM
R$ 0,00 R$ 85.853,34 R$ 10.302,40 R$ 2.167,38

Relatorio de custos emitido pelo FICATES/IEM



Pref. Municipal Boa Vista do Cadeado RS

Departamento de Licitagbes e Compras

. . Criagéo:Lei n®10.739, de 16/04/1996 — DOE n° 73, de 17/04/1996

AV. Cinco Irméo, n° 1130 CEP 98118-000- Fone 055 3643 1014
CNPJ:04.216.132/0001-06

% 3

=

ANEXO IX
a) CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022 - MUNICIPAL

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003384/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/08/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO045288/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10264.106811/2021-17
DATA DO PROTOCOLO: 23/08/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSPORTES PASSAG FRETAM EST RS, CNPJ n.
95.122.545/0001-87,neste ato representado(a) por seu ;
E

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE SANTO ANGELO, CNPJ n.
95.286.985/0001-70, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalhoprevistas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
junho de2021 a 31 de maio de 2022 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas deTransporte
de Passageiros por Fretamento e Turismo, com abrangéncia territorial em Ajuricaba/RS, Augusto Pestana/RS,
Boa Vista do Cadeado/RS, Capéao do Cip6/RS, Catuipe/RS, Chiapetta/RS, Coronel Barros/RS, Cruz Alta/RS,
Dezesseis de Novembro/RS, Entre-ljuis/RS, Eugénio de Castro/RS, Ijui/RS, Inhacora/RS, Jo6ia/RS, Mato
Queimado/RS, Panambi/RS, Rolador/RS, Santo Angelo/RS, Santo Augusto/RS, Sdo Miguel das Missdes/RS,
Senador Salgado Filho/RS, Sete de Setembro/RS, Trés Passos/RS, Ubiretama/RS e Vitéria das Misstes/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
P1SO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Em face ao ajuste nos termos da clausula supra, as partes, de forma expressa e para o periodo de
vigénciadesta Convencao, ajustam-se no sentido do estabelecimento de um salario minimo
profissional, para as seguintes funcdes e com o0s respectivos valores, que passa a ser:

A partir de 01/07/2021.

Funcéo Valor: reajuste - 6,5% (seis virgula
cinquenta por cento)

Onibus R$ 2.888,47

Micro — Onibus R$ 2.453,65

Van R$ 2.054,65

Carro R$ 1.875,46

Motorista interestadual de Carro R$ 3.087,95

Motorista-Interestadual — Motorista de carro em turismo ou fretamento, que no exercicio de sua

profissdose deslocar de sua base territorial abrangida por esta convecgéo para outros estados da
federacéo.

8§ 1°. Como critério de classificagdo, consideram-se “camionetas tipo vans”, 0s veiculos com
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capacidade deaté 19 (dezenove) passageiros, modelo sprinter ou similar; e, “micro-6nibus”, 0S
veiculos com capacidade de até 30 (trinta) passageiros, com carroceria senior ou similar, rodado
215R17,5 e com até 155cv;

8§ 2°. Os empregados poderao ser contratados por hora de trabalho, levando-se em consideragéo o
divisor 220, recebendo proporcionalmente pelo nimero de horas trabalhadas no més, sendo no
minimo quatro (4)horas diarias ininterruptas, limitado a 10% (dez por cento) do contingente por
funcao;

8 3° Nos primeiros noventa (90) dias de trabalho de funcionarios que obtiverem promogéo para
motorista, 0 PISO SALARIAL correspondera a oitenta por cento (80%) do valor informado no
“caput”.

§ 4°. CONTA SALARIO — As empresas efetuardo o pagamento de salarios, discriminando os
descontos efetuados e as parcelas pagas, em conta especifica para este fim, na forma prevista pela
Resolucdo 3402/2006 do Banco Central e alteracdes subsequentes, sendo que 0 pagamento devera
ser realizado até oquinto dia Util de cada més, sob pena de multa de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) sobre o montante devido por dia de atraso, além de juros e correcdo monetaria, na forma da
lei.

85°, Através do contelido da presente Convencdo, o Sindicato Profissional reconhece, para todos 0s
efeitoslegais, que toda a inflagdo havida até 31.05.2021 foi repassada para os salarios, ficando
zerado qualquer residuo que por ventura possa vir a ser reclamado, compensando-se qualquer
reajuste ou antecipacdo espontanea concedida no periodo.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial € acordado em 6,5% (seis virgula cinquenta por cento), incidentes sobre o
salario praticado em maio/2021, a ser pago a partir de 01 de julho de 2021. As eventuais diferencas
referentes aoreajuste de salarios dos meses anteriores ao protocolo desta CCT, deverdo ser pagas
juntamente com a folha de pagamento do més de agosto de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa fara um adiantamento de salario de 40% (quarenta por cento), até o dia 20 (vinte) de cada
mes.

§ Unico: No caso de atraso no pagamento do adiantamento, as empresas, igualmente, dever&o arcar
com uma multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre 0 montante devido por dia de atraso,
além de jurose correcdo monetéria, na forma da lei.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos empregados comprovantes dos pagamentos de salarios, discriminando os
descontos efetuados e as parcelas pagas.

DESCONTOS SALARIAIS
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CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

As empresas estao autorizadas a descontar dos salarios dos empregados os valores correspondentes
a utilizacao de cartdes de débito em convénio com o sindicato, participacéo de apélices de seguros
de vidaem grupo e acidentes pessoais, convénios ajustados pela empresa ou pelo Sindicato
Profissional para prestacdo de assisténcia médica, odontoldgica, farméacia, cesta bésica e outros
destinados a beneficiar o empregado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - INTEGRAGCAO DE HORAS EXTRAS NOS REPOUSOS

O pagamento do repouso semanal incluira a média fisica das horas extras da semana anterior, mesmo
gueeventuais.

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS NO 13° SALARIO E FERIAS
As horas extras serdo consideradas para fins de calculo de décimo terceiro salario e férias com base
namédia fisica dos respectivos periodos aquisitivos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM

As empresas concederdo, aos motoristas que estiverem em servico fora de suas bases, alimentacéo
"in natura™, ou reembolsardo as despesas com alimentacdo, mediante a entrega de vale alimentacao
ou similar,ou com a apresentacédo das respectivas notas fiscais, limitadas aos seguintes valores, que
passa a ser:

Café da manhd: R$ 15,65 (quinze reais e sessenta e cinco
centavos)Almoco: R$ 23,24 (vinte e trés reais e vinte e quatro
centavos) Janta: R$ 23,24 (vinte e trés reais e vinte e quatro
centavos)

8 10 . Essas importancias serdo igualmente devidas no caso do empregado gozar o repouso
semanal ouferiado em localidade diversa de sua base.

8 20 . Nos dias em que o funcionario estiver em viagem, o mesmo nao terd direito ao vale
refeicdo, mas somente ao reembolso, mediante a apresentacédo da nota fiscal respectiva.

8 30. O custeio da hospedagem do motorista ficara limitado a R$ 122,47 (cento e vinte e dois
reais e quarenta e sete centavos), condicionado a apresentacao de nota fiscal.

8 40 . A alimentacdo fornecida "in natura” ou através de reembolso é concedida para a execugdo
do trabalho, atribuindo-lhe as partes natureza indenizatoria, ndo integrando a remuneracdo para
qualquer efeitolegal, assim como a hospedagem.

8 5% Quando a alimentagdo e/ou hospedagem dos motoristas forem fornecidas pelo cliente da
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transportadora, essa ficara desobrigada de paga-la ao empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Os empregados receberdo das empresas, mediante participacdo no preco pelo percentual de 20%
(vinte por cento) uma Cesta Bésica equivalente ao Tipo 3 (trés) do SESI, no valor de R$ 155,00
(cento e cinquentae cinco reais), a partir de 01.07.2021.

Paragrafo unico. Os empregados que estivem em beneficio previdenciario, férias, e, com seu
contrato de trabalho suspenso, ndo tem direito ao beneficio, sendo que, a reclamada também ndo
podera fazer qualquer tipo de desconto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO

As empresas concederdo, até o dia 5 (cinco) de cada més, vale alimentacdo de R$ 24,23 (vinte e
guatro reais e vinte e trés centavos) a todos os empregados, por dia efetivamente trabalhado, de
acordo com alegislacdo do PAT, autorizado o desconto em folha de pagamento do valor da
participacao do trabalhador até o limite de 20% (vinte por cento).

§ 1° Fica vedada qualquer tipo de remuneragio a titulo de VALE ALIMENTACAO, ao nio ser o
estipuladono caput dessa clausula.

§ 2° O pagamento do VALE ALIMENTAGCAO, sera feito em parcela mensal Gnica, no cartio
alimentacaocontratado pela empresa.

§ 3° As empresas terdo que fornecer ao sindicato dos trabalhadores coOpia do contrato firmado com a
operadora do VALE ALIMENTACAO.

§ 4° Qualquer tipo de remunerac&o a titulo de VALE ALIMENTACAO, ao nio ser o estipulado
nestaclausula, sera considerado verba salarial.

§ 5° O atraso e ou ndo pagamento do VALE ALIMENTACAO, ao trabalhador, implicara, no
pagamento no valor de 30% de multa no valor devido, acrescido de juros e corre¢do monetéria, a
partir do inadimplemento.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A empresa fornecera aos empregados vale transporte para ser utilizado em seus deslocamentos de
inicio efim de jornada de trabalho, na forma da lei, desde que solicitado por escrito.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Desde que o empregado ndo manifeste interesse contrario por escrito, as empresas comprometem-se
acontratar, pelo prazo de vigéncia da presente convencao coletiva, plano de satde que assegure
coberturaambulatorial e odontoldgica aos seus empregados, conjuges e filhos menores de 18 anos,
mediante a participacdo do empregado com o valor correspondente a 20% (vinte por cento).

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AS FUNCOES E RESPONSABILIDADES DO MOTORISTA

E responsabilidade do motorista exercer atividades que sejam inerentes a sua funcéo, ndo podendo
realizaras que nédo Ihe competem, tais como aquelas préprias das funcdes de lavador, bombeiro e
mecanico.

& Unico -Os motoristas ficam obrigados a respeitar as seguintes normas gerais:

a) O motorista é responsavel pela seguranca do veiculo a ele confiado, devendo efetuar diariamente, durante a
jornada de trabalho, a inspecdo dos componentes que impliqguem em seguranca, como calibragem dos pneus,
limpadores de para-brisa, nivel de combustivel, nivel de 4gua no sistema de refrigeracdo, nivel de 6leo do motor,
cabendo comunicar a dire¢do da empresa, ou a quem de direito, pelosmeios mais rapidos disponiveis, os imprevistos
ocorridos;

b) O motorista fiscalizard a conservacao e limpeza do veiculo que Ihe for confiado;

¢) O motorista é responsavel por toda e qualquer infracdo de transito por ele cometida quando ficar
comprovada a sua culpa ou dolo;

d) O motorista é responsavel pelo extravio de ferramentas e acessérios que lhe forem confiados pelo
empregador;

e) O motorista é responsavel por tomar todas medidas para revalidacdo de sua carteira de habilitacdo, quedevera
sempre encontrar-se em seu poder;

f) O motorista é responsavel por danos decorrentes de acidentes que der causa, desde que comprovadasua culpa, em
processo transitado em julgado;

g) E vedado aos motoristas ingerirem bebidas alcodlicas;

h) Os motoristas se comprometem a ndo entregar a direcdo dos veiculos a terceiros, em hipétese alguma,exceto no
caso de haver autorizagéo por escrito da Empresa;

i) Todos os empregados se obrigam a tomar ciéncia de toda e qualquer comunicagdo dada por escrito pela
empregadora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTAS

Em virtude das determinag6es do Cédigo Nacional de Transito, as empresas entregardo aos
motoristas asmultas de transito em 48 horas do recebimento, a fim de possibilitar a defesa
administrativa ou recurso.

§ Unico - As multas descontadas dos motoristas infratores serdo reembolsadas a estes, mediante a
apresentacdo do resultado favoravel e definitivo da defesa ou recurso que anular a cobranca da
infracéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOCUMENTOS

As empresas representadas pelo SINFRETURS obrigam-se a encaminhar ao SINDICATO DOS
TRAB EM TRANSP RODOV DE SANTO ANGELO até o dia 15 (quinze) de cada més as copias
de guias de contribuicao previdenciaria e do recolhimento do FGTS de seus funcionarios, sob pena

de multa de 5% (cinco por cento) do salario base por funcionario por més de atraso no envio, até o
efetivo cumprimento daobrigacgéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HABILITACAO APREENDIDA

Durante o periodo em que estiver com sua CNH apreendida por envolvimento em acidente ou
infracdo de transito em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou ndo, o motorista devera
ser deslocado paraoutras fungdes, sem prejuizo do salério.

§ Unico - O motorista que se encontrar nessa situacéo, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
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providenciar na liberacdo de sua CNH, sob pena de rescisdo contratual, tendo em vista a
impossibilidade deexercicio da atividade para a qual foi contratado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO EM DUPLA

Quando os motoristas viajarem em duplas, o veiculo devera ser dotado de poltrona reclinavel, ou
cama,para descanso dos mesmos.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Considerando a necessidade e especificidade do transporte de passageiros por fretamento, tendo em
vistague ha longos periodos de intervalo entre a realizacdo de uma tarefa e outra, as partes pactuam
0 que segue:

a) O intervalo intrajornada previsto no artigo 71 da CLT podera ser de até cinco (5) horas;

b) Tendo em vista o permissivo do artigo 4°, da Lei n°® 13.103/2015, que introduziu o § 5°, ao artigo 71, da CLT,
estabelecem as partes que o intervalo intrajornada, compreendido entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio
da dltima hora trabalhada, podera ser fracionado no maximo em até 02 (dois) periodos.

) Sera garantido a todo trabalhador o intervalo de 11 horas de descanso dentro do periodo de 24 horas, sendo
facultado seu fracionamento em 2 periodos e a coincidéncia com os periodos de parada obrigatériana conducéo do
veiculo estabelecida pela Lei n. 9.503, de 23/09/1997, garantido o0 minimo de 8 horas ininterruptas no primeiro
periodo e 0 gozo do remanescente dentro das 16 horas seguintes ao fim do primeiro periodo, que ndo poderao
coincidir com o intervalo descrito no inciso a e b da presente clausula.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FOLGAS

A empresa proporcionara ao empregado o0 gozo de um repouso semanal no domicilio deste, sendo
gue pelomenos um por més devera ser no Domingo.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos e feriados serdo pagos em dobro, quando néo concedida folga compensatéria,
ressalvada ahipdtese do empregado ndo ter feito jus ao repouso ou feriado na forma da Lei n°
605/49.

§ Unico -Os feriados municipais serdo considerados com referéncia a sede da empresa, ou da
empresatomadora do servico de transporte.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - POSSE DO VEICULO

Sempre que o motorista ficar na posse do veiculo em sua residéncia ou proximidades, ele ndo ficara
responsavel por sua guarda, ndo se configurando tempo de trabalho a disposi¢do do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO DA JORNADA

Para registro da jornada de trabalho do pessoal de operacao dos dnibus podera ser utilizado o sistema
de controle eletrénico, cartdo ponto ou fichas ponto, as quais poderao ser preenchidas pelo
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empregado ou porpreposto da empresa, a critério dessa, conferidas e assinadas pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALA DE SERVICOS

As escalas de servigos serdo do conhecimento prévio dos empregados, nelas ndo se incluindo os
reforcosexigidos pela demanda de servigos de acordo com a praxe e a natureza da operacao das
linhas.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias serdo pagas até 48 horas antes do inicio do seu gozo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos motoristas, gratuitamente, o uniforme de uso obrigatério, entendendo-se
comotal, camisa e calca padronizadas, que serdo a razao de 4 (quatro) camisas e 2 (duas) calcas por
ano. As empresas fornecerao, ainda, aos mecanicos 2 (dois) macac@es por ano.

§ Unico - Os empregados se obrigam a devolver os macacdes e uniformes ao final do contrato de
trabalhoe/ou na substitui¢cdo dos uniformes, sob pena de desconto do valor correspondente.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara atestados médico e odontoldgico emitidos pelo servigco médico e odontolégico
dosindicato profissional ou pelos convénios médicos da empresa.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUI(;C)ES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MANUTENCAO DA ENTIDADE

As empresas descontardo de todos os integrantes da categoria profissional, atingidos ou néo pela
presente conven¢do, a importancia equivalente a 01(um) dia do salario basico no més de
setembro/2021, na forma definida pela assembleia geral da categoria, recolhendo-os aos cofres do
sindicato profissional no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, apds o efetivo desconto. Alem do
desconto jéa referido, as empresas tambémdeverdo descontar dos empregados a importancia mensal
de 1% (um por cento) do saléario-base, a partir de junho/2021, com excecado do més de setembro de
2021, recolhendo-o ao sindicato profissional também no prazo de 10 (dez) dias. Assegura-se que 0
deliberado coletivamente em assembleia geral da categoria equivale a autorizagao prévia e expressa
para 0 desconto e o repasse das contribuicdes, nos termos do Enunciado 24 da Céamara de
Coordenacéo e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho.

8 1° - Esta Contribuig¢do tem como teto méximo o salério basico do motorista de 6nibus.

8§ 2° - O presente desconto fica condicionado a ndo oposi¢do do empregado. A oposi¢do devera ser
manifestada pessoal, individual, com texto redigido a punho pelo proprio trabalhador,
protocolizada exclusivamente na Secretaria do Sindicato, profissional, no prazo de até 10 (dez) dias
do registro na normajunto ao sistema mediador do Ministério da Econdmica. Oposicdo
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encaminhada atraves de meios eletrdnicos, correios ou por terceiros, ndo seré considerada valida.

8 3°- Em caso de descumprimento deste dispositivo, ocasionado por exclusiva responsabilidade
da empresa, esta devera pagar uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor inadimplido,
acrescido dejuros constitucionais e na corre¢cado monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato patronal, associadas ou nédo, recolherao aos cofres do
mesmo 3(trés) parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais) iniciando em 20 de agosto de 2021.

& Unico - Em caso de inadimpléncia, incidira multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito,
semprejuizo das cominacdes previstas no artigo 600 CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES

Desde que previamente autorizado pelo empregado, a empresa procederé ao desconto em folha das
mensalidades do sindicato profissional, devendo os valores serem recolhidos a entidade de classe até
0 dial0 de cada més, sob pena de multa de 20%, sobre os valores retidos.

§ Unico - Caso o dia 10 seja em um final de semana, compromete-se a empresa a recolher os
valoresdevidos no primeiro dia Util posterior a esta data.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas destinardo um espaco em suas dependéncias para que o sindicato profissional coloque
umquadro de avisos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL

Fica estabelecido, com escopo no artigo 611-A da CLT, que o pedido de demisséo, a demissdo de
comum acordo prevista no artigo 484-A da CLT e, a quitacdo da rescisdo de contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, sé serdo validos quando feito com a
assisténcia exclusivado Sindicato Laboral convenente, ficando quitadas as parcelas discriminadas,
de acordo com o Enunciadon® 330 do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A dispensa por comum acordo, prevista pelo artigo 484-A da CLT,
além de assistida pelo sindicato laboral, nos termos do caput desta clausula, sera precedida de
termo onde consteao trabalhador as exatas regras da forma de dispensa, sob pena de presumir-se
imotivada a dispensa, como pagamento integral de todas as verbas resilitorias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das verbas salariais e indenizatdrias constante do termo
de rescisdo sera efetuado no ato da rescisdo assistida em moeda corrente, cheque visado ou
mediante comprovacédo de deposito em conta corrente, ordem bancaria ou ordem bancaria de crédito,
sob pena demulta insculpida pelo paragrafo 8° do artigo 477 da CLT, no valor de 1(um) piso
normativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o trabalhador sindicalizado, a multa acima estipulada sera
dividida em 60%(sessenta por cento) ao trabalhador e, 40% (quarenta por cento) ao sindicato laboral
convenente; e, para o trabalhador ndo sindicalizado sera dividido em 40% (quarenta por cento) para
o trabalhador e, 60% (sessenta por cento) ao sindicato laboral convenente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONVENIOS
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Os sindicatos convenentes pactuam que o SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE
SANTO ANGELO poderé firmar convénios com Instituigdes Bancérias a fim de proporcionar
empréstimos pessoaisaos empregados das empresas, em condi¢cdes mais favoraveis que as do
mercado em geral.

8 1°.A liberagdo dos empréstimos seréd adequada as estabelecidas nos convénios que o SINDICATO
DOSTRAB EM TRANSP RODOV DE SANTO ANGELO firmar com as Instituicdes Financeiras;

§2°.0 SINFRETURS dara ampla divulgacao entre seu quadro associativo das regras e condi¢fes dos
empréstimos;
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas representadas pelo SINFRETURS, pelo periodo de vigéncia da presente convencao,
assegurardo a seus empregados seguro de vida e prémio minimo de 10 (dez) vezes o piso salarial da
categoria nos termos do artigo 2°, inciso V, alinea “’c” da Lei Federal 13.103 de 02 de marco de
2015.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ALCANCE DA CONVENCAO

O presente acordo normativo alcancara, exclusivamente, as empresas de representacdo do
Sindicato deEmpresa de Transportes de Passageiros por Fretamento ou similares, no ambito da
base territorial dasentidades acordantes, autorizada pelo poder publico competente.

As entidades convenentes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das rela¢cGes sindicais, se
comprometem a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, atraves de
conversacdesde dialogo franco, a superacédo de problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia
dessa Convencao, que possam decorrer do mau entendimento de clausulas contratuais, ou de sua
indevida interpretacéo.

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana decisao de suas
AssembleiasGerais Extraordinérias, firmam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, em 3 (trés)
vias de igual teor e forma para que surtam efeitos juridicos e legais, depositando-a no 6rgao
competente, para fins de arquivo e registro.

CARINAPORTO DASILVA
GIRONDOPRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPRESAS TRANSPORTES PASSAG FRETAM EST RS

MARCIO FRANCISCO DE SOUZA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE SANTO ANGELO

ANEXOS
ANEXO I - ATA SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE SANTO
ANGELO

ANEXO Il - ATA SINFRETURS

A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pagina do Ministério da Economia
nalnternet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www.mte.gov.br/

Pref. Municipal Boa Vista do Cadeado RS

Departamento de Licitagbes e Compras

. . Criagéo:Lei n®10.739, de 16/04/1996 — DOE n° 73, de 17/04/1996

AV. Cinco Irméo, n° 1130 CEP 98118-000- Fone 055 3643 1014
CNPJ:04.216.132/0001-06

% 3

=

b) CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022 INTERMUNICIPAL
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004821/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/12/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR061120/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10264.109947/2021-71
DATA DO PROTOCOLO: 09/12/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO
RODOVIARIO INTERMUNICIPAL,INTERESTADUAL E INTERNACIONAL DO
ESTADO DO, CNPJ n. 04.418.876/0001-03,

neste ato representado(a) por seu

E

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE SANTO ANGELO, CNPJ n.
95.286.985/0001-70, neste

ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalhoprevistas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
junho de2021 a 31 de maio de 2022 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) TRABALHADORES

MEMPRESAS DE ONIBUS INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS E INTERNACIONAIS, com
abrangéncia

territorial em Ajuricaba/RS, Augusto Pestana/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Capédo do Cipd/RS, Catuipe/RS,
Chiapetta/RS, Coronel Barros/RS, Cruz Alta/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Entre- ljuis/RS, Eugénio de
Castro/RS, 1jui/RS, Inhacora/RS, Jéia/RS, Mato Queimado/RS, Panambi/RS, Rolador/RS, Santo Angelo/RS,
Santo Augusto/RS, Sao Miguel das Missdes/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sete de Setembro/RS, Trés
Passos/RS, Ubiretama/RS e Vitoria das Missdes/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados reajustes salariais de forma escalonada, nas datas e
percentuais abaixo descritos. Os reajustes ndo serdo concedidos de forma cumulativa, incidindo
0s percentuais sobre o valor praticado pelas empresas em 1°/06/2020, totalizando um reajuste de
5% (cincopor cento):

- Em 1°9/09/2021 sera concedido um reajuste de 2,5% (dois virgula cinco por cento);

- Em 1°/01/2022 seré concedido um reajuste de 1,5% (um virgula cinco por cento);
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- Em 1°/03/2022 sera concedido um reajuste de 1% (um por cento);

Paragrafo Primeiro: Para as funcBes abaixo relacionadas, os salarios basicos serdo os seguintes,
a partirde 1°/09/2021.:

a) motorista de dnibus de linhas intermunicipais: R$ 1.614,37 (um mil seiscentos e quatorze reais e trinta esete
centavos);

b) cobrador de linhas alimentadoras: R$ 1.183,87 (um mil cento e oitenta e trés reais e oitenta e setecentavos);
c) fiscais de linha: R$ 1.344,80 (um mil trezentos e quarenta e quatro reais e oitenta centavos).

Paragrafo Segundo: Para as mesmas funcgdes relacionadas no paragrafo primeiro da presente

clausula, ossalarios basicos serdo os seguintes, a partir de 1°/01/2022:
a) motorista de 6nibus de linhas intermunicipais: R$ 1.638,00 (um mil seiscentos e trinta e oito reais);

b) cobrador de linhas alimentadoras: R$ 1.201,20 (um mil duzentos e um reais e vinte centavos);

c) fiscais de linha: R$ 1.364,48 (um mil trezentos e sessenta e quatro reais e quarenta e oito centavos).

Paragrafo Terceiro: Para as mesmas func@es ja relacionadas, os salarios basicos serdo os
seguintes, apartir de 1°/03/2022:

a) motorista de dnibus de linhas intermunicipais: R$ 1.653,75 (um mil seiscentos e cinquenta e trés reais esetenta e
cinco centavos);

b) cobrador de linhas alimentadoras: R$ 1.212,75 (um mil duzentos e doze reais e setenta e cincocentavos);

c) fiscais de linha: R$ 1.377,60 (um mil trezentos e setenta e sete reais e sessenta centavos).

Paréagrafo Segundo — O trabalhador que acumular a funcédo de motorista com a de cobrador,
recebera umadicional salarial no percentual de 4% (quatro por cento) sobre o valor bruto das
passagens cobradas.

Paragrafo Terceiro - Os salarios estabelecidos na presente clausula remuneram 220 (duzentas e
vinte)horas mensais.

Paragrafo Quarto - Fica autorizada a compensacao de reajustes e antecipacfes espontaneas
concedidasentre 01 de junho de 2019 e 31 de maio de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios dos empregados pode ser semanal, quinzenal ou mensal, a critério das
empresas, atendendo suas peculiaridades, desde que ndo contrarie os preceitos legais.

PARAGRAFO UNICO - As empresas fornecerdo aos seus empregados o0s recibos de pagamentos
com asparcelas pagas devidamente discriminadas, bem como os valores e rubricas descontados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Nenhum empregado podera ser admitido pelas empresas com salério inferior ao previsto nesta
ConvencaoColetiva, excluida as vantagens pessoais, devendo o salario ser anotado na Carteira
Profissional de Trabalho.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

A partir do més de setembro de 2021, fica assegurado aos trabalhadores uma cesta basica no valor de
R$107,81 (cento e sete reais e oitenta e um centavos).

Paragrafo Primeiro - No caso do empregado faltar injustificadamente ao servigco por mais de trés
dias només, perdera o direito ao recebimento da cesta bésica.

Paragrafo Segundo — A cesta bésica prevista no caput, serd alcancado aos empregados ha mesma
data do recebimento do salério, podendo seu fornecimento ser efetuado através de cartdo ou ticket,
a critério daempresa.

Paragrafo Terceiro - A alimentacdo fornecida a titulo de CESTA BASICA, as partes Ihe atribuem
naturezaindenizatéria, ndo integrando a remuneracao para qualquer efeito legal.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Os empregados que desenvolverem suas atividades profissionais em horario noturno, assim
considerado aquele entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte, sera pago um adicional
noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO DE TRANSPORTES

A empresa fornecera aos empregados vale-transporte para ser utilizado em seu deslocamento de
ida evolta ao trabalho, na forma da lei, desde que solicitado por escrito.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O periodo de aviso prévio, mesmo indenizado, integra o tempo de servigo para efeitos de
indenizacéo adicional do artigo 9°, da Lei 7238/74, conforme estabelece a Simula 182 do Egrégio
Tribunal Superior doTrabalho.

CLAUSULA DECIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do trabalho e a empresa do pagamento do saldo, sempre que no curso
doaviso prévio, dado pela empresa ou pelo empregado, o trabalhador, mediante comprovante da
obtencdo deseu novo emprego, solicitar seu afastamento.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Sempre que ocorrer a demissdo do empregado por JUSTA CAUSA, a empresa devera descrever o
atofaltoso, sob pena de se presumir inexistente o ato justificador da justa causa.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Os convenentes estabelecem que o contrato de trabalho do motorista ficara suspenso para todos os
efeitoslegais, na hipotese do mesmo ter a sua Carteira Nacional de Habilitagdo suspensa por excesso
de pontos, resultante de sua culpa exclusiva, enquanto vencida sem renovacéo ou, ainda, suspensa
em razao de resultado positivo acusado no exame toxicoldgico previsto nos 88 6° e 7°, do art. 168 da
CLT, que acusou alguma das substancias previstas no item 5 do Anexo a Portaria MTPS n°® 116, de
13/11/2015, até que apresente o exame com o resultado negativo.

RELA(;@ES DE TRABALHO - CONDI(;OES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATIVIDADES

Estipula-se que nas funcdes de motorista e cobrador inserem-se todos os procedimentos afins, tais
comoemissao, recebimento e cobranca de passagens, recebimento e entrega de bagagens,
recebimento e entrega de encomendas, exclusivamente de rodoviaria a rodoviaria, e outra atividades
acordadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAC;AO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO DO MOTORISTA

Compreende-se como jornada de trabalho do motorista, o inicio da atividade, e o término da mesma,
no momento da entrega do veiculo ao motorista substituto e assim sucessivamente, até ocorrer a
entrega doveiculo na garagem ou noutro lugar determinado pela empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO DO COBRADOR

Compreende-se como jornada de trabalho do cobrador, o inicio e o termino do servico regular de
linha, acrescido de 15 (quinze) minutos que as partes convencionam como suficiente para a
prestacdo de contas,exceto nos domingos, feriados e jornada noturna, quando o estabelecimento do
horario de prestacdo de contas fica a critério da empresa, porém, ndo podera ultrapassar os quinze
minutos acima mencionados.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Os sindicatos convenentes ajustam a possibilidade de prorrogacao da jornada extraordinaria por até
quatrohoras diarias, na forma do disposto no art. 235-C, da CLT, introduzido pela Lei n® 13.103 de
02/03/2015.
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COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGIME DE COMPENSAGAO DE HORAS

As empresas poderdo adotar o regime de compensagdo mensal de horério, com a prorrogacéo da
jornadade trabalho um ou mais dias do més, com a correspondente supressao e/ou diminuicdo em
outros, sem qualquer acréscimo salarial.

Paragrafo Primeiro: A prestacao de horas extras de forma habitual ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada semanal, mensal e o banco de horas, ainda que ocorra a hipotese da jornada
prevista na clausula Vigésima Segunda da presente Convencéao.

Paragrafo Segundo: Eventual alteracdo do regime de compensacéo praticado pela empresa, ndo
necessita de ratificacéo por aditamento contratual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As partes ajustam, nos termos do § 2°, do art. 59, da CLT, que o excesso de horas de trabalho em um
dia podera ser compensado com a diminuic¢ao ou supressdo do trabalho em outro.

Paragrafo Primeiro — A compensacao de que trata o caput da presente clausula sera limitada a 50%
dashoras excedentes as normais e ndo podera exceder o periodo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo — O empregado podera optar pela acumulacéao das folgas resultantes da
compensacdode que trata esta clausula com o periodo das férias regulares.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALOS

Os sindicatos convenentes ajustam que os intervalos para alimentagéo e de descanso intraturnos de
trabalho poderao ser reduzidos e dilatados em até 5 (cinco) horas, bem como concedidos nos
intervalos dasviagens, a fim de adequar escalas de trabalho, turnos, compensacgdes ou necessidade de
atividade em decorréncia de eventos, viagens ou substitui¢ao de pessoal, podendo ainda ditos
intervalos seremconcedidos em periodo Unico ou fracionados em no maximo até trés periodos.

Paragrafo Primeiro - Nas linhas de longo curso em que a duracdo da viagem e da jornada de
trabalho seja superior a seis horas, estabelecem os convenentes que o intervalo para alimentacéo e
descanso podera serreduzido para 30 minutos, com possibilidade de fracionamento, na forma do
paragrafo 5°,do art. 71 e inciso 11, do 611-A da CLT, concedido mediante parada em local adequado
ou ao final da viagem. Durante o intervalo de alimentacéo e descanso 0 motorista ndo sera
solicitado a prestacao de servicos, ressalvada asua responsabilidade para com o veiculo.

Paragrafo Segundo - Fica, ainda, ajustado que o tempo despendido pelos empregados no
alojamento oudentro do énibus da empresa durante o gozo do intervalo de descanso entre turnos e
entre jornadas néo sera tido como tempo a disposi¢do do empregador para qualquer efeito legal.

Paragrafo Terceiro — As partes convenentes ajustam a possibilidade de os trabalhadores com jornada
detrabalho superior a seis horas, gozarem intervalo minimo de até trinta minutos, consoante
autorizado noinciso 111, do art. 611-A da CLT.

Paragrafo Quarto - Os Sindicatos convenentes ajustam que dentro do periodo de 24 horas sédo
asseguradas 11 horas de descanso, sendo facultado o seu fracionamento e a coincidéncia com 0s
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periodos de parada obrigatéria na conducgéo do veiculo estabelecido pela Lei 9503/97 (Cédigo de
Transito Brasileiro),garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o
gozo das 3 (trés) horas do remanescente dentro das 16 horas seguintes ao fim do primeiro periodo,
conforme estabelecido no 8§ 3° do art. 235-C , instituido pela Lei n° 13.103 de 02/03/2015,
aplicando-se esta modalidade apenas para favorecer que 0s motoristas possam retornar a sua base
de origem (domicilio), visando favorecer o seu convivio familiar.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE DE HORARIO

As empresas se obrigardo a manter um sistema de registro de horéarios trabalhado, podendo para
tantoadotar ficha ponto, livro ponto ou papelote que seré preenchido pelo préprio empregado e
assinado ao término de cada jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Nos casos de sistemas de ficha ou livro ponto ndo possa ser adotado (como no
caso dos coletivos), as empresas deverdo manter o sistema de controle de horario através de ficha
externa, conformeprevé o artigo 74, 83° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE JORNADA

Para registro da jornada de trabalho podera ser utilizado o sistema de controle eletrdnico, cartdo-
ponto oude fichas-ponto, as quais somente poderdo ser preenchidas pelo empregado.

Paragrafo Primeiro - Face as circunstancias em que sdo desenvolvidas a atividade dos
funcionarios do setor de trafego, salvo previsao contratual, a jornada de trabalho do motorista,
cobrador e fiscal empregado,ndo terdo horario fixo de inicio, de final e de intervalos.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO NAS FALTAS

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante em periodo de realizacdo de provas desde que, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, faca a competente comunicacdo. Ndo havera para
tal,qualquer prejuizo salarial, podendo a despensa ser considerada como repouso semanal.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESCALAS DE SERVICOS

As escalas normais de servico serdo do conhecimento prévio dos empregados, nelas ndo se
incluindo os reforgos exigidos pela demanda de servigos de acordo com a praxe e a natureza da
operacdo das linhas. Aempresa divulgara as escalas de servico (12) doze horas antes do término da
jornada anterior.

Paragrafo Unico: Em caso de labor na forma de turnos que caracterizem na modalidade de turnos
ininterruptos de revezamento, fica autorizada a jornada de 7h20min diarias e 44hs semanais, na forma
daSumula 423 do Tribunal Superior do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOMINGOS E FERIADOS
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Os domingos e feriados trabalhados serdo pagos em dobro, quando ndo concedida folga
compensatoria,ressalvada a hipdtese de o empregado néo ter feito jus ao repouso ou feriado na forma
da Lei 605/49.

Paragrafo Unico: Considerando as peculiaridades do transporte coletivo de passageiros, os
acordantesajustam que as folgas compensatérias do domingo e do feriado trabalhados poderao ser
concedidas na mesma semana ou na semana subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FOLGAS

A empresa proporcionara aos empregados 0 gozo de um repouso semanal no domicilio destes, pelo
menosuma vez por més, exceto se tal resultar impraticavel em virtude de feriaddes, férias escolares,
periodos de praia, elei¢cdes, festas civis e religiosas ou similares.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - POSSE DO VEICULO

Sempre que o motorista ficar na posse do veiculo em sua residéncia ou proximidades, ele nédo
ficara responsavel por sua guarda, ndo se configurando tempo de trabalho a disposi¢édo do
empregador, ficandoisento de qualquer responsabilidade por danos causados ao veiculo por
terceiros.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACIDENTES DE TRANSITO

Durante o periodo em que estiver com sua habilitacdo apreendida, em razéo de acidente de transito,
omotorista podera ser deslocado para outras funcdes, sem prejuizo dos salarios, pelo prazo maximo de
30(trinta) dias. Na hipdtese de suspensao da Carteira de Habilitagdo por excesso de pontos o
contrato de trabalho ficara suspenso, para todos os efeitos legais, até a restauracao do direito de
dirigir.

Paragrafo Primeiro: A ndo liberacdo da carteira de habilitacdo apds decorrido o prazo de 30 (trinta)
diasautoriza a empresa a rescindir, por justo motivo, o contrato de trabalho do motorista.

Paragrafo Segundo: A empresa fica expressamente autorizada a descontar do salario do empregado
osdanos decorrentes de acidente de transito por ele causado com dolo ou com impericia,
imprudéncia ounegligéncia, limitado ao valor de 30% do salario mensal.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

As partes ajustam que as férias dos trabalhadores poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo
gueum deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores
a cinco dias corridos, cada um, desde que haja concordancia do trabalhador.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

A empresa fornecera aos motoristas e cobradores, gratuitamente, o uniforme de uso obrigatorio,
entendendo-se como tal, camisa e calca padronizadas, que serdo fornecidas a razéo de quatro
camisas eduas calcas por ano. A empresa, ainda, fornecera aos mecanicos e internos dois
macacGes por ano.
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Paragrafo Primeiro: Os empregados obrigam-se a devolver os uniformes e macac6es ao término
docontrato de trabalho, sob pena de desconto do valor dos mesmos de seus salarios.

Paragrafo Segundo: A higienizacdo do uniforme sera de responsabilidade do trabalhador, ja que se
tratade vestimenta comum.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Convencionam as partes, que as empresas efetuardo desconto em folha de salério de cada
trabalhador, sécio e ndo socio, em favor do sindicato obreiro na ordem de: 01 (um) dia de salario
no més de novembro de 2021 e mais 01 (um) dia de salario no més de dezembro de 2021, sendo
que os valores deverao ser repassados até o dia 10 do més subsequente aos descontos, vez que a
entidade sindical laboral, respeitadaa autonomia da vontade coletiva, obteve a autorizagdo prévia e
expressa, por meio de assembleia especificamente convocada, nos termos da alinea “e” do artigo
511 da CLT, incisos IV e VI da CRFB e, novel Enunciado de n 24 da CCR do Ministério Publico
do Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Convencionam, também, que fica assegurado o direito dos empregados de se
oporem contra o referido desconto, perante o Sindicato dos Trabalhadores, pessoalmente e, por
escrito, ematé 10 (dez) dias contados da data do registro da Convencgdo Coletiva de Trabalho junto
ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo - Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, incidira correcéo
monetaria ejuros legais de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro — Convencionam as partes, que os empregadores enviarao a relacao de
empregados,com cargos e salarios, em prazo improrrogavel até 10 (dez) dias ap0s o repasse das
contribuicdes previstasno caput.

Paragrafo Quarto — Convencionam as partes, que as empresas fixardo em Quadro Mural nas
respectivassedes, as regras para dar publicidade quanto a forma de exercer o direito de oposi¢ao aos
descontos:

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DE MENSALIDADES EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas estdo autorizadas a descontar dos salarios dos empregados, em folha de pagamento,
importancias relativas a adiantamentos salariais, vale-farmacia, vale odontologico, cesta basica, vale
ranchoe convénios que o empregado participe, tais como: seguro de vida em grupo, acidentes
pessoais, convéniosajustados pelas empresas para a prestagdo de assisténcia médica, empréstimos
bancarios firmados conforme legislacao atual e outros destinados a beneficiar os empregados.

Desde que previamente autorizado pelo empregado associado, as empresas procederdo ao desconto
em folha das mensalidades de 1%(um por cento) sobre o salario base para o sindicato profissional,
devendo osvalores serem recolhidos a entidade de classe no prazo de dez dias apos a efetivagdo do
desconto, sob pena de multa de 20% (vinte por cento) sobre os valores retidos.

Paragrafo Unico - Multas de Transito - Quando o Motorista for considerado culpado, podera a
empresa descontar do mesmo o valor integral, mas em parcelas que ndo ultrapassem a 20% (vinte
por cento) de seusalario.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECLAMAGOES DE USUARIOS

Sempre que ocorrer reclamacéo por parte do usuario, contra motorista e cobrador, as empresas,
paratornar qualquer providencia, tomardo a reclamacéo por escrito, para entdo, iniciarem as
verificacdes queentenderem necessarias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PACTOS ENTRE OS ACORDANTES

O sindicato convenente declara, que na negociacao coletiva ora formalizada, houve concessdes
mutuas, razdo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricdes expressdes nas diversas
clausulas, ndo devemser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, que
decorreu do objetivo de manutencdo e ampliacdo de vantagens aos empregados e, principalmente,
da busca da possibilidade de manutencéo e geracdo de empregos, bem como de se viabilizar a
atividade econémica (artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal e art. 611-A, caput, da CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VIGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho
de2021 a 31 de maio de 2022 e a data-base da categoria em 01° de junho.

EDUARDO MICHELIN
PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO RODOVIARIO INTERMUNICIPAL,INTERESTADUAL E
INTERNACIONAL DO ESTADO DO

MARCIO FRANCISCO DE SOUZA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE SANTO ANGELO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO TRABALHADORES

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATASINDICATO PATRONAL

A autenticidade deste documento poderéa ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


http://www.mte.gov.br/
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