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EDITAL N° 011 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo  tempordria de ENFERMEIRO
GENERALISTA e TECNICO DE
ENFERMAGEM.

O Prefeito Municipal de Boa Vista do Cadeado/RS, no uso de suas atribuigdes, com o
objetivo de formalizar contratagdo tempordria de Enfermeiro Generalista e Técnico de Enfermagem,
em razdo de situagdo emergencial ¢ de se tratar de situagdo de excepcional interesse ptblico, com
fundamento na Lei n°1.206, de 08 de maio de 2023, torna piblica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria n° 464/2023, de 11 de dezembro de 2023, cujas
reunides e deliberagdes serdo objeto de registro em ata.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, além do que estabelece a lei
especifica que o autoriza, observara os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade e da eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituigdo Federal.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez,
em jornal de circulagio local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e serdo
disponibilizados no site: https://www.boavistadocadeado.rs.gov.br/

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistirda na realizagdo de prova objetiva de cardter
eliminatdério/classificatério organizada pela Comissdo. .

1.5.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata ¢ observara o sigilo.

1.5.2 As demais reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.6. A contratagdo sera pelo prazo determinado de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme a necessidade do cargo, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGCOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1. A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

Especialidade Quantidade Carga Horiria Remuneragio
. . 40 (quarenta) horas PADRAO 8
Enfermeiro Generalista 01 (um) P CLASSE A*
. 40 (quarenta) horas PADRAO 5
Técnico de Enfermagem CR semanais CLASSE A*

*Conforme Lei Complementar N° 010, de 16 de dezembro de 2003 atualizada até a Lei Complementar N° 055, de
28 de julho de 2009

CATEGORIA FUNCIONAL: Enfermeiro Generalista

GRUPO: QUADRO TECNICO-CIENTIFICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Desenvolver o processo de trabalho em-dois campos essenciais: na Unidade de
Saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade a do e supervisionando o trabalho dos
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Agentes Comunitarios de Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atengdo de
enfermagem na Unidade de Satide ou no domicilio.

b) Descrigdo Analitica: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdio para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem,
solicitar exames complementares, transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des Legais da Profissdo; planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia (USF); executar as a¢des de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; no nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar agdes de satde e diferentes
ambientes da USF e, quando necessario no domicilio; aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva;
organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
etc; supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares
de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; fazer curativos; aplicar vacinas e injegdes;
ministrar remédios; responder pelo cumprimento das prescrigdes médicas relativas a pacientes; zelar pelo
bem estar fisico ¢ psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo dos materiais nas areas de
enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos
de higienizagdo de pacientes; providenciar abastecimento do material de enfermagem ao médico;
supervisionar a execugdo de tarefas relacionadas a prescri¢do alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades
onde estiverem lotados; participar de programas de educagdio sanitaria; participar do curso em escola de
enfermagem ou cursos para auxiliares em enfermagem; apresentar relatérios referentes a atividades sob
sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; buscar o cumprimento
das metas pactuadas com o Ministério de Saiude ¢ Secretaria Estadual de Saude trabalhando a salde
preventiva no municipio; coordenar e fiscalizar a alimentagdo dos programas federais, estaduais e
municipais que estdo sob sua responsabilidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Curso Superior em Enfermagem, Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro e
Registro no Conselho Regional de Enfermagem. .

IT - Idade Minima: 18 anos.

111 - RECRUTAMENTO: concurso publico de provas e/ou titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico de Enfermagem
GRUPO: QUADRO NIVEL MEDIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUIQOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver agdes técnicas de prevengdo de doengas ¢ promogéo da saide como
principal meta nos espagos das unidades de saide e no domicilio/comunidade.

b) Descri¢do Analitica: Fazer curativos, aplicar inje¢des e outros medicamentos, de acordo com a
orientagdo recebida; verificar sinais vitais e registrar no prontudrio; proceder a coleta e transfusdes de
sangue, efetuando os devidos registros, auxiliar nas exanguineo-transfusdes ¢ na colocagdo de talas ¢
aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de materiais para exames de laboratério e a
instrumentagdo em intervengdes cirirgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo
e de ambulagfo e na alimentagfo; auxiliar nos cuidados "post mortem", registrar as ocorréncias relativas
a doentes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar ¢ esterilizar o material
e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢des; zelar pelo bem estar e seguranga
dos doentes; zelar pela conservagio dos instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes; preparar
doentes para cirurgia, retirar e guardar proteses e vestudrio pessoal do paciente, auxiliar nos socorros de
emergéncia; desenvolver atividades de apoio nas salas de cirurgia, consulta e de tratamento de pacientes;
executar tarefas afins, com supervisdo de servigo de enfermagem; Desenvolver, com os ACS - Agentes
Comunitérios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado,
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com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem
dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigdes
de saude; executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica nas areas de atengfio a crianga, & mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem
como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas;
exercer outras tarefas afins; participar da discussdo e organizagio do processo de trabalho da unidade de
saide e manter em dia a alimentagdo dos programas municipais, estaduais e federais sob sua
responsabilidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Minima 18 anos

II - Idade Minima: Curso Técnico em Enfermagem. Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Técnico em Enfermagem. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

I1I - RECRUTAMENTO: concurso puiblico de provas.

LOTACAO: em o6rgido da Secretaria da Saide (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
n° 152/2023).

2.2. A carga hordria semanal serd desenvolvida diariamente, conforme quadro constante no item
2.1. de acordo com horério definido pela autoridade competente, mediante ato proprio.

2.3. Se for necessario, em termos funcionais, com a devida motivagdo, o contratado sujeitar-se-a a
realizar trabalhos internos e externos, atendimento ao publico, bem como a prestagdo de servigos a
noite, domingos ¢ feriados.

2.4. Pelo efetivo exercicio da fun¢do tempordria serd pago mensalmente o vencimento
correspondente ao padrdo e remuneragdo especificada no quadro demonstrativo para o cargo descrito
no quadro constante do item 2.1, nele compreendendo, além da efetiva contraprestagao pelo trabalho,
o descanso semanal remunerado.

2.4.1. O contrato sera de natureza administrativa, ficando assegurados os direitos previstos nos art.
63 ao 70 da Lei n® 115, de 22 de janeiro de 2002 (Lei do Estatuto do Servidor Publico de Boa Vista
do Cadeado). ’

2.4.2. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais € previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibigdes a serem observadas pelo contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 126 a 128 da Lein® 115, 22 de janeiro
de 2002 (Lei do Estatuto do Servidor Piblico de Boa Vista do Cadeado), sendo a apuragdo de
responsabilidade processada também nos termos previstos na referida Lei.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo recebidas mediante entrega da ficha de inscricdo e das documentagdes
exigidas no item 4, dirigida a Comissao Especial de que trata o item 1.1 deste Edital, junto ao setor
administrativo da Secretaria Municipal de Saude, Desenvolvimento Social, Habita¢do e Saneamento
de Boa Vista do Cadeado, situado na Av. Cinco Irmaos, 1200, no periodo de 26 de dezembro de 2023
a 12 de janeiro de 2024, no horério das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

3.2. Nio serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.3. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer ao
enderec¢o nos hordrios e prazos indicados no item 3.1 ou, por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato, com pod especiais para realizar a sua inscri¢do no
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Processo Seletivo Simplificado, apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos
comprobatorios:

4.1.1. Ficha de inscrigdo disponibilizada no ANEXO II deste edital, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2. Ter idade minima de dezoito anos completos.

4.1.3. Comprovante de conclusdo de cursos de Graduagdo em Enfermagem ou curso Téenico de
Enfermagem.

4.1.4. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

4.1.5. Copia de documento de identidade oficial, com foto, sendo aceito: carteira de identidade,
expedida por Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por orgdos ou conselhos de
classe que, por forca de lei federal, certificado de reservista, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo.

4.1.6. Copia do CPF;

4.1.7. Alvara de Folha Corrida;

4.1.8. Prova de quitagdo das obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

4.1.9. Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou prova de quitagdo eleitoral obtida junto
ao site: www.tse.jus.br.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site: https://www.boavistadocadeado.rs.gov.br/, no
prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas e as ndo homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem
a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de iscrigdes homologadas.

5.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4. A relagdo final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apos a decisdo dos recursos.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A classificagdo dos candidatos sera efetuada através do resultado da prova objetiva, totalizando
a nota maxima de 100 pontos.

6.2. A prova objetiva serd realizada no dia 22 de janeiro de 2024, no turno da tarde, devendo o
candidato com inscrigdo homologada estar presente no local até as 13h30min.

6.3. O inicio da prova se dard as 14 horas, com duragdo de 2 horas (duas horas), e encerramento e
recolhimento obrigatorio das provas ainda ndo finalizadas as 16 horas.

6.4. Os dois ultimos candidatos presentes na sala deverdo entregar as provas e se ausentar do recinto
no mesmo momento, salvo em caso da presenga de apenas um candidato no certame;

6.5. Para realizagdo da prova serd obrigatdria a apresentagdo de documento oficial de identificagdo
com foto, caneta esferografica azul transparente, bem como facultativo uso de mascara de protegio
facial, salvo em caso de determinagdes mais restritivas vigentes na data de realiza¢do do certame;
6.6. O local da prova sera na Escola Municipal de Ensino Fundamental Boa Vista do Cadeado,
na Rua Sauro Brondani, n° 100, Centro, Boa Vista do Cadeado - RS.

6.7. A prova, SEM consulta, serda composta por 20 (vinte) questdes, sendo 05 (cinco) questdes de
portugués, 05 (cinco) questdes de informética (dez) questdes de conhecimentos especificos
e legislagfio. :
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6.8 Cada questdo da Prova Objetiva terd pontuagdo unitaria de 05 (cinco) pontos.

6.9 As questdes da prova serdo do tipo de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro)
alternativas, sendo somente 01 (uma) correta; a alternativa escolhida devera ser marcada em grade
anexa ao final da prova.

6.10 Os candidatos ndo ficardio com a prova apos a realizagdo da mesma, podendo anotar as respostas
em campo especifico destinado para este fim, e este, podendo ser destacado e levado pelo participante
para conferéncia com o gabarito.

6.11 A divulgagdo do gabarito serd no dia 22 de janeiro de 2024, até as 17h.

6.12 Eventuais impugnagdes ao gabarito, como recursos, poderdo ser interpostas nos dias 23 e 24 de
janeiro de 2024, no mesmo local das inscrigdes, mediante peti¢do protocolada com os fundamentos
da inconformidade.

6.13. Em caso de anulagio de questdo, a pontuagdo serd atribuida a todos os candidatos.

7. CORREGAO DE PROVA E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A nota final minima para aprovagdo no certame ¢ de 50 (cinquenta) pontos.

7.2 O candidato que obtiver pontuacéo inferior a 50 pontos sera considerado reprovado, sendo
desclassificado.

7.3 Realizada a corre¢do da grade de respostas, sera publicado o resultado com classificagdo
preliminar, na data de 25 de janeiro de 2024, no site do Municipio, na internet, e no mural da
prefeitura, abrindo-se o prazo de um dia para os candidatos protocolarem os recursos no local onde
realizaram a inscri¢do, nos termos estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS EM RELACAO A CLASSIFICACAO

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere¢ado a Comissdo. O recurso
dever4 conter a identificagdo do recorrente e as razdes do pedido.

8.2 Sera possibilitada a vista do respectivo caderno de provas e documentos, na presenga da
Comissdo, concedida através de recurso de petigdo previamente protocolado até as 17 horas do dia

29 de janeiro de 2024.
8.3 Caso provido o recurso, havera modificagdo da ordem classificatoria.

9 CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Obtiver maior pontuagdo na prova objetiva em Conhecimentos Especificos;

9.2 Apresentar idade mais avangada;

9.3 Sorteio em ato ptiblico;

9.4 O sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido pela Comissdo, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.5 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise e julgamento dos recursos e
antes da publicagdo do resultado da classificagdo final dos selecionados.

10. HOMOLOGACAO DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL DE
CANDIDATOS AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhar4 o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de
um dia.

10.2 Apresentado o resultado final, sera langado edital de homologagédo da classifica¢do final dos
candidatos, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPQRARIA
11.1 Homologado o resultado e a classificagio fingys do Processo Seletivo Simplificado e
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autorizada a contratagdo pela Autoridade Superior, sera convocado o primeiro colocado, para,
no prazo de trés dias, prorrogavel uma tunica vez, a critério da Poder Publico Municipal
comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Apresentar atestado médico exarado por Médico do Trabalho, no sentido de gozar de boa
satde fisica e mental.

11.1.2 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio ou
copia da Declarag@o do IRPF, j4 apresentada nos termos da legislagdo vigente.

11.1.3 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por via e-mail e telefonico.

11.1.4 Nio comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatoria crescente.

11.1.5 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo poderd requerer, uma Unica vez, sua
alocagdo no final da lista de aprovados.

11.1.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano,
prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

11.1.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 O candidato aprovado e classificado deverd manter atualizado o seu enderego, nuimero de
telefone e e-mail.

12.3 O contrato de trabalho tempordrio serd formalizado mediante termo préprio, em conformidade
com o presente edital, nos termos da legislagdo vigente do Regime Juridico do Municipio de Boa
Vista do Cadeado/RS. ;

12.4 Respeitada a natureza da fungfo tempordria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.
12.5 Fazem parte integrante deste Edital: Anexo I — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;
Anexo II - Ficha de Inscrigdo.

12.6 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

W

Jddo Padlo Beltrdo dos Santos
Prefeito Muinicipal

Boa Vista do Cadeado/RS, .........
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Abertura das Inscricdes 26/12/2023 a 12/01/2024
Pllbllcacao da relagdo das inscrigdes homologadas e as 15/01/2024
ndo homologadas.
Recurso da ndo homologacio. 16/01/2024
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo 17/01/2024
Julgamento do Recurso pelo Gestor. 18/01/2024
Publica¢do do Julgamento do Recurso e
da homologagdo da relagdo final dos inscritos. AR0I2004
Prova Objetiva 22/01/2024
Liberagdo do Gabarito Preliminar 22/01/2024
Periodo de recursos para o gabarito preliminar 23 e 24/01/2024
Divulgag¢do do resultado do Gabarito Definitivo. 25/01/2024
Classificagdo Preliminar 26/01/2024
Recursos do resultado preliminar 26/01/2024 a 29/01/2024
Resultado final da classificacio Final 30/01/2024
Publica¢do da homologa¢ido da
Classificacio final. SRR
TOTAL 49 dias corridos

OBS: Ocorrendo a decretagdo de feriado ou qualquer fato superveniente, todas as datas
constantes deste Edital serfo transferidas, automaticamente, para o primeiro dia 1util ou de
expediente subsequentes aos ora fixados.
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2023.

CARGO . ettt ee b e e e e e e esb b te e s eeansse e e e s s e e ea s et e aeseseannae e se s s sanne e e e b e aeee s e aan s e e b annaes
D R T R T T oo oo s N S S SRS T
NOME DO CANDIDATO: ...oooeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeecassssessssssssssssseesssessesssssssssesssesnsasssssessssssssessnessssseans
B B L 1 | L
E-MAIL DE CONTATO: c.ocviiiitiiieiiieiiiisesssseisssesssessssssasssssssssssssssssssessssssssssssssssssesssssssssssssessssessnsesses

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

( ) Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, nos termos exigidos pelo
Edital;

( ) Copia do CPF;

() Copia do registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional;

() Alvara de Folha Corrida;

() Prova de quitagdo das obrigagdes militares (para candidato do sexo masculino);

() Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou prova de quitagdo eleitoral obtida
junto ao site: www.tse.jus.br;

() Declaragéo de disponibilidade de carga horéria nos turnos manhi e tarde;

( ) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo III do presente edital,
acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

DECLARO, para os devidos fins, que ndo possuo impedimento legal para o exercicio de fungdo
publica, bem como que as informagdes disponibilizadas-se os documentos apresentados sdo
verdadeiros, bem como que tenho ciéncia das normas que regulamentam o presente Edital e
assumo o compromisso de aceitar todas as condigdes estabelecidas.

Boa Vista do Cadeado/RS, ........ o T A s

(assinatura do candidato ou de seu procurador, se for o caso)



