ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE BOA VISTA DO CADEADO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 01 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

sl Mk

O Prefeito Municipal de BOA VISTA DO CADEADO, Estado do Rio Grande do Sul, JOAO PAULO BELTRAO DOS
SANTOS, no uso de suas atribuicdes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO O
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, para a Contratacdo de Pessoal, conforme disposto no Capitulo Il, item 2, processo
este que serd regido pelas normas estabelecidas neste edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico N2 01/2024, sera executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
LTDA, inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Rua Silvio José Roman, S/N, Distrito de Saltinho, Rodeio
Bonito/RS, empresa contratada pelo Processo Administrativo n2 20/2024, Processo de Compra n2 15/2024, Pregdo
Eletrénico n° 02/2024, Contrato N2 14/2024, esta que serd responsavel pela elaboracdo do edital; elaboragdo e
aplicacdo das provas tedricas, e/ou praticas, e/ou de titulos; impressao sigilosa das provas; aplicacdo das provas em
dia e horario a serem divulgados neste edital; correcao das provas, além da divulgacdo dos resultados e todos os
demais atos necessarios do mesmo.

1.1. Toda a documentacdo do Concurso Publico estard a disposi¢cdo dos interessados, na sede da empresa, 10 (dez)
dias ap0s a realizagdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Concurso Publico, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital do Concurso Publico serd publicado integralmente em meio eletrénico no(s) endereco(s):
www.hcassessoriaadm.com.br e no site do Municipio https://boavistadocadeado.rs.gov.br/.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes a este Concurso Publico, serdo publicados até as 23:59 horas, hordrio de
Brasilia, no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo 1) deste editaL, em meio eletronico:
www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observarao as disposicoes da legislagdo municipal pertinente.
1.6. O Concurso Publico 01/2024, consistira de avaliagdo tedrica, com peso total de 100 (cem) pontos.

1.7. Serdo aprovados no referido Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

1.8. O candidato poderd inscrever-se em apenas um cargo disponivel neste edital.

1.9. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscricio do mesmo
é a concordancia deste nas normas pré-estabelecidas.

1.10. Podera haver alteragdes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos
as mesmas.

1.11. E dever do candidato acompanhar as publicagdes referente ao Concurso Publico n2 01/2024, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal fungdo.

1.12. O Concurso Publico 01/2024 tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data de homologacdo do mesmo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

CAPITULO Il - DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Concurso Publico, bem como a Formagao Minima, Requisitos para
Inscricdo e Posse, Carga Hordaria de Trabalho Semanal e a Remuneragdo Basica, sdo de acordo com o quadro abaixo:
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Cargo N2 Formagdo Minima para Carga Vencimento Tipo de Valor da
Vagas Posse Hordria Inicial Prova Taxa de
Semanal Inscrigdo
01 Agente Comunitario de 1 Ensino Médio Completo 40 horas RS 2.824,00 Tedrica RS 110,00
Saude — Microarea 01 **
02 Agente Comunitario de 1 Ensino Médio Completo 40 horas RS 2.824,00 Tedrica RS 110,00
Salde — Microarea 04 **
Ensino Superior
03 Agente de Tributos e CR* Completo em 40 horas RS 3.757,56 Tedrica e RS 165,00
Finangas Contabilidade, Economia Titulos
ou Administragao
04 Almoxarife 1 Ensino Médio Completo 40 horas RS 2.541,24 Tebrica RS 110,00
05 Auxiliar de Servicos 1 Ensino Fundamental 40 horas RS 1.759,32 Tedrica RS 55,00
Gerais Completo
Ensino Superior
Completo em Educagdo
06 Educador Fisico 1 Fisica e Registro no 20 horas RS 2.541,24 Tedrica e RS 165,00
Conselho Regional de Titulos
Educacdo Fisica
Ensino Superior
Completo em
07 Enfermeiro Generalista 1 Enfermagem e Registro 40 horas RS 5.430,00 Tedrica e RS 165,00
no Conselho Regional de Titulos
Enfermagem
Ensino Superior
08 Meédico Clinico Geral 1 Completo em Medicina e 40 horas RS 14.118,00 Tedrica e RS 165,00
Registro no Conselho Titulos
Regional de Medicina
Ensino Superior
Completo em Medicina e
09 Médico Ginecologista 1 Registro no Conselho 12 horas RS 6.516,00 Tedrica e RS 165,00
Regional de Medicina e Titulos
Especializagdo na Area
Ensino Superior
Completo em Medicina e
10 Médico Psiquiatra 1 Registro no Conselho 12 horas RS 6.516,00 Tedrica e RS 165,00
Regional de Medicina e Titulos
Especializagdo na Area
11 Monitor 1 Ensino Médio Completo 40 horas RS 1.527,44 Tedrica RS 110,00
Ensino Fundamental
12 Motorista 2 Completo e Carteira 40 horas RS 2.541,24 Tebrica e RS 55,00
Nacional de Habilitagdo — Pratica
Categoria “E”
Ensino Fundamental
13 Operador de Mdquinas 1 Incompleto e Carteira 40 horas RS 2.541,24 Tedrica e RS 55,00
Nacional de Habilitagdo — Pratica
Categoria “C”
14 Operério 1 Ensino Fundamental 40 horas RS 1.759,32 Tedrica RS 55,00
Incompleto
15 Professor de Histodria 1 Ensino Superior 20 horas RS 2.431,53 Teodrica e RS 165,00
Completo em Histdria Titulos
Habilitagdo Minima Legal
para o Exercicio do cargo
16 Professor Nivel | 1 e/ou pedagogo com 20 horas RS 2.210,48 Teodrica e RS 165,00
formagdo em Séries Titulos
Iniciais ou Educagdo
Infantil
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17 Secretario de Escola 1 Ensino Médio Completo 20 horas RS 1.308,60 Tedrica RS 110,00

Ensino Médio Completo
18 Técnico em Enfermagem 1 e Habilitagdo Legal para 40 horas RS 3.757,56 Tedrica RS 110,00
o Exercicio da Fungdo
Ensino Médio
Profissionalizante ou
19 Técnico em Tecnologia da 1 Médio Completo + Curso 30 horas RS 3.757,56 Tedrica RS$ 110,00
Informagdo - Tl Técnico em Eletronica
com Enfase em Sistemas
Computacionais
Ensino Superior
Completo em terapia

20 Terapeuta Ocupacional 1 Ocupacional e Registro 20 horas RS 2.541,24 Tedrica e RS 165,00
no Conselho Regional de Titulos
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
Ensino Superior
21 Veterindrio 1 Completo em Medicina 30 horas RS 5.430,00 Tedrica e RS 165,00
Veterindria Titulos

* CR — Cadastro Reserva.

** Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, os requisitos especificos para as atividades estdo previstos, respectivamente, no art. 62 da Lei Federal n2
11.350/2006. Observar o item 2.4 deste edital.

2.1. Os valores a serem pagos serdo equivalentes ao padrao remuneratorio estabelecido no Plano de Cargos e Saldrios
dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Cadeado/RS.

2.2. Os requisitos minimos para a posse deverdao ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser
desclassificado caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

2.3. Podera ser exigido ainda, no ato da contratacdo o Registro Profissional no Conselho de Entidade de Classe, de
acordo com cada cargo e a exigéncia do mesmo.

2.4. Para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude, o candidato devera comprovar o endereco de residéncia do
mesmo, por meio de: conta de luz, 4gua, declaracdo registrada ou outro comprovante de residéncia que possua valor
legal.

CAPITULO Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Ter sido classificado neste Concurso Publico.
3.1. Ter conhecimento; formacdo e habilitacdo, conforme o caso e a drea de inscricdo/atuacdo;
3.2. Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio, por ocasido da posse.

3.3. Demais documentos que podem ser exigidos pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para a
contratacao.

CAPITULO IV - INSCRICOES

4. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Nao serdao admitidas inscri¢cdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.

4.1. As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletrénico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O periodo de inscrigdes sera das 00:00 horas do dia 15 de abril de 2024, até as 23:59 horas do dia 15 de maio
de 2024, horario de Brasilia.
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4.1.1.2. Os candidatos deverdo obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de
inscri¢do até o dia 15 de maio de 2024, n3o sendo aceitas inscri¢cbes fora do prazo, bem como realizadas por qualquer
outro meio que nao seja o site oficial.

4.1.2. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera: 1) acessar o site
www.hcassessoriaadm.com.br; 2) localizar o certame desejado; 3) ler o edital na integra; 4) clicar no botdo “realizar
inscricdo”; 5) selecionar adequadamente o emprego ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis
neste edital; 6) preencher o formulario eletrénico de inscri¢do; 7) enviar a solicitacdo.

4.1.3. Para realiza¢do da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda,
gue nao possuir CPF, deverd solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do
Brasil, Caixa Econ6mica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero
antes do término do periodo de inscri¢cdes. Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de documentos.

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizacdo
das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgcas Armadas, Ministério das RelacGes Exteriores,
ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Org3os Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n? 9.503/1997e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. |) Ressalvadas as disposicGes de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagdo para etapa
presencial, NAO serdo aceitos como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma
eletronica ou digital; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de
nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitacdo em modelo anterior a Lei n®
9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n? 8.727/2016 — identificacdo pelo home social — fica assegurado o
direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o
periodo de inscricdes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o candidato deverd clicar em “enviar
solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessarias em
campo proéprio, conforme orienta¢des da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a
ela, assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar
completa e corretamente a documentacdo exigida em cada capitulo especifico. 1) InscricBes e/ou quaisquer outras
solicitagBes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padroes,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessdrios implicam o indeferimento do pedido. Il) A
solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do
candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada
inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdao do capitulo especifico implica o
indeferimento da solicita¢do.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. Nao serdo considerados vdlidos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo é através do boleto bancario.
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4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

4.2.4. Nao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza por inscrigGes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.6. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de divida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato poderd entrar em contato com a empresa através do e-mail
hcassessoriaadm@gmail.com e/ou pelo WhatsApp (55) 9 9708-0953, sendo que apenas serdo respondidas mensagens
escritas e/ou de dudio, ndo sendo aceitas ligacGes, afim de registrar todo e qualquer contato direto com os candidatos.

4.2.7. Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.3. Nao serdo realizadas, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria.

4.4. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

4.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.5.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal das
HomologacGes das Inscri¢Ges, posteriormente ndo serdo aceitas alteracGes.

4.5.2. Os candidatos poderdo solicitar apenas a atualizacdo cadastral até a data estabelecida no cronograma deste
edital, apds a realizacdo da avaliacdo tedrica.

4.6. Efetivado o pagamento da inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7. Caso o candidato ndo tenha seu nome incluido nas listas oficiais no dia da realizacdo da prova, a HC Assessoria
Administrativa LTDA, possui prerrogativa de incluir o mesmo, desde que este apresente o comprovante de
confirmacdo da inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

4.8. A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela HC Assessoria
Administrativa LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusdo.

4.8.1. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 4.7, a mesma serd cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9. Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizagcdo do Concurso Publico
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.10. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacgdo de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscri¢dao e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

4.12. Os candidatos poderdao acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.13. Caso houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, dentro do mesmo cargo, SOMENTE serd homologada
a inscricdo em que for confirmado o pagamento da taxa de inscrigao.
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4.13.1. Caso o candidato efetue o pagamento dos dois boletos bancarios, sera considerado vdlido, apenas a ultima
inscri¢ao realizada no sistema.

4.14. A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes instrugées e
normas estabelecidas neste Edital.

4.15. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme a tabela abaixo:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de
Inscricao
Ensino Fundamental RS 55,00
Ensino Médio RS 110,00
Ensino Superior RS 165,00

4.16. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo.

4.17. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancéario, antes do pagamento do
mesmo. Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Concurso Publico.

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza pelas inscrigdes realizadas de forma incorreta, e pelo
ndo pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.19. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo e pelo pagamento da sua taxa de inscri¢do.

4.19.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmacdo do pagamento de seu
pedido de inscricdo, apds o periodo de término da mesma.

4.20. N3o serd aceita inscricbes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscri¢do fora do prazo.

4.21. A HC Assessoria Administrativa LTDA e a Prefeitura Municipal de Boa Vista do Cadeado/RS, ndo irdo restituir
valor algum pago em duplicidade e/ou fora das condicbes estabelecidas neste edital.

4.22. N3o é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de
pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgaos que prestam servigos de recebimentos
bancdrios essa determinac¢do. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos
(tais como casas lotéricas, agéncias bancdrias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet
Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento
realizado.

4.23. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscri¢do.

4.24. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necessaria deverd o candidato entrar em contato com a HC Assessoria
Administrativa até o resultado da Homologacdo das Inscricbes, encaminhando cdpia do documento de identificacdo
oficial com foto.

4.25. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, enderego etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricées Homologadas, o candidato terd o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa,
mediante contatos disponiveis no site.

4.26. Nos termos no Decreto Federal n2 11.016/2022, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma
deste edital, poderao pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo os doadores de sangue, os doadores de
medula éssea e os cidaddos que tenham prestado servigo a Justica Eleitoral, atendidos os requisitos estabelecidos no
este edital para a obtengdo do beneficio pretendido.
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4.26.1.

Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscrigdo e, na area do candidato: 1) clicar no campo
“solicitar isencdo da taxa de inscricdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar a
documentagdo comprobatdria, tais como: a) Para doadores de sangue: comprovar que realizou 02 doacbes de sangue
a 6rgao oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo de 18 meses anteriores a data da publicacdo deste edital,
por meio da apresentacdo de atestado/declaracdo de doacdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela
entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagao para fins de deferimento
da isengdo. b) Para doadores de medula dssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntdrios de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada,
que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntéarios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo
aceitos solicitacdo de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declara¢Ges de
coleta de amostra para cadastro. c) Para cidaddos que tenham prestado servigos a Justica Eleitoral: comprovar o
servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 02 elei¢Ges oficiais, consecutivas ou ndo, através da apresentacao
da declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a fungao
desempenhada, a data e o turno da elei¢do, do plebiscito ou do referendo, sendo considerado cada turno como uma
eleicdo.

4.26.2. Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentagao
comprobatéria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo I).

4.26.3. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacao
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.26.4. A declaracgdo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado;

CAPITULO V — DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente certame, para os cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal.

5.1. A ordem de convocag¢do dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga serd a 612 vaga,
e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o numero de candidatos
convocados podera ser superior a ordem de convocagao citada.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.3 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a concessao de
aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, sendo assim
definidas:

5.4.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia
de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
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5.4.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.4.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores. Serd considerado como deficiente visual, para fins de
Concurso Publico, o portador de visdao monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.4.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

5.4.5. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscrigdo e enviar, via meio eletrénico, em
campo especifico da Area do Candidato, em documento Unico, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia
determinado no Cronograma de Execucgdo, contendo:

5.5.1. 0 nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.5.2. O candidato devera obrigatoriamente encaminhar juntamente com os demais documentos, via meio eletrénico,
em documento Unico, o Modelo de Atestado constante neste edital: Anexo IV.

5.5.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.5.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participarao do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas.

5.7. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.8. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.9. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada pela Prefeitura
Municipal, para a comprovagao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des.

5.10. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo
este o Ultimo dia de inscrigao, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
requerimento de inscricdo.

5.11. N3o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condicdo especial.
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5.12. A solicitagao de condigdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, terad sua inscri¢ao invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador
de necessidades especiais.

5.14. A declaragdao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndao substitui, em
hipdtese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.15. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a junta
médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.16. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢des especiais para
realizacdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscricao, indicando a condicao
de forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletronico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugdo:

5.16.1. O Requerimento de Condicdo(0es) Especial(is), presente no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchido,
em sua totalidade, e escaneado.

5.16.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.16.2.1. O nome completo e o n? do RG do candidato, assim como uma descri¢do detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.

5.16.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .. Alacuna deve ser preenchida com a necessidade especial
adequada.

5.16.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina
do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.16.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a
fim de complementa-lo.

5.17. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar
em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.2 deste Edital, devera formalizar o pedido pela ficha
de inscricdo, selecionando “Condi¢do Especial”, informando “Sala de amamentacdo” e deverd encaminhar a HC
Assessoria Administrativa, via meio eletronico, até o dia determinado no Cronograma de Execucgdo, Laudo Médico,
contendo:

5.17.1. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.17.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de amamentagao
exclusiva em periodos inferioresa ____horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo maximo de prova previsto
no item 7.2 deste Edital.

5.17.3. 0 nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.18. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizagdo da prova, devera levar acompanhante maior de
18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da criancga.

5.18.1. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard a prova. A HC Assessoria Administrativa e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas.
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5.19. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR REALIZACAO DE PROVA APOS O POR-DO-SOL POR MOTIVO RELIGIOSO: O
candidato que precisar realizar prova, definida no Cronograma de Execucado para um sdbado, e que é guardador deste
dia por motivos religiosos, devera formalizar o pedido pela ficha de inscricdo, selecionando “Condicao Especial”,
informando “Guardador do sdbado por motivo religioso” e devera encaminhar a HC Assessoria Administrativa, via
meio eletronico, até o dia determinado no Cronograma de Execucdo, Declara¢do emitida por autoridade religiosa,
contendo:

5.19.1. O nome completo e o RG do candidato.

5.19.2. O texto “Através desta Declaracao, atesto que o referido cidaddo é pertencente a , a qual
determina a observancia da guarda do sabado, por exclusiva motivacdo religiosa, sendo necessario a realizacdo da
prova apods o por-do-sol.”. A lacuna deve ser preenchida com o nome da instituicdo religiosa, ou semelhante.

5.19.3. O nome completo, a assinatura e o RG da autoridade religiosa responsavel por atestar a veracidade da
informacao.

5.20. O candidato com deficiéncia, aprovado e nomeado para o cargo, poderd também, durante o exercicio das
atividades, ser submetido a avaliacdao por equipe multiprofissional, a qual bem identificara a compatibilidade entre as
atribuicdes da funcdo e a deficiéncia apresentada.

5.21. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissao nas informacgdes prestadas na inscrigdo.

5.22. N3o serda homologada reserva de vaga, solicitacdes de condicdes especiais para a realizacdo da prova e de sala
de amamentag¢do do candidato e de realizagdo da prova apds o poOr-do-sol por motivo religioso que deixar de
comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.23. As condicbes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova tedrico-objetiva, assim como elencadas no
Requerimento presente no Anexo V, sao as seguintes:

5.23.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocao, sera oferecida sala térrea ou
com acesso por elevador);

5.23.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou motricidade
comprometida, o fiscal ira preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo candidato, sendo
reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.23.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) para candidatos com baixa visdo;

5.23.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediara a comunica¢do do candidato com
os ouvintes no ato da prova; a prova ndo serd interpretada/traduzida);

5.23.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal lerd em voz alta e pausadamente as questées da
prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.23.6. Sala préxima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.24.7. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia auditiva ou
surdez, é oferecido tempo adicional para realizacdo da prova; no laudo médico devera constar expressamente a
necessidade de tempo adicional);

5.24.8. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja facam uso de prétese auditiva, podendo ser usada somente
nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico devera conter a justificativa do uso continuo da prétese
auditiva);

5.24.9. Outras condi¢des especiais de prova: serdao atendidos no dia da prova os candidatos que necessitem de
procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados, durante o periodo de
inscricdes, por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios, e com solicitacdo deferida.
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5.25. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicacao das provas deverd
portar atestado médico que o justifique e podera ter sua medicacao verificada pelo fiscal de prova.

5.26. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portdtil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

5.27. N3do serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.

CAPITULO VI - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execugao sera divulgado o edital de deferimento das inscri¢des, contendo a
confirmacgado, ou ndo, das solicitaces especiais de realizacdo das provas.

6.1. Para confirmar sua inscricao, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato
podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolucao
da taxa de inscrigao, se paga.

6.2. O candidato terd acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de inscricao, o
candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancario, nos
prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato n3o conste na lista oficial no dia da prova, o mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancdrio e respectivo comprovante de pagamento, e solicitar a
realizacdo da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancdrio e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao Coordenador.
6.3.1.1. O candidato devera se apresentar no local em que serd aplicada a prova para o seu cargo.

6.4. Apods a realizagdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a verificagdo, da
qual serd exarado parecer da Comissdo de Concursos que servird de ato de homologacgao de inscrigdo e validagdo da
pontuagdo obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VII - DAS PROVAS E ETAPAS

7. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

7.1. As Provas Objetivas serdo de carater Eliminatdrio e Classificatério, e serdo formadas por 35 (trinta e cinco)
questdes objetivas, contendo 04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuagdo
atribuida conforme o quadro abaixo:

7.1.1. QUADRO 1:

Cargo(s) Disciplina Numero de Minimo de Peso

Questoes Acertos
Conhecimentos Gerais 05 1 2,0 10,00
Agente Comunitério de Saude —
Microdrea 01, Agente Legislagdo 05 1 2,0 10,00
Comunitdrio de Saude —

., . Informatica 05 1 2,0 10,00
Microarea 04, Almoxarife, T > 05 1 >0 10.00

Monitor, Secretario de Escola, '“g”a ortugues?. ! 2
Conhecimentos Especificos 15 8 4,0 60,00

Técnico de Enfermagem e
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R -
Técnico em Tecnologia da
Informacgdo*

TOTAL 35 - - 100,00

7.1.2. QUADRO 2:

Cargo(s) Disciplina Numero de Minimo de Peso
Questoes Acertos
Agente de Tributos e Financgas, Conhecimentos Gerais 05 1 1,5 7,5
Educador Fisico, Enfermeiro

Generalista, Médico Clinico Legislacdo 05 1 1,5 7,5

Geral, Médico Ginecologista, Informatica 05 1 15 7,5
Médico Psiquiatra, Professor de -

Histéria, Professor Nivel I, Llngua Portuguesa’\' 05 1 L5 7,5

Terapeuta Ocupacional e Conhecimentos Especificos 15 8 2,0 30,0

Veterinario*
TOTAL 35 - - 60,0

7.1.3. QUADRO 3:

Cargo(s) Disciplina Numero de Minimo de
Questoes Acertos
Conhecimentos Gerais 05 1 1,0 5,0
Motorista e Operador de Legislagdo 05 1 1,0 5,0
M3quinas*
aquinas Informatica 05 1 1,0 5,0
Lingua Portuguesa 05 1 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos 15 8 2,0 30,0
TOTAL 35 35 - 50,0

* (E) — Eliminatdria / (C) — Classificatéria.

7.2. Serdo aprovados e/ou classificados no presente Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50,00 pontos, desde que respeitado o acerto minimo de questdes em cada drea do conhecimento, conforme
tabela acima.

7.3. Os candidatos aprovados/classificados, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
da avaliagdo tedrica para os cargos de: Agente de Tributos e Finangas, Educador Fisico, Enfermeiro Generalista, Médico
Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Psiquiatra, Professor de Histdria, Professor Nivel |, Terapeuta Ocupacional
e Veterinario, deverdo encaminhar os titulos para avaliagdo, conforme o cronograma (Anexo |) deste edital.

7.3.1. Os titulos enviados pelos candidatos, terdo a pontuagao conforme tabela abaixo:

Categoria Subcategoria Pontuagao Quant. Requisitos
Por Titulo Max.
Doutorado 15,00 15,00 Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pos-
Stricto sensu (01) Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou

Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e
1. Pés graduagio Mestrado 10,00 10,00 rggistrad~o pela Instituit;é.o responséyel pglo Curso. Caso
Stricto sensu (01) ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento
expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo

constar expressamente a conclusdo do curso.
Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-
Graduac3o lato sensu em nivel de Especializa¢do e/ou MBA,
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Especializacao
Lato Sensu/
MBA/Residéncia

5,00

10,00
(02)

com carga horaria minima de 360 horas, e/ou Residéncia,
serd aceita a cépia do certificado, expedido e registrado
pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo
possua o certificado, sera aceito documento expedido pela
Instituicdo responsavel, devendo constar expressamente a
sua conclusio e carga hordria. Deverd constar
expressamente no documento de comprovagdo do curso de
Especializagdo Lato Sensu (a distidncia e/ou presencial), a
informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou ter referéncia
expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo
sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento
de cursos de pos-graduagdo lato sensu, em nivel de
especializagdo/residéncia.

2. Participagao
em cursos de
aperfeicoamento
e/ou qualificagdo
profissional:

Cursos, seminarios
simpdsios, oficinas,
congressos,
workshops,
jornadas etc.*

1,00

05,00
(05)

Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, serd
aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado ou
documento expedido pela Instituigdo responsavel, desde
que conste expressamente:

- a conclusdo do curso;

- 0 periodo de realizagdo (data de inicio e fim);

- a carga horaria;

- 0 nome do curso e/ou os dados necessarios, como
conteludo programatico efou a ementa, para aferir a
relagdo com as atribui¢Ges da fungao.

Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos
ultimos trés anos, Conforme item 7.3.2 deste edital;

Cada certificado sera avaliado individualmente;

Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo 5 (cinco)

certificados;

NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja
inferior a 20 horas.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos
1,00 pontos, por certificado, indiferente a carga horaria
maxima, desde que ndo seja inferior a 20 horas.

ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga
horaria compativel com o periodo de realizagado.

Pontuacgdo Mdxima: 40 pontos

7.3.2. Somente serdo avaliados os titulos cuja data de emissdao dos mesmos seja até a data da publicagdo desde edital.

7.3.2. Os certificados referente a participacdo em cursos de aperfeicoamento e/ou qualificacdo profissional, deverdo
ter data de emissdo nao superior a 3 (trés) anos anteriores a publicacdo desde edital.

7.4. Os candidatos aprovados, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da avaliagdo
tedrica para os cargos de: Motorista e Operador de Mdaquinas, serdo submetidos a Avaliacdo Pratica, em data, horario
e local a ser divulgado posteriormente, conforme Anexo | deste edital, podendo ser alterada a mesma, mediante
publicacdo antes da data prevista.

7.4.1. Avaliagdo Pratica**: Realizada em veiculo a ser divulgado na convocagdo para as provas, onde serdo avaliados
por:

Atividade Pontos Avaliados Pontuagdo Item Pontuagdo
Maxima

1. Checklist com a maquina parada. Nivel de dleo 1,0
Nivel de 4dgua 1,0

~ - 5,0
Tensao das correias 1,0
Verificacdo dos Pneus/Esteira 2,0

2. Movimentar a maquina para frente e Controle 2,5 15
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para tras. Direcao 2,5
Seguranca 2,5
Zelo 2,5
Agilidade 2,5
Habilidade 2,5
3. Movimentar a maquina para efetuar o | Controle 2,5
servigo determinado pelo avaliador. Direcdo 2,5
Seguranca 2,5
Zelo 2,5 =
Agilidade 2,5
Habilidade 2,5
4. Estacionar a maquina. Controle 2,5
Direcao 2,5
Seguranca 2,5
Zelo 2,5 15
Agilidade 2,5
Habilidade 2,5
Total de Pontos 50

*A referida avaliagdo pratica podera ser filmada pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.
** (C) — Classificatoria.

7.5. O conteudo programatico das areas de conhecimento esta disponivel no Anexo Il deste edital.

CAPITULO Vil - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:

8.1.1. A Prova Tedrica/Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 02 de junho de 2024 (domingo), tendo inicio
previsto para as 09:00 horas da manh3, para o turno matutino, e as 14:00 horas, para o turno vespertino, se
necessario.

8.1.1.1. O local, hordrio e turno de realizacdao de cada cargo, sera divulgado no edital de convocag¢ao para a prova
tedrica objetiva.

8.1.1.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicagdes para verificar os locais, turno e horério de realizacio
da prova.

8.1.2. AHC Assessoria Administrativa LTDA e a Prefeitura Municipal, possuem a prerrogativa de alterar a data e hordrio
de realiza¢do da avaliagcdo por qualquer motivo, deste que o Edital de Alteracdo da data seja divulgado antes da data
prevista.

8.1.3. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes, afim de estarem atentos as possiveis alteracdes.

8.1.4. As provas conterdo 35 (trinta e cinco) questdes objetivas, contendo 04 alternativas (A, B, C e D), sendo que
apenas uma sera a correta.

8.1.5. O conteldo programatico das provas esta descrito nos anexos deste edital.

8.1.6. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constarad de questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na avaliagdo tedrica.

8.1.6.1. Sera reprovado do presente Concurso Publico o candidato que obter nota 00 (zero) em alguma area de
conhecimento da Prova Objetiva.
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8.1.7. As questGes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.8. As questdes de conhecimentos bdsicos serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de
realizacdo de prova.

8.2. DA PROVA DE TiTULOS:

8.2.1. Apds o término da fase recursal referente a prova tedrica/objetiva, os candidatos aprovados para os cargos de:
Agente de Tributos e Financas, Educador Fisico, Enfermeiro Generalista, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista,
Médico Psiquiatra, Procurador Juridico, Professor de Histdria, Professor Nivel |, Terapeuta Ocupacional e Veterinario,
deverdo encaminhar os titulos para avaliagao, conforme o cronograma (Anexo |) deste edital.

8.2. INFORMACOES GERAIS:

8.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no hordrio determinado.

8.2.2. Em razdo do nimero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em outros municipios e em mais de um
turno.

8.2.3. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario referente a
taxa de inscrigdo com o correspondente comprovante de quitagdo, para ingresso na sala de provas. No entanto, o
candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da prova para o seu cargo.

8.2.4. Nao serd permitida a realizacao da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada, salvo na
hipétese anterior.

8.2.5. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de realizacdo das
provas, para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova, atestado de liberagdo do médico, atestando
gue pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas.

8.2.6. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
gue restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdo da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.2.7. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspecdo antes
do inicio das provas.

8.2.8. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva deverd solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a prétese somente quando for
necessdrio, sendo avisado pelo fiscal.

8.2.9. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de prova.

8.2.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

8.2.11. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a HC Assessoria Administrativa
podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.
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8.2.12. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢des especiais de prova
regularmente concedida.

8.2.13. Tendo em vista o processo eletronico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificardo de provas.

8.2.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo,
informacgdes referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

8.3. IDENTIFICACAO:

8.3.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificacdo
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgios fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

8.3.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢gdes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

8.3.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera
aceito cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

8.3.4. N3o serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletronicos e/ou celulares,
tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de Eleitor.

8.3.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e assinatura.

8.3.5.1. Aidentificacdo especial serd exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.3.5.2. A identificagdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violagdo.

8.3.5.3. Alidentificacdo especial serd julgada pela Comissdo do Concurso da empresa HC Assessoria Administrativa. Se
a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.4. HORARIOS:

8.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

8.4.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horério de
inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta
preta e/ou azul e de ponta grossa.

8.4.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serao fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerao as provas.
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8.4.4. Nao serd permitida a entrada no prédio da realiza¢cdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

8.4.5. N3do sera permitida a saida do prédio até 60 (sessenta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.

8.4.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicacdo de
provas antes do periodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instrucGes de prova pelos
fiscais de sala.

8.4.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo levar
consigo o Caderno de Provas.

8.4.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.4.9. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apods 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condicGes especiais e aprovado para a
realizacdo das provas.

8.4.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e hordério designados.

8.5. PROCEDIMENTOS:

8.5.1. A HC Assessoria Administrativa podera disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deverdo ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato
direto com o chdo. Caso ndo seja disponibilizado a embalagem, os candidatos deverdo obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

8.5.2. Todo e qualquer pertence pessoal deverd ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Concurso Publico. A HC Assessoria Administrativa ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.5.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera comunicar ao
fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

8.5.4. Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

8.5.5. Poderd ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

8.5.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor
preta, e documento de identidade.

8.5.7. N3do sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que nado seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso
estejam de posse do candidato.

8.5.8. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagao da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessérios que lhe cubram a cabega, ou parte desta, bem como o pescogo.

8.5.9. Serd solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que fagam a verificagcdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.

8.5.10. O candidato receberd o Caderno de Provas com o nimero de questdes no total. Detectada qualquer
divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato devera
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comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacao, inclusive quanto ao
cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente poderd ser substituido no ato de
entrega. Pedidos de substituicdo posteriores nao serao levados a termo.

8.5.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua op¢ao impressos no Cartdao-Resposta.

8.5.12. O candidato deve cumprir as orientacGes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo Resposta, sob
pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orienta¢des (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdao-Resposta, considerando o processo eletrénico de corregao.

8.5.13. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartao-
Resposta.

8.5.14. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartdao-Resposta por erro ou desatencdo do candidato.

8.5.15. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcag¢des na forma incorreta, ainda que legiveis.

8.5.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cart3o-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital das respostas.

8.5.17. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente preenchido e
assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicard automatica eliminacdo do
candidato do certame.

8.5.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, devendo todos
retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.6. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.6.1. Faltar no dia da prova, bem como nao atingir a pontuagdo minima na prova tedrico-objetiva, conforme item 7.1
e subitens.

8.6.2. Por ocasido da realizagcdo das provas, ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Concurso da HC Assessoria Administrativa.

8.6.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

8.6.4. Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.6.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

8.6.6. Manter em seu poder aparelho eletronico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizagdo da prova tedrico-objetiva.

8.6.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

8.6.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.6.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realizagdo das provas.
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8.6.10. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

8.6.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do da prova, em comunica¢do com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

8.6.12. For surpreendido portando materiais com conteudo de prova no momento de sua realizagao.
8.6.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

8.6.14. Descumprir as instrucées contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.6.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo.

8.6.16. Permanecer, apods a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalagées).

8.6.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

8.6.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA nao ira fornecer materiais para a realizagao da prova.

CAPITULO IX - RECURSOS

9.1. Os recursos terao os prazos previstos no Cronograma de Execucdo e sdo destinados a(o):
9.1.1. Homologacdo das inscricoes;

9.1.2. Gabarito das provas (discordancia da formula¢do da questdo e da resposta apontada);
9.1.3. Notas das provas tedrico-objetivas;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletrénico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra
expressao que o identifique. Os recursos serado respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, serd devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deverd sempre utilizar formuldrios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacbes apresentados fora das especificagbes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.
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9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.
9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual estd inscrito.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta antes da
anulagao.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver altera¢do do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por for¢ca de impugnagdes ou corregao, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item
anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteragdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdao de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telegrama,
e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracgdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou n3o recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagdo de questGes ou respostas.

9.22. Somente havera anulagdo de questdao da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relagdo a anulagdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Caso o candidato falte com respeito na apresentacdo do(s) seu(s) recurso(s), o mesmo terd seu recurso
indeferido.

9.24. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulédrio. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulgacGes ou recursos relativos a divulgacGes com periodo de recurso ja encerrado,
assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.25. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e a Prefeitura Municipal de Boa Vista do Cadeado/RS, ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator
externo ao site da HC Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formulario do recurso.

9.26. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.
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9.27. Apbs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serao divulgadas.

9.28. A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.
10.1. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuagao obtida na prova teérico-objetiva.
10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcio efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n? 11.689/2008;

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.1. Maior pontuacdo na area/conteido de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.2. Maior pontuagdo na area/conteldo de Legislacdo da prova tedrico-objetiva;

10.3.3. Maior pontuacdo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.3.4. Maior pontuacdo na area/contetdo de Informatica da prova tedrico-objetiva;

10.3.5. Maior pontuagdo na area/contelido de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;

10.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, de acordo com o que segue:

10.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia imediatamente anterior
ao da aplicacdo da prova tedrico-objetiva;

10.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem de desempate sera crescente;

10.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera decrescente.

10.4.4. O sorteio publico e a definicdo do ultimo critério de desempate serdo realizados antes da realiza¢do das provas,
como garantia de independéncia e isonomia de resultados, na data prevista no Cronograma de Execucdo deste Edital.

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia
ao candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de documentos
especificos.

10.5.1. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletronico de documento oficial
conforme item 8.3.1, na Area do Candidato, durante o periodo de inscricdes.

10.5.2. A comprovacdo para validacdo do subitem 10.2.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certiddo
Comprobatdria de exercicio da funcdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigoes.

10.5.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).
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10.6. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Concurso Publico.

10.6.1. As classificagOes especiais (cotas para deficiente, negros, etc.) serdo divulgadas no resultado final.

10.7. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva,
prova de titulos, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI - CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O provimento dos cargos obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

11.2. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato do site da
HC Assessoria Administrativa até o dia 30/04/2024. Apds esta data, a atualizagdo de dados deve ser dirigida a
Prefeitura Municipal.

11.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por ato do Poder Executivo, publicada junto ao Mural Oficial
de Publicagdes do Municipio, e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato por telefone e/ou e-mail,
conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E de responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizados os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificacdo,
consideradas as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico;, o nimero de vagas, se houver; a
conveniéncia e oportunidade; e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar
Federal n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

11.5. O candidato convocado que escolher vaga e desistir ou ndo assumi-la, por qualquer motivo, sera excluido da
listagem de classificacdo, ficando impedido de escolher outra vaga durante a vigéncia do Concurso Publico. O
candidato convocado que ndo se apresentar no dia e hordrio determinado para a escolha de vaga, bem como aquele
que estiver presente e ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas ou ndo se manifestar no momento em que seu
nome for apregoado, perdera o direito de escolher dentre as vagas existentes no momento em que for apregoado,
mas continuara na lista de classificagdo. Entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos
aprovados, na qual foi classificado, para que seja chamado novamente em um mesmo exercicio para a escolha de
vagas. Se houver mais do que um candidato nestas condigdes, estes serdo chamados pela ordem de classificagdo no
Concurso Publico.

11.6. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) ano a partir da data de homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

11.7. No caso de nomeacao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo sé lhes sera deferida no caso de
exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacdes:

11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;
11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.7.3. Cédula de Identidade original ou cdpia autenticada;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cdpia autenticada;

11.7.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

11.7.6. Estar quite com as obriga¢des militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
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11.7.7. Possuir o grau de instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-os na data da
posse;

11.7.8. Firmar declaracdo de que nao exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condicdes do art. 37, XVI,
da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

11.7.9. Documentos que comprovem as condicGes previstas no Capitulo Il — item 2 deste Edital (requisitos exigidos
para o cargo, acompanhado de fotocdpia);

11.7.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢do médica oficial.

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentarao, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricGes, por
profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo serd feita no ato da posse,
através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude;

11.10. No caso de nomeacdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo so |lhes sera deferida se
apresentarem declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaragdo de bens ou valores que integram o
patrimOnio até a contratacdo, ou a ultima declaracao de imposto de renda.

11.11. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para
a verificacado da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o nimero de inscri¢do e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicagdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.2. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico ndo
apresentam relacdo alguma com a HC Assessoria Administrativa, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.3. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragao especifica e individual.

12.4. As provas e todas as questdes sao obras intelectuais e gozam de prote¢do de direitos autorais morais e
patrimoniais de propriedade exclusiva da HC Assessoria Administrativa e importam na proibicdo de cépia, citagao,
utilizagdo, reproducdo, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizacdo para fins comerciais ou ndao, sem
autorizac¢do prévia e formal da HC Assessoria Administrativa, nos termos da Lei Federal n2 9.610, de 19 de fevereiro
de 1998.

12.5. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das provas e
questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sangdes legais cabiveis.
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12.6. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes especificas de quaisquer candidatos divulgadas
através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizacdo de prova, resposta a recurso
interposto, classificagdo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Serd oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova tedrico-objetiva em
concomitancia ao periodo de recursos respectivos, iniciando com a publicacdo do edital de notas e encerrando um dia
antes do término do prazo de recursos. A solicitacdo deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da HC Assessoria
Administrativa.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAO: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova tedrico-objetiva
serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em data e horario a ser divulgado por Edital, na
Sede Administrativa da HC Assessoria Administrativa, ou em qualquer outro lugar definido em edital.

12.9. A HC Assessoria Administrativa ndo fornecera atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publicagdes oficiais para comprovar sua participagao nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da HC Assessoria
Administrativa — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.11. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢cGes constitucionais, especialmente Art. 40, § 12 - lll, da
Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais
disposicGes elencadas naquele dispositivo.

12.12. A inexatiddo das informacgdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

12.13. Havendo disposi¢Ges contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (12) a especifica
sobre a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.14. Fazem parte do presente Edital:

12.14.1. Anexo | — Cronograma do Concurso Publico;

12.14.2. Anexo Il — Especificagbes das Fung¢des do Concurso Publico;

12.14.3. Anexo lll — Conteudo Programatico dos Cargos deste Edital;

12.14.4. Anexo IV — Requerimento de condi¢des especiais para o dia de prova;

12.15. E dever do candidato acompanhar todas as publicagdes relacionadas a este Concurso Publico tanto no site
www.hcassessoriaadm.com.br, como no sitio da Prefeitura Municipal.

12.16. O candidato podera solicitar informacgdes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-
mail hcassessoriaadm@gmail.com e/ou pelo WhatsApp (55) 9 9708-0953

12.16.1. N3o serdo aceitas ligagdes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.17. Nao serdo fornecidos a terceiros informacgdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto
no Art. 31 da Lei n® 12.527/2012.

12.18. Ao realizar a sua inscricdo no presente Concurso Publico, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD — Lei Geral de Prote¢ao de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa
LTDA e a Prefeitura Municipal de Boa Vista do Cadeado/RS.

12.19. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Concurso Publico,
para:

12.19.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;
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12.1§7.‘;.7.Emitir os documentos de homologacao das inscricdes;

12.19.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, pratica e de titulos;

12.19.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.19.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

12.19.6. Prestar informacgdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

12.19.7. Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital, prestando assessoria de inscricdes e fiscalizacao,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsdavel pelo apoio, divulgacdo e realizacao de eventos;

12.19.8. Responder, em conjunto com a Prefeitura Municipal, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

12.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico em
conjunto com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

CAPITULO XlIl - DO FORO

13. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o concurso e que trata deste edital é da comarca de Cruz
Alta/RS.

Boa Vista do Cadeado/RS, 04 de abril de 2024.

JOAO PAULO BELTRAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 01/2024

Descrigao Periodo
Publicacdo do Edital 04/04/2024
Periodo de Impugnacdo do Edital 05/04/2024 a 10/04/2024
Publicacdo do edital, caso houver necessidade 11/04/2024

Periodo de Inscricoes
www.hcassessoriaadm.com.br

Exclusivamente pela Internet, no site

15/04/2024 a 14/05/2024

Periodo de Solicitacdo de Isengdo da Inscrigcao

15/04/2024 a 30/04/2024

Manifestacdao da Empresa Referente a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao 01/05/2024

Prazo para Recurso Referente a Isencdo da Taxa de Inscrigdo 02/05/2024 a 06/05/2024
Manifestacdao da Empresa Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isencdo da Taxa 07/05/2024

de Inscricao

Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de

Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 14/05/2024
Solicitacbes de CondicGes Especiais para o Dia de Prova, Exclusivamente pela

Internet

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 15/05/2024
Publicacdo das Inscricdes Homologadas (Deferidas e Indeferidas), Inclusive as 20/05/2024

Referente a Condicdo de Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas se Houver

Prazo para Recurso Referente a Homologacao das Inscri¢Ges

21/05/2024 a 23/05/2024

Divulgacdo dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricdes Homologadas 24/05/2024
Divulgacdo do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e 27/05/2024
Condicdes Especiais para o Dia da Prova, Além da Convocacdo para a Prova Tedrico-

Objetiva

Divulgac¢do da Data, Local e Hordrio para Realizagdo da Prova Tedrica Objetiva, Caso 27/05/2024
For Necessario

Dlvullgagao~ das Salas plal.'a a Realizacdo da Prova e Impressdo do Cartdo de 28/05/2024
Confirmacgao, Se Necessario

Data de Referéncia para o Sorteio da Loteria Federal 01/05/2024
Realizac¢io da Prova Objetiva 02/06/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 03/06/2024

Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva

04/06/2024 a 06/06/2024

Manifestacao da Empresa Responsavel Referente a Recursos do Gabarito Preliminar 10/06/2024
da Prova Objetiva

Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 10/06/2024
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva 11/06/2024

Periodo para Interposicdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva

12/06/2024 a 14/06/2024

Manifestacdo da Empresa Responsavel Referente a Recursos das Notas Preliminares 17/06/2024
da Prova Objetiva

Divulgacdo da Pontuacdo Final da Prova Objetiva 17/06/2024
Divulgacdo da Data, Local e Hordario para Realizacdo da Prova Pratica e Envio de 18/06/2024
Titulos, Caso For Necessario

Realizagdo da Prova Pratica, Apenas para os Cargos que Forem Exigidos 23/06/2024
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Periodo de Envio de Titulos dos Candidatos Classificados na Prova Objetiva, Apenas
para os Cargos que é Necessario

19/06/2024 a 26/06/2024

Divulgagdo das Notas Preliminares da Prova Pratica

24/06/2024

Periodo para Interposicao de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Pratica

25/06/2024 a 27/06/2024

Manifestacdao da Empresa Responsavel Referente a Recursos das Notas Preliminares 28/06/2024

da Prova Pratica

Divulgacdo da Pontuacdo Final da Prova Prética 28/06/2024
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 01/07/2024
Periodo para Interposicdo de Recursos Referente as Notas Preliminares dos Titulos 02/07/2024 a 04/07/2024
Manifestacdao da Empresa Responsavel Referente a Recursos das Notas Preliminares 08/07/2024

da Prova Obijetiva

Divulgacdo da Pontuacdo Final da Prova de Titulos 08/07/2024
Divulgacdo da Pontuacdo e Classificacdo Final do Concurso Publico 09/07/2024
Homologacdo do Resultado Final 10/07/2024

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢des diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e da

Prefeitura Municipal de Boa Vista do Cadeado/RS.

Boa Vista do Cadeado/RS, 04 de abril de 2024.

JOAO PAULO BELTRAO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA: Realizar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes
domiciliares e/ou comunitarias, individuais e/ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS,
Programas PACS e PSF ou outros programas a serem instituidos, cumprimento das metas pactuadas pelo protocolo do
ministério da saude e alimentacdo do programa.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar mapeamento da respectiva drea de atuacdo, cadastrando as familias e atualizando
permanentemente este cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; orientar as familias
para utilizacdo adequada dos servigos de saide encaminhando-os e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico quando necessario; realizar por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade, informando aos demais membros da equipe sobre a situa¢do das familias acompanhadas;
desenvolver a¢des de educacgao e vigilancia a salde, com énfase na promog¢ado da mesma e na prevencao de doencas;
identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe; participar de
acOes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; estimular a
comunidade a participar das politicas publicas na area da saude; outras atividades afins.

AGENTE DE TRIBUTOS E FINANCAS

DESCRICAO SINTETICA: Efetuar sindicancias e diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as
disposicoes legais aos contribuintes alcancados pela competéncia financeira, tributaria e ndo-tributdria municipal;
constituir o crédito tributario mediante lancamento; controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos,
aplicando penalidades; controlar a arrecadacao e promover a cobranca de dividas ndo-tributarias.

DESCRICAO ANALITICA: Executar sindicancias para verificacdo das alegacdes decorrentes de requerimento de
revisdes, isencoes, imunidades, demolicées de prédios e pedidos de baixa de inscricdo; visitar contribuintes sujeito a
pagamento de tributos municipais; proceder revisGes; proceder a cobranca de imposto sobre servico de qualquer
natureza, bem como multas respectivas, quando houver, nos casos de diversdo publicos quando, por sua peculiaridade
a cobrancga for realizada no préprio local da diversdo; orientar contribuintes sobre os dispositivos da legislagdo
tributaria do municipio; intimar contribuintes ou responsaveis; lavrar autos de infragdo as normas legais; proceder
quaisquer diligéncias exigida pelo servigco; conduzir veiculos oficiais quando em servico de fiscalizacdo ou no
cumprimento de suas tarefas desde que habilitado; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios e
boletins estatisticos de producdo; desenvolver atividades relacionadas as licitacGes; promover o controle, a
arrecadacdo e a cobrancga de dividas ndo tributarias; executar tarefas afins.

ALMOXARIFE

DESCRIGAO SINTETICA: Organizar e executar as atividades de almoxarifado, como recebimento, estocagem,
distribuicdo, registro e inventario de mercadorias compradas e em armazenamento, mantendo o estoque em
condicdes de atender as unidades da administra¢ao. Responsabilizar-se pelo controle patrimonial.

DESCRIGAO ANALITICA: Verificar a posi¢do do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e
calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢do; controlar o recebimento dos materiais e
produtos adquiridos, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar
sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; organizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-
os e determinando sua acomodacdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; zelar pela
conservagdao do material estocado, providenciando as condi¢Ges necessarias, para evitar deterioramento e perda;
efetuar o registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas, lancando os dados em arquivos,
livros, fichas e/ou mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios; realizar o arrolamento dos
materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter
informacdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado; responsabilizar-se pela guarda dos materiais estocados.
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EDUCADOR FisICO

DESCRIGAO SINTETICA: Desenvolver acdes de promocio da salde mediante praticas corporais, atividades fisicas e
lazer assistindo as pessoas que necessitam de aten¢do de enfermagem na Unidade de Saude ou no domicilio.
DESCRICAO ANALITICA: Realizar a¢des de promocdo da satide mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer,
gue englobam realizar atendimento individual; realizar atendimento em grupos; realizar consultas compartilhadas;
participar de eventos, campanhas, acdes e programas de educacdo em saude; promover atividades de educacao
permanente; promover acées em praticas integrativas e complementares (pics); desenvolver a¢des de salde nas
escolas e centros culturais; promover atividades de lazer e recreacao; realizar visitas domiciliares; trabalhar em rede
de servicos; matriciar equipes; desenvolver acées de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na saude; estruturar
acoes de atividade fisica e praticas corporais na prevencao primaria, secunddria e tercidria no SUS; estruturar acdes
de atividade fisica e praticas.

ENFERMEIRO GENERALISTA

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver o processo de trabalho em dois campos essenciais: ha Unidade de Saude, junto
a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de
Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem na Unidade de Saude ou no
domicilio.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares, transcrever medicaces, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude
e as DisposicGes Legais da Profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Salde da Familia
(USF); executar as acGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;
no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar acdes
de saude e diferentes ambientes da USF e, quando necessario no domicilio; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude
coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, etc;
supervisionar e coordenar acdes para capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fungdes; fazer curativos; aplicar vacinas e injecdes; ministrar remédios; responder
pelo cumprimento das prescrigdes médicas relativas a pacientes; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
supervisionar a esterilizagdo dos materiais nas areas de enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o
isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de higienizagdo de pacientes; providenciar abastecimento do
material de enfermagem ao médico; supervisionar a execug¢do de tarefas relacionadas a prescri¢ao alimentar; fiscalizar
a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educag¢do sanitdria; participar do curso
em escola de enfermagem ou cursos para auxiliares em enfermagem; apresentar relatdrios referentes a atividades
sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execucdo das atividades prdprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; buscar o cumprimento das metas
pactuadas com o Ministério de Salde e Secretaria Estadual de Saude trabalhando a saude preventiva no municipio;
coordenar e fiscalizar a alimentagcdo dos programas federais, estaduais e municipais que estdo sob sua
responsabilidade.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SINTETICA: desenvolver agdes técnicas de prevengdo de doengas e promogdo da satide como principal
meta, nos espacos das unidades de salide e no domicilio/comunidade, ndo descuidando da satde curativa. Atender a
todos os integrantes de cada familia, independente de sexo e idade; desenvolver com os demais integrantes da equipe
acles preventivas e de promogdao da qualidade de vida da populagdo; prestar assisténcia médico-cirurgico e
preventiva.

DESCRICAO ANALITICA: Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade Sanitaria da Familia (USF), Unidade Mdvel
nas comunidades conforme protocolo da secretaria e, quando necessario no domicilio; aliar a atuagdo clinica a pratica

ASSESSORIA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE BOA VISTA DO CADEADO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 01 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ki1
da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, etc.;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade,
guando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento,
referéncia e contrarreferéncia; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educacdo sanitdria; participar do processo de programacdo e planejamento das acdes e da
organizacao do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia; executar outras tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA

DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano, em ambulatérios, escolas, hospitais, unidades méveis ou érgaos afins, fazer inspecao de salde em servicos
municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo publico municipal

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar
métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirurgicas
ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades de
assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagndstico e tratamento;
transferir, pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhar ao titulares de plantdo; atender casos
urgentes de intervencdo no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro
urgente, mesmo os provisorios, com diagndsticos provavel ou incompleta dos doentes atendidos nas salas de primeiro
socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagidrios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a
domicilio; preencher relatérios comprobatdrios de atendimento; proceder ao registro dos pertencentes dos doentes
ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios
hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licencas, readaptacao,
aposentadoria e reversao; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer vistas
domiciliares para fins de concessdo de licencas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagndsticos e recomendar a
terapéutica; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, fazer parte das equipes de programas especiais.

MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano, em ambulatérios, escolas, hospitais, unidades mdveis ou 6érgaos afins, fazer inspegao de saude em servigos
municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo publico municipal

DESCRIGAO ANALITICA: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar
métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirurgicas
ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades de
assistenciais e comunitdrias; preencher e visar mapas de produgao, ficha médica com diagndstico e tratamento;
transferir, pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhar ao titulares de plantdo; atender casos
urgentes de intervengdo no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro
urgente, mesmo os provisoérios, com diagndsticos provavel ou incompleta dos doentes atendidos nas salas de primeiro
socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a
domicilio; preencher relatdrios comprobatérios de atendimento; proceder ao registro dos pertencentes dos doentes
ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios
hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funciondrios para fins de licencgas, readaptacao,
aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer vistas
domiciliares para fins de concessdo de licencas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagndsticos e recomendar a
terapéutica; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal;
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responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao, fazer parte das equipes de programas especiais.

MONITOR

DESCRIGCAO SINTETICA: Desempenhar atividades complementares no cuidado e processo educativo das criancas,
junto aos professores regentes de turma e equipe gestora; auxiliar no transporte escolar.

DESCRIGAO ANALITICA: Participar da elaborac3o, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico; Participar da
integracdo escola/familia/comunidade; observar e seguir as normas de rotina e orientagdo estabelecida pelo diretor,
coordenador pedagdgico e equipe de apoio a a¢do pedagdgica; buscar atualizagdo constante pela participacdo e,
programas de formacdo continuada, reunido de estudos, cursos, seminarios e outros para o bom desempenho do
trabalho, assim como atender aos convites para participar de reuniées no ambito escolar; auxiliar na execucdo do
planejamento pedagdgico do professor regente de classe; cuidar da higiene das criangas, realizando atividades como:
lavar as maos, escovar os dentes, trocar fraldas, dar banho, cortar unhas, limpar orelhas e nariz, acompanhar a crianga
ao banheiro; acompanhar e auxiliar as criancas durante as refei¢cdes; estar atento ao estado de salude das criancgas
verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indiciadores, para em caso de alguma anormalidade
comunicar o professor; atender as criancas auxiliando no planejamento do professor; auxiliar na recepcao e
atendimento dos pais, responsaveis e demais pessoas que procurarem a escola; auxiliar a equipe gestora em servicos
técnicos-administrativos, quando solicitado; observar e cumprir horarios, normas e recomendac6es determinadas
pela direcdo; acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
préprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
orientar e auxiliar os alunos, quando necessdrio, a colocarem o cinto de seguranca; orientar os alunos quanto ao risco
de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois
do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a
subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na sua locomocdo; executar
tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte
de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.

DESCRICAO ANALITICA: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito que por
ventura existentes, manter os veiculos em perfeitas condi¢ées de funcionamento; manter o veiculo limpo e proceder
a lavagem limpeza interna e externa do mesmo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncias ou carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo; verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas ,fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo dos
pneus, auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes; conduzindo caixa de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc. Eventualmente operar radio transceptor; dar assisténcia a alunos e a professores no transporte;
verificar a seguranga dos passageiros no interior do veiculo; transportar malas e outros volumes; efetuar o
carregamento e descarregamento de materiais, malas e objetos; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos mdveis e industriais.
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DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de redes de agua e esgoto, retroescavadeira, maquinas rodoviarias, maquinas agricolas, tratores, etc.; executar
terraplanagem; nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valeta e cortar taludes, comprimir
com rolo compressor drea para calcamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas, ajustar correias
transportadoras de conjunto de britagem zelando pelo bom funcionamento das mesmas; dirigir veiculos leves, em
carater excepcional, desde que habilitado, executar tarefas afins.

OPERARIO

DESCRIGAO SINTETICA: Realizar trabalhos bragais em geral.

DESCRICAO ANALITICA: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcao e outros; fazer mudancas, proceder a abertura de valas, efetuar servigos de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios do municipais; zelar pela conservagdo e
limpeza dos sanitdrios; auxiliar em tarefas de construgdao, calcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no
recebimento, entrega pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavas,
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubacgdes, pulverizacgdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios
e pracas, alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de mdaquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

PROFESSOR

DESCRICAO SINTETICA: Planejar aulas; realizar a regéncia de aula; orientar a aprendizagem do aluno; participar no
processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar e executar o trabalho docente de qualidade em consonancia com a legislagdo vigente
e o respectivo componente curricular; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; realizar
avaliacdo diagndstica e promover a aprendizagem; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo
educacional; organizar registros de observacbes dos alunos; utilizar a hora-atividade para participar de atividades
extraclasse bem como da formacdo continuada na area do estudo; empenhar-se para que o aluno tenha acesso a uma
aprendizagem da forma integra, humanista e cidadad; integrar érgdaos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; estar em constante aperfeicoamento primando pela qualidade do ensino e
executar tarefas afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

DESCRICAO SINTETICA: Trabalhos voltados a secretaria e supervisdo das escolas do municipio.

DESCRIGAO ANALITICA: Supervisionar os servicos de Secretaria de estabelecimento do ensino, de acordo com a
orientagdo do diretor; manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente; Manter o cadastro de
alunos atualizado; organizar e manter atualizado prontudrio de legislagao referente a ensino; prestar informacgdes e
fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades escolares; extrair certiddes; escriturar livros, fichas e demais
documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os cédlculos de apuracdo dos
resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento, listas de exames, etc.;
colaborar na formacdo de horario; preparar o material referente a realizacdo de exames, etc.; arquivar recortes e
publicacGes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de
certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncias; elaborar e distribuir
boletins de notas, histéricos escolares; lavrar termos de abertura e encerramento de livros de escrituragdo escolar;
redigir e subscrever, de ordem da direcao, editais de chamada para exames, matriculas, etc.; encarregar-se da
publicacdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; executar outra tarefas correlatas; realizar outra atribui¢des relativas ao cargo.
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SERVICOS GERAIS

DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remogdo ou arrumacdo de méveis
e utensilios, executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir merenda escolar; proceder a limpeza de utensilios
e locais de trabalho;

DESCRICAO ANALITICA: Fazer o servico de faxina em geral; Remover o pé dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos; Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupa de cama, lavar e encerar assoalhos, lavar e passar roupas de cama e mesa; coletar lixos
dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios, fazer café e
eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de
variadas espécies de cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicdes ligeiras; preparar
e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos, manter higiene nos locais de trabalho,
executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA: desenvolver a¢des técnicas de prevencio de doencas e promocdo da satide como principal
meta nos espagos das unidades de salude e no domicilio/comunidade.

DESCRICAO ANALITICA: Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com a orientagdo
recebida; verificar sinais vitais e registrar no prontuario; proceder a coleta e transfusGes de sangue, efetuando os
devidos registros, auxiliar nas exsanguinotransfusdes e na colocacdo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir
pacientes; efetuar a coleta de materiais para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencgdes cirurgicas;
auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e de ambula¢do e na alimentacdo; auxiliar nos cuidados
“post mortem”, registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em
isolamento; preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdes;
zelar pelo bem estar e seguranca dos doentes; zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados; ajudar a transportar
doentes; preparar doentes para cirurgia, retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do paciente, auxiliar nos
socorros de emergéncia; desenvolver atividades de apoio nas salas de cirurgia, consulta e de tratamento de pacientes;
executar tarefas afins, com supervisdo de servico de enfermagem; Desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios
de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no
gue se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagées
de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢gdes de salde; executar, segundo sua qualificagdo
profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atengao a crianga, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas crénico-
degenerativas e infectocontagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da discussdo e organizacdo do processo de
trabalho da unidade de saude e manter em dia a alimentacdo dos programas municipais, estaduais e federais sob sua
responsabilidade.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Ti

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de
navegac¢do, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplica¢des; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento
de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar na implantagao e manutengdo
dos sistemas informatizados da administracdo publica.

DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver sistemas e aplicagdes: desenvolver interface grafica; aplicar critérios
ergonomicos de navegacdo em sistemas e aplicagGes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas;
prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para instalagdo e
gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicacdes. Realizar manutencao de sistemas e aplicacbes: alterar
sistemas e aplicacOes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informagdes gréficas e textuais;
converter sistemas e aplicacbes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentac¢des de sistemas e
aplica¢Ges; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacdes; implantar

ASSESSORIA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO CADEADO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 01 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ki1
sistemas e aplica¢des; instalar programas; adaptar contelddo para médias interativas; homologar sistemas e aplicacées
junto a usuarios; treinar usuadrios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e
aplicagdes. Projetar sistemas e aplicagdes: identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de
telas e relatdrios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, l6gico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios
ergonOmicos e de navegacao em sistemas e aplicacdes; definir interface de comunicacgao e interatividade; elaborar c
roquis e desenhos para geracao de programas em CNC; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pecas
em maquinas; dimensionar vida Util de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar recursos
de trabalho: selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacao;
selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuracbes de maquinas e equipamentos (hardware);
especificar maquinas, ferramentas, acessdrios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e
estratégias de comunicacdo e comercializagdo; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e a¢des de trabalho:
definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padroniza¢des de sistemas e
aplica¢Oes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SINTETICA: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos
especificos; analisar condi¢cbes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao,
promocdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO ANALITICA: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de
habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo. Facilitar e estimular a participagdo e colaboragao
do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas
e evolugdo. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular
programas e orientar pacientes e familiares. Promover campanhas educativas. Desenvolver atividades de
planejamento, coordenacao, direcdo, supervisdo, orientacdo e execugao especializada relativas a protecdo, promogao,
prevencdo, habilitacdo, recuperacdo, reabilitacdo e cuidados paliativos do individuo e da coletividade em todos os
contextos e niveis da salde, no ambito de sua competéncia profissional. Promover tratamento para reabilitacdo dos
individuos portadores de alteracGes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de disturbios
genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas, por meio da ocupacdo profissional, educativa, desportiva ou
recreativa. Realizar o diagndstico terapéutico ocupacional e a elaboragdo da programacao terapéutico ocupacional,
com base nas informacgdes e condi¢des peculiares do paciente. Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de
métodos, técnicas e recursos relacionados a Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo,
neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor do individuo,
possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social. Programar, orientar, treinar e
supervisionar a execu¢do de Atividades de Vida Didria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Didria —AIVDs.
Contribuir com os processos de produgao de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo.
Promover a adaptagao dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional e
ocupacional do paciente. Prescrever, fazer adaptagdes e realizar o treinamento quanto ao uso de drteses, proteses e
meios auxiliares de locomogao, necessdrias ao desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso.
Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educagao ou reeducagao, habilitagao,
reabilitacdo e readaptacdo profissional, das funcdes do sistema do corpo humano. Orientar o paciente, os familiares
e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitacdo e insercdo do
paciente, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, utilizando-se de modificacdes e/ou adaptagdes nos
ambientes domiciliar e laboral assim como nos espacos publicos e de lazer. Zelar pelo perfeito funcionamento e pela
preservacao, guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade. Administrar
servicos e locais destinados a atividades terapéuticas ocupacionais em estabelecimentos publicos, autarquicos,
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fundacionais e mistos bem como assumir a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades. Executar
guaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham sido estabelecidos, por legislacdo, como
exercicio da profissao de Terapeuta Ocupacional.

VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar programas de defesa sanitdria, protecdo, desenvolvimento e
aprimoramento relativo a drea veterinaria e zootécnica.

DESCRICAO ANALITICA: Prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio sob modo de tratar e criar os
animais; planejar e desenvolver campanhas de servico de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos
e no controle das doengas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagcdes existentes no
municipio, bem como daquelas economicamente mais aconselhdveis; instruir os criadores sobre os problemas de
técnica pastoril; realizar exames; diagndsticos e aplicacao de terapéutica médica e cirurgia veterinaria; atestar o estado
de sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacina¢do antirrdbica e orientar a profilaxia de raiva; pesquisar
necessidades nutricionais dos animais; estudar os métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de
animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias para a execucdo das atividades prdprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualizages, outros titulos e publicagdes nao citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas
das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucao das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Temas relevantes e atualidades: aspectos histdricos, geogréficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Boa Vista do Cadeado/RS. Questdes
relevantes e assuntos citados neste ano de 2024.

LEGISLACAO:

Legislacdo municipal. Lei Organica Municipal. Plano de Carreira, Quadro Geral de Cargos e Func¢des e Regime Juridico
dos Servidores. Plano de Carreira do Magistério. Estrutura Administrativa. Plano Municipal de Educacdo. Legislagdo
especifica de cada cargo, e de seus respectivos conselhos, se houver. Legislacdo estadual e federal.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto e inter-relagdo, Compreensdo do texto, No¢des de fonética. Dominio da ortografia
oficial. Acentuacdo grafica, Ortografia, Semantica, Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo e interjei¢cdo, Concordancia nominal, Concordancia verbal, Regéncia
verbal, Crase. Sintaxe e morfologia. Coloca¢do pronominal, Pontuac¢do, Emprego do hifen, Vicios de linguagem, Figuras
de linguagem: elipse, metafora, metonimia, anafora, personificagdo e apdstrofe. Estrutura das palavras, gramatica em
geral. Tipologia textual. Andlise sintdtica. Andlise Semantica. Ortografia oficial. Acentua¢do grafica. Emprego das
classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagao pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras. Novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar,
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos,
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do
menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e
configurar, utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e
aplicativos utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar a¢des e operagbes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar,
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enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes vélidos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de
teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisao, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da
Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagao de textos e documentos. Saber identificar as configuracdes
e configurar as OpgGes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdao. Navegador
Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrao.
Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com
privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo
de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir dudio e video em Flash. Ler paginas mais tarde
e offline. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome.
Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos.
Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios
supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerenciar senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu
local. Limpar dados de navegacgdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do Chrome
para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é
segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio
automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro
dispositivo. ConfiguracGes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissdes do site,
redefinir as configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a
execucdo do Chrome, corrigir problemas com conteltdo da Web e corrigir erros de conexao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitdrio de Saide um agente de mudancas;
Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias);
Territorializagdo (area e microdrea) e epidemias; O diagndstico comunitdrio; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua,
solo e poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e
Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo,
Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bdsicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério:
Um tempo para o Resguardo, Direitos da Criangca, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia,
Direito e saude do Idoso, Prevengdo de Acidentes); Educacdo em saude. Dengue.

AGENTE DE TRIBUTOS E FINANCAS

Cdodigo Tributadrio do Municipio de Boa Vista do Cadeado/RS. Constituicdo Federal (Art. 145 ao Art.152, Art. 156).
Noc¢des de Direito Constitucional. No¢Ges de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Atos administrativos: conceito,
requisitos e atributos; anulacao, revogacao e convalidacao; discricionariedade e vinculagao. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei Federal n° 14.133/2021 e atualizacdes. No¢Ges de informatica basica.
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ALMOXARIFE

Noc¢Oes Basicas de Almoxarifado: Histérico; Conceituacdo; Organizacdo do Almoxarifado; Perfil do Almoxarife.
Conferéncia e Recebimento de Materiais: Conceitos; Conferéncia (qualitativa e quantitativa); Entrada de materiais;
Nota Fiscal; Modalidade, roteiro, sequéncia de inspecdo de materiais. Armazenagem de Materiais: Objetivos; Arranjo
fisico (layout); Layout na armazenagem; Critérios de armazenagem; Controle de materiais pereciveis; Manuseio de
materiais perigosos; Utilizacdo de paletes; Equipamentos para manuseio de materiais. Classificacdo de Materiais:
Atributos para classificacdo de materiais; Abrangéncia; Flexibilidade; Praticidade; Tipos de classificagdo; Por demanda;
Materiais Pereciveis; Materiais Criticos; Periculosidade. Separacdo e Distribuicdo de Materiais: Identificacdo dos
materiais; Separac¢do dos materiais; Conferencia; Liberacdao para entrega; Baixa no estoque dos materiais solicitados.

EDUCADOR FiSICO

Cédigo de Etica Profissional de Educagdo Fisica. Portaria GM/MS 3.088/11 — Institui a Rede de Atengdo Psicossocial
(RAPS) no SUS. Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Motricidade humana;
Atividade fisica e qualidade de vida; Biodindamica; Condicionamento fisico; Esporte Adaptado e Inclusdo Social;
Anatomia Humana; Alongamento, Forca, Flexibilidade, Coordenacdo, Fisiologia, Cinesiologia; ginastica nas
modalidades: alongamento, ginastica, circuitos, danca etc.;

ENFERMEIRO GENERALISTA

Legislacdo Basica do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica; Estratégia Saude da Familia; Programas do Ministério
da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianga, Saude da
Mulher, Saude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica: doencgas de notificacdo
compulséria. Atendimentos de urgéncia e emergéncia; Processo Salude/Doenca; Fisiologia basica. Métodos de
Desinfeccdo e Esterilizacdo; Isolamentos; Assisténcia de Enfermagem e conhecimentos basicos sobre patologias mais
prevalentes a pacientes portadores de doencas do aparelho respiratdrio, digestivo, cardiovascular, locomotor e
esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e
psiquiatricos. Técnicas Basicas de Enfermagem. Conhecimentos basicos sobre farmacologia, administracdo de
medicamentos. Queimaduras e intoxicagGes. Programa Nacional de Imunizacdo, vacinas. Feridas. Atividades inerentes
ao cargo conforme anexo |.

MEDICO CLiINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengao das doengas especificadas. Doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana aguda e cronica, arritmias cardiacas, trombose
venosa profunda, hipertensao arterial sistémica, choque; Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica, asma, doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica, infec¢des respiratérias inespecificas e especificas agudas e
cronicas, doengas intersticiais pulmonares e tromboembolismo pulmonar. Doengas do sistema digestivo: neoplasia,
gastrite, Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatite, hepatite, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do colon. Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, nefrolitiase, infec¢des urinarias.
Doencas metabdlicas e do sistema endocrinoldgico: hipovitaminose, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias carenciais e hemoliticas,
citopenias, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, hemoterapia; Doencas reumatoldgicas:
orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa e artrite reumatdide. Cédigo de Etica Médica.
Diagnéstico e conduta em Urgéncia e Emergéncia. Infeccdo Hospitalar.

MEDICO GINECOLOGISTA

Ginecologia Basica. Obstetricia Basica. Pré-Natal. Endocrinologia da Reprodu¢do. Complicagdes médicas durante a
gravidez. Etica em Ginecologia e Obstetricia. Humanizagdo da gravidez, parto e puerpério. Doengas benignas e
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AR :
malignas das mamas. Diagndstico por imagem. Anticoncep¢do. Medicina Fetal. Doencgas Sexualmente Transmissiveis
e AIDS. Gravidez na Adolescéncia. Climatério.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude mental Comunitaria: definicdo; diferenciacdo em rela¢do a psiquiatria convencional. Saide mental no Brasil.
Legislagdo — Portarias do Ministério da Saude n.2 224 de 29/01/1992, e n.2 336 de 19/02/2002; Lei Federal n.2 10.216
de 06/04/2001 — recursos extras hospitalares e seus objetivos. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental. NOTA TECNICA N2 11/2019-
CGMAD/DAPES/SAS/MS. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquidtricos: transtornos mentais organicos;
transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; esquizofrenia e transtornos
delirantes; transtornos do humor; transtornos alimentares; transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, nao classificados em outros locais;
transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia);
transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); transtornos mistos de conduta e emocéo (infancia e adolescéncia).
Urgéncia e emergéncia em psiquiatria.

MONITOR

Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacdo brasileira. Politicas educacionais para a educacdo bdsica:
educacdo infantil e ensino fundamental. Legislacdo educacional brasileira: principais marcos regulatérios da educacao
basica: Constituicdo Federal, Lei n2 9.394/96, Lei n2 10.172/2001 e Estatuto da Crianca e do Adolescente.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao; Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagées Humanas
no trabalho; No¢des de Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral; Nog¢Oes sobre EPI - Equipamentos
de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva; Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais,
conservacgao, descarte e impactos ambientais; NocGes de transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Nog¢des de
Primeiros Socorros no Transito; No¢Ges basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina; Operacdo e direcdo de veiculos;
Direcdo defensiva; Servigos bdsicos de manutencdo; Noc¢des de Sistema de Suspensdo; Sistema de Freio; Sistema de
Direcdo; Sistema de Transmissdo; Motor de Combustdo Interna; Sistema Elétrico Automotivo; Oleos Lubrificantes e
Graxas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de 6leo, de agua, condi¢bes de freio, pneus, etc.; Leis e sinais de transito; Manual de Formagdo de Condutores
Veicular; LEI FEDERAL N2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. RESOLUCAO CONTRAN N2
160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcio; Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas
no trabalho; No¢des de Prevencdo de acidentes, e de organizagao e disciplina geral; Nog¢des sobre EPI - Equipamentos
de Protecdo Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva; Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais,
conservacgao, descarte e impactos ambientais; No¢Ges de transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Nogbes de
Primeiros Socorros no Transito; No¢Ges basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina; Operacdo e direcdo de veiculos;
Direcdo defensiva; Servigos basicos de manutencdo; NocGes de Sistema de Suspensdo; Sistema de Freio; Sistema de
Direcdo; Sistema de Transmissdo; Motor de Combustdo Interna; Sistema Elétrico Automotivo; Oleos Lubrificantes e
Graxas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de 6leo, de agua, condi¢cbes de freio, pneus, etc.; Leis e sinais de transito; Manual de Formacdo de Condutores
Veicular; LEI FEDERAL N2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. RESOLUCAO CONTRAN N2
160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.
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OPERARIO

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao; Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade; Medidas para prevencdo de acidentes e de organizacdo e disciplina geral;
Noc¢Oes de higiene e primeiros socorros; NocOes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC -
Equipamentos de Protecao Coletiva; Nocdes de servicos de coleta de lixo e tipos de recipientes; manutencao de
limpeza de ruas e estradas; servicos bracais; transportes de lixo e entulho; Coleta seletiva e Reciclagem. Limpeza de
vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, uso e cuidados com os produtos e limpeza, sua utilidade e
aplicacdo; Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; No¢des de qualidade e produtividade
na area. Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Vigilancia e prote¢do do patrimoénio publico
contra danos. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes Humanas no trabalho.

PROFESSOR

Teoria e Prética da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fun¢do social e politica da escola: perspectiva
critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico-pedagégicos. A educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar. Perfil do profissional da educagao infantil. A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianca A
intervencdo do adulto mediando as rela¢des socioafetivas na infancia. Aprendizagem significativa. Parceria com a
familia. A educacdo inclusiva. Avaliacdo na educacdo infantil. A organizacdo da educacdo bdsica: LDB Lei Federal no
9394/96; principios e fins da educacdo nacional; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e conteddo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do
tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Plano Municipal da Educacao.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n 8.069/1990; Lei Organica da Satde — LOS Sistema Unico de Satude — SUS
(Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (13.146/2015). Lei n2 8.742, de 04 de
dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social. Conteudos especificos
de acordo com cada area de atuagdo. Plano Municipal de Educagdo de Boa Vista do Cadeado/RS.

SECRETARIO DE ESCOLA

Rotinas administrativas e de secretaria; no¢Oes e técnicas de atendimento ao cliente, atendimento presencial,
telefénico e via internet; recepcionamento de clientes; conhecimento e pratica em pacote office, e-mail, elaboracdo
de documentos em word sendo oficios, memorandos, comunicados etc., planilhas e relatérios em excel utilizando
formulas, apresentacées em powerpoint e demais aplicativos. Sistemas de cadastros de clientes e alunos, realizagdo
de matriculas; emissdo/impressdo de documentos e formuldrios administrativos e escolares, organizacdo e
arquivamento. Nog¢Ges de suporte e apoio nas atividades, reunides e eventos. Conhecimento de registros escolares
diversos garantindo o atendimento aos dispositivos legais vigentes, conhecimento de documentos escolares
requeridos; bem como demais conhecimentos pertinentes e compativeis com a fungao.

SERVICOS GERAIS

Nog¢Oes de conservagdao e manutencgado. Higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patriménio. Utilizagdo de
materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. No¢des basicas de seguranga
e higiene no trabalho. No¢des de simbologia dos produtos quimicos e de perigo. No¢Ges de opera¢do de maquinas
simples para limpeza e conservac¢ao do ambiente. NogBes de reciclagem de lixo. Limpeza e higienizacdo de prédios
publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos. Limpeza e higienizacdo de banheiros e dreas comuns.
Armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢cdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfec¢ao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infecgd0es: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissao do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de
altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicdes para exames.
Administracdo de medicamentos (preparo, diluicdo, vias de administracdo, gotejamento, técnicas de aplicacdo).
Assisténcia cirldrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos
dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencao de complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pds-
operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento, acidentes com animais peconhentos.
Saude do trabalhador. Conhecimento sobre as Doengas de notificagdo compulséria (SINAN): AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatdrio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher
no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢Ges ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagées). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia
de enfermagem ao aleitamento materno. Doencas prevalentes na infancia; Disturbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracGes pedidtricas. Prevencdo de acidentes em criancgas e idosos; Saude do
homem, salde do idoso, Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: No¢Oes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito
de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calenddrio de vacinagcdo. No¢des de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salude da Familia (PSF). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts. 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atenc¢do Basica
2436/2017.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - TI

Programa: Fundamentos de informatica; No¢des de organizagao e arquitetura de computadores; Componentes de um
computador; Sistemas de entrada e saida; Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas; Instalagdo
de programas e periféricos em computadores; Aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas: Microsoft
Office e LibreOffice; Acesso remoto a computadores; Suporte técnico. Redes de comunicagao: Tecnologias de rede
local Ethernet; Cabeamento: par trancado e dptico; Redes sem fio (wireless); Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, repetidores, bridges, switches, roteadores); Protocolo TCP/IP; Servicos e Protocolos: DNS,
DHCP, HTTP(S) e SMTP; Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. Seguranca da informacdo; NocdOes de firewall; Prevencdo de intrusdo; Sistemas de criptografia e suas
aplicagGes; Conceitos de protecdo e seguranca da informagdo; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de segurancga (backup). Légica de programacdo; Construcdo de
algoritmos; Tipos de dados simples e estruturados; Varidveis e constantes; Comandos de atribuicdo, entrada e saida.
Avaliacdo de expressées; Funcbes pré-definidas; Estruturas de controle, selegdo, repeticdo e desvio; Operadores e
expressoes; Passagem de parametros; Recursividade; No¢Oes de programacao estruturada; Métodos de ordenacdo,
pesquisa e hashing; Expressbes regulares. Linguagens e tecnologias de programacgdo; Programacgao orientada a
objetos: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes. Tratamento
de excec¢do; Praticas ageis: Integracdo continua, Test-driven Development (TDD), Refactoring; Teste funcional, de
unidade e de integragdo; Programacgdo Web: Java, PHP, JavaScript; Web Services; NogGes de servidores Web (Apache
e Nginx) e de aplicacdo (Java e PHP). Nog¢des de sistemas operacionais e infraestrutura; Sistemas operacionais Linux
(Ubuntu) e Windows; Comandos bdasicos e scripts; Gerenciamento de processos; Gerenciamento de memdria;
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Gerenciamento de arquivos e sistemas de arquivos; Virtualizagdo e contéineres (Docker) e Orquestragdo (Swarm,
Kubernetes, Docker Compose e TerraForm); Ferramenta de versionamento GIT. Banco de dados; MER (Modelo de
entidade relacionamento); Modelo conceitual, logico e fisico; No¢des de banco de dados: esquema, tabelas, campos,
registros, indices, relacionamentos, transacao; Normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas

normais; Linguagens de definicdo (DDL) e manipulagdo (DML) de dados em SGBDs relacionais; No¢des de SGBD MySQL.
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuac3o do terapeuta ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social; Atuagdo do terapeuta ocupacional na
Atencdo Bésica do Sistema Unico de Saude: atribuicdes e competéncias; Contribuicdes do terapeuta ocupacional nos
Nucleos Ampliado de Saude de Familia - Atencdo Basica; Novas tendéncias e perspectivas sobre a fundamentacdo da
Terapia Ocupacional: cotidiano, abordagens comunitarias e territoriais; Terapia Ocupacional, politicas publicas e
intersetorialidade; Atuagdo do terapeuta ocupacional nas politicas publicas em saide mental alinhadas ao processo
da Reforma Psiquiatrica brasileira; Atuacdo da Terapia Ocupacional no campo da Atenc¢do Psicossocial; O papel do
terapeuta ocupacional na reabilitacdo psicossocial, cotidiano, territdrio e acdes humanas no campo da salude mental;
Atuacdo da Terapia Ocupacional junto as criancas com transtornos e deficiéncia; Terapia Ocupacional e vigilancia e
monitoramento do desenvolvimento infantil; Terapia Ocupacional Social e atuacdo com populacées em
vulnerabilidade e desfiliacdo; O papel do terapeuta ocupacional na Reabilitacdo Baseada na Comunidade; Atuacado da
Terapia Ocupacional na inclusdo escolar na educacao infantil, ensino fundamental, médio e superior.

VETERINARIO

Clinica Médica de Animais de Producdo: Prescricao de receita; Partes da receita; Receitudrio comum e de controle
especial; Disturbios do sistema cardiovascular; Disturbios do sistema respiratdrio; Disturbios do sistema digestivo;
Disturbios do trato urindrio; Disturbios enddcrinos; Disturbios do sistema reprodutivo; Disturbios da pele; Doencgas
infecciosas polisistémicas. Clinica cirurgica de animais de producado: Equilibrio hidroeletrolitico; Anestesia e analgesia.
Pré-operatdrio do paciente; Transoperatdrio; Pds-operatdrio; InfecgGes cirlrgicas; Cicatrizacdo tecidual; Hérnias;
Eventracdo, evisceracdo, prolapso e protrusdo; Intervencgées cirdrgicas do torax; Cirurgias de parede; Cirurgia visceral;
Intervengdes cirurgicas do abdomen; Cirurgias de parede; Cirurgia visceral. Defesa Sanitaria Animal prevencao,
controle e diagndstico, clinico e laboratorial das principais doencgas que afetam a saide humana e animal. Doencas de
notificagcdo obrigatéria. Conhecimentos basicos de epidemiologia e analise de risco. Doencas infectocontagiosas e
zoonoses: Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia; Linfadenite
caseosa, Rinotraqueite Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose, Leptospirose, Salmonelose,
Micoplasmose, Doenga de Newcastle, Peste Suina Classica e Peste Suina Africana. Toxicologia e plantas tdxicas.
Doengas parasitarias, nutricionais e metabdlicas: Etiologia, grupos e classificagdo, patogenia, sintomatologia,
diagndstico, tratamento e profilaxia. NogGes de inspecao de carne e leite: Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos,
aves e coelhos; Métodos de conservagdo dos produtos de origem animal; obtenc¢do higiénica do leite; normas de
sanitizagdo, higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instalagdes, higiene do transporte de produtos
alimentares de origem animal. Criagdo e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos. Criagdo e manejo
de animais monogastricos: suinos, aves e coelhos. Nutricdo animal tipos de alimentos (concentrado proteico e
energético), pastagens, técnicas de silagem e fenagdo.

ASSESSORIA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE BOA VISTA DO CADEADO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 01 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de CondicOes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado
() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)
() Intérprete de Libras
( ) Ledor

() Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora
() Uso de proétese auditiva
() Outra adaptagdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscrigées.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - QUADRO DE AVALIACAO PROVA PRATICA

CANDIDATO:

PROVA PRATICA

MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS

INSCRICAO Ne:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO:

VALIDADE: CATEGORIA:
TEMPO DE PROVA: 15 MINUTOS
MAQUINA: MARCA: ANO:
.. . Pontuagdo | Pontuagdo .
Atividade Pontos Avaliados ‘. Pontos Obtidos
Item Maxima
Nivel de dleo 1,0
. L. Nivel de agua 1,0
1. Checklist com a maquina parada. Tensio das correias 10 5,0
Verificagdo dos Pneus/Esteira 2,0
Controle 2,5
Direcao 2,5
2. Movimentar a maquina para Seguranga 2,5 15
frente e para tras. Zelo 2,5
Agilidade 2,5
Habilidade 2,5
Controle 2,5
) L Diregdo 2,5
3. Movimentar a madaquina para
efetuar o servico determinado pelo Seguranca 2,5 15
avaliador. Zelo 2,5
Agilidade 2,5
Habilidade 2,5
Controle 2,5
Diregao 2,5
. L Seguranga 2,5
4. Estacionar a maquina. Zelo 25 15
Agilidade 2,5
Habilidade 2,5
TOTAL DE PONTOS 50
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