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Prefeitura Municipal Boa Vista do Cadeado

Departamento de Licitações e Compras

Criação: Lei nº 10.739, de 16/04/1996 – DOE nº 73, de 17/04/1996
Av. Cinco Irmãos, n° 1130 - CEP 98118-000 - Fone: 055 3643 1014
CNPJ: 04.216.132/0001-06


INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 080/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 275/2024
PROCESSO DE COMPRA Nº254/2024
	(   )  COMPRAS
	( X ) SERVIÇOS
	(    ) OBRAS
	(   ) OUTROS

	DO OBJETO

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TREINAMENTO E APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL PARA FORNECER O CURSO PRESENCIAL PROCEDIMENTOS NO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE ÓRGÃO PÚBLICO: O DIA A DIA E AS OBRIGAÇÕES A SEREM ATENDIDAS PARA AS SERVIDORAS ROCHELE RIETH, MIRIAM BARASUOL,  PROMOVIDO PELA DPM EM PORTO ALEGRE/RS NOS DIAS 14 E 15 DE OUTUBRO DE 2024 DAS 09H AS 12 E DAS 13 AS 17H 30MIN

	SECRETARIA DEMANDANTE: 
Secretaria Municipal de Administração, Planejamento e Fazenda 
Nº DA SOLICITAÇÃO: 2433,2442/2024


	DA CONTRATADA: DPM EDUCAÇÃO LTDA
CNPJ: 13.021.017/0001-77

	DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

O presente pagamento importa no Valor Total de R$ 1.679,40 (um mil e seiscentos e setenta e nove reais e quarenta centavos), referente a realização do serviço, com detalhamento descrito abaixo.
Item

Especificação

Unid.

Quantidade

Preço Unit. 

Preço Total

1

SERVIÇO DE SELEÇÃO E TREINAMENTO
2
823,00 

1646,00
Total
1.646,00
O pagamento será efetuado conforme boleto ou em até 05 (cinco) dias úteis após a emissão da nota fiscal, podendo ser deduzidos os devidos encargos legais.



	DO FUNDAMENTO LEGAL

Art. 74, inciso III, alíneas f  da Lei Federal nº 14.133/2021e alterações posteriores.

	DA JUSTIFICATIVA
MUITAS SÃO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, ALÉM DA ELABORAÇÃO MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO. ATOS CADASTRAIS DE INGRESSO E ADMISSÃO, DE AFASTAMENTOS, INFORMAÇÕES RELATIVAS A SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO, EVOLUÇÕES FUNCIONAIS, OCORRÊNCIAS COM REFLEXOS NA VIDA FUNCIONAL DO SERVIDOR, DESLIGAMENTO.

GRANDE PARTE DOS ATOS DE RESPONSABILIDADE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS – DRH EXIGEM QUE SEJAM OBSERVADOS PROCEDIMENTOS ESPECÍFICOS. CADA VEZ MAIS HÁ A NECESSIDADE DE ATENDIMENTO DE OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS JUNTO A OUTROS ÓRGÃOS, COM ENVIO DE INFORMAÇÕES ESPECÍFICAS E DE FORMA PARAMETRIZADA. A TRANSMISSÃO DE INÚMERAS INFORMAÇÕES, VIA ESOCIAL E OUTRAS PLATAFORMAS, PARA ATENDIMENTO DE OBRIGAÇÕES JUNTO A ÓRGÃOS FEDERAIS, E DE ATOS QUE DEVEM SER LEVADOS PARA APRECIAÇÃO PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO (TCE/RS) SÃO ATIVIDADES QUE SE TORNARAM DIÁRIAS NO DRH, COM TODAS AS SUAS PECULIARIDADES.

ESTE TREINAMENTO TEM COMO OBJETIVO PRINCIPAL O DE ORIENTAR OS SERVIDORES RESPONSÁVEIS PELA GERAÇÃO DOS DADOS E ENVIO DAS INFORMAÇÕES EM RELAÇÃO ÀS ROTINAS DO DRH, REDUZINDO AS DIFICULDADES DECORRENTES DA APLICAÇÃO DA LEGISLAÇÃO LOCAL E FEDERAL, A PARTIR DO ESTUDO DOS INSTITUTOS E DOS ENTENDIMENTOS JURÍDICOS APLICÁVEIS A ELES, E ATENDIMENTO DAS OBRIGAÇÕES LEGAIS DECORRENTES

CRIADA EM 2011, A DPM EDUCAÇÃO É UMA INSTITUIÇÃO DE ENSINO COM A MISSÃO DE CONTRIBUIR PARA O APRIMORAMENTO DAS ADMINISTRAÇÕES MUNICIPAIS, ATRAVÉS DA FORMAÇÃO DE SERVIDORES E DEMAIS AGENTES PÚBLICOS NAS MAIS DIVERSAS ÁREAS DE ATUAÇÃO, OFERECENDO CONHECIMENTO QUALIFICADO E ATUALIZADO PARA O EXERCÍCIO, COM EXCELÊNCIA, DA FUNÇÃO PÚBLICA.

O DIFERENCIAL DOS SERVIÇOS OFERECIDOS PELA EMPRESA ESTÁ NO RENOVADO COMPROMISSO EM ATENDER, DE FORMA PRÁTICA E EFICIENTE, TODAS AS NECESSIDADES DE SUA CARTEIRA DE CLIENTES, AUXILIANDO NA SOLUÇÃO DOS PROBLEMAS COTIDIANOS DAS ADMINISTRAÇÕES MUNICIPAIS.

COM ATUAÇÃO NO RIO GRANDE DO SUL, A INSTITUIÇÃO RECEBE, CONSTANTEMENTE, ALUNOS DE OUTROS ESTADOS DA FEDERAÇÃO E COLOCA À DISPOSIÇÃO DE TODOS UMA GRADE DE, APROXIMADAMENTE, QUINHENTOS CURSOS, COM ENFOQUE NA MULTIDISCIPLINARIEDADE, CARACTERÍSTICA FUNDAMENTAL PARA FAZER FRENTE À COMPLEXIDADE DAS DEMANDAS ENVOLVENDO A GESTÃO NO ÂMBITO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL.

A EMPRESA PREOCUPA-SE, EM SEUS TREINAMENTOS, EM ALIAR A TEORIA À PRÁTICA, DISPONDO DE UM QUADRO PERMANENTE DE MAIS DE VINTE E CINCO INSTRUTORES QUALIFICADOS QUE TRAZEM PARA AS SALAS DE AULA TODA A EXPERIÊNCIA ACUMULADA NA CONSULTORIA AOS DIVERSOS SEGMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA.

A CONFIABILIDADE CONQUISTADA PELA DPM EDUCAÇÃO JUNTO AOS SEUS CLIENTES É O RESULTADO DA BUSCA PELA EXCELÊNCIA, NÃO SOMENTE TÉCNICA, MAS ÉTICA.

A DPM EDUCAÇÃO, AINDA, É PIONEIRA EM OFERECER CURSOS DE QUALIFICAÇÃO AO SERVIDOR PÚBLICO CERTIFICADOS POR INSTITUIÇÃO DE ENSINO SUPERIOR, GRAÇAS À PARCERIA ACADÊMICA MANTIDA ENTRE A DPM EDUCAÇÃO E AS FACULDADES INTEGRADAS MACHADO DE ASSIS - FEMA, AUTORIZADA E CREDENCIADA JUNTO AO MEC POR MEIO DA PORTARIA Nº 735/2016, DE 21/07/2016.

O SUCESSO DA EMPRESA PODE SER MEDIDO PELO ELEVADO NÚMERO DE ALUNOS ATENDIDOS DIARIAMENTE, CHEGANDO, EM ALGUNS MESES, A MAIS DE MIL PARTICIPANTES/MÊS.

A ESTRUTURA DA DPM EDUCAÇÃO É COMPOSTA DE 800M² DE ÁREA, DIVIDIDOS EM FOYER, SALAS DE AULA, GUARDA-VOLUMES, ADMINISTRAÇÃO E RECEPÇÃO, RESPEITANDO AS NORMAS DE ACESSIBILIDADE.

A EMPRESA TEM COMO DIRETORA GERAL A ADMINISTRADORA DULCELENA LENZ E COMO DIRETORES TÉCNICOS, OS ADVOGADOS ARMANDO MOUTINHO PERIN, BARTOLOMÊ BORBA, JÚLIO CÉSAR FUCILINI PAUSE E O CONTADOR LOURENÇO DE WALLAU.



	DA RUBRICA ORÇAMENTÁRIA
Os recursos correrão a conta das seguintes dotações orçamentárias:
Projeto Atividade/ Elemento
Recurso
Despesa/Ano
Descrição
2.004. 3.3.90.39.48.
500
62/2024
Manutenção e Investimentos das Atividades da Admin

DESPACHO FINAL
Em vista das justificativas e fundamentações para a contratação em epigrafe, com as formalidades legais constantes na legislação em vigor em especial a Lei Federal 14.133/2021, e suas alterações e com os termos do Parecer Jurídico expedido pelo Assessor de Legislação e Projetos, aprovo a realização da despesa.
JOÃO PAULO BELTRÃO DOS SANTOS
Prefeito Municipal.
Boa Vista do Cadeado RS, 08 de outubro de 2024.
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