Prefeitura Municipal de Boa Vista do Cadeado

Criagdo: Lei n° 10.739, de 16/04/1996 — DOE n° 73, de 17/04/1996
AV. Cinco Irmaos 1130 — CEP: 98118-000
Fone: 55 3643-1011
CNPJ: 04.216.132/0001-06|

EDITAL N° 03/2025 DE 05 DE MARCO DE 2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo temporaria de Monitores, pelo prazo
de 01 (um) ano, com fundamento na Lei n.
1.289, de 25 de fevereiro de 2025.

O Prefeito Municipal de Boa Vista do Cadeado/RS, no uso de suas atribuigdes,
com o objetivo de formalizar contratacdo temporaria de Monitor — 40 horas, em razdo de
situacdo emergencial e de se tratar de situacdo de excepcional interesse publico, com
fundamento na Lei n.1.289, de 25 de fevereiro de 2025, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, que seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serad executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n® 305/2025 cujas reunides e deliberaces
serdo objeto de registro em ata.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, além do que estabelece a lei
especifica que o autoriza, observard os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscrigoes.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados integralmente no painel de publicacfes oficiais da Prefeitura Municipal e serdo
disponibilizados no site https://www.boavistadocadeado.rs.gov.br/

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistird em prova objetiva com a pontuacdo prevista
neste edital.

1.5.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observaréa o sigilo.
1.5.2 As demais reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.6. A contratacdo sera pelo prazo determinado de 01 ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme a necessidade do cargo, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1. A funcdo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

Especialidade | Quantidade | Formagéo Carga Horaria Remuneracio

Monitor 03 Ensino Médio 40 R$ 1.598,00
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CATEGORIA FUNCIONAL.: Padrdo 03 do quadro geral

GRUPO: QUADRO DE APOIO EDUCACIONAL PADRAO DE VENCIMENTO:
PREVISTO NO QUADRO DE APOIO EDUCACIONAL (art. 34)
ATRIBUICOES: a) Descricdo Sintética: Desempenhar atividades complementares no
cuidado e processo educativo das criancas, junto aos professores regentes de turma e equipe
gestora; auxiliar no transporte escolar.
b) Descricdo Analitica: Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagogico; Participar da integracdo escola/familia/comunidade; observar e seguir as normas
de rotina e orientacdo estabelecida pelo diretor, coordenador pedagogico e equipe de apoio a
acao pedagogica; buscar atualizacdo constante pela participacdo e, programas de formacao
continuada, reunido de estudos, cursos, seminarios e outros para 0 bom desempenho do
trabalho, assim como atender aos convites para participar de reunides no ambito escolar;
auxiliar na execucdo do planejamento pedagdgico do professor regente de classe; cuidar da
higiene das criancas, realizando atividades como: lavar as maos, escovar 0s dentes, trocar
fraldas, dar banho, cortar unhas, limpar orelhas e nariz, acompanhar a crian¢a ao banheiro;
acompanhar e auxiliar as criancas durante as refeicdes; estar atento ao estado de saude das
criangas verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indiciadores, para em
caso de alguma anormalidade comunicar o professor; atender as criancas auxiliando no
planejamento do professor; auxiliar na recepcdo e atendimento dos pais, responsaveis e
demais pessoas que procurarem a escola; auxiliar a equipe gestora em servicos técnicos
administrativos, quando solicitado; observar e cumprir horérios, normas e recomendacfes
determinadas pela direcdo; acompanhar alunos desde o0 embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no
final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; verificar se todos 0s
alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e
auxiliar os alunos, quando necessario, a colocarem o cinto de seguranca; orientar os alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela
limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas
dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se
todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos 17
18 especiais na sua locomogéo; executar tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e
respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e
assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: 18 anos

b) INSTRUCAO FORMAL.: Ensino Médio Completo

¢) RECRUTAMENTO: concurso publico de provas

LOTACAO: em 6rgdos da Secretaria da Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
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3. INSCRICOES
3.1. As inscri¢des serdo recebidas mediante entrega da ficha de inscrigéo e das documentacdes
exigidas no item 4, dirigida a Comissdo Especial de que trata o item 1.1 deste Edital, junto a
sede da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Cadeado, situado na Av. Cinco Irméos, 1130, no
periodo de 06/03/2025 a partir das 08 hs até as 12hs do dia 11/03/2025, na Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

3.2. Ndo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1 ou, por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato, com poderes especiais para realizar
a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos comprobatérios:

4.1.1. Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2. Ter idade minima dezoito anos completos.

4.1.3. Comprovante de conclusdo ou histérico escolar de concluséo do Ensino Médio;

4.1.4. Cépia de documento de identidade oficial, com foto, sendo aceito: carteira de
identidade, expedida por Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por 6rgéos
ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, certificado de reservista, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao.

4.1.5. Copia do CPF;

4.1.6. Alvara de Folha Corrida;

4.1.7. Prova de quitacdo das obrigacdes militares (masculino);

4.1.8. Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacdo ou prova de quitacao eleitoral obtida
junto ao site www.tse.jus.br.

4.2. As cbpias poderdo ser autenticadas no ato da inscricdo pelos membros da Comisséo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
https://www.boavistadocadeado.rs.gov.br/, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes homologadas e as ndo homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricbes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando 0 recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricbes
homologadas.

5.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4. A relagdo final de inscrices homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apos a decisao dos recursos.


http://www.tse.jus.br/
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6. PROVA OBJETIVA

6.1 O processo seletivo serd composto de prova objetiva classificatdria e eliminatdria.

6.2 A prova objetiva sera realizada no dia 14 de marco de 2025 as 9hs.

6.3 O local da prova sera nas dependéncias Escola Municipal de Ensino Fundamental Boa Vista do
Cadeado, RS, Rua Sauro Brondani, n® 100. Sendo que os candidatos deverdo apresentar-se com 20
(vinte) minutos de antecedéncia no local.

6.4 A prova, SEM consulta, sera composta por 20 questdes, sendo 5 (cinco) questbes de Lingua
Portuguesa e 05 (cinco) de Matematica e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos do cargo e
legislacdo com pontuacao total de 100 pontos.

6.5 As questbes da prova serdo do tipo de maltipla escolha e cada questao conterd 04 alternativas,
sendo somente 01(uma) correta.

6.9 Os candidatos NAO ficardo com a prova apés a realizacdo da mesma, podendo anotar as
respostas em campo especifico destinado para este fim.

6.10 Eventuais impugnaces ao gabarito deverdo ser enderecadas a Comissédo do PSS.

6.11 A divulgacédo do gabarito sera dia 17 de marco de 2025 até as 17h (dezessete horas) juntamente
com o resultado classificatorio preliminar.

6. RECURSOS

6.1. Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

6.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

6.1.2. Seréa possibilitada vista as provas e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-
se anotacdes.

6.1.3. Havendo a reconsideracdo da decisao classificatdria preliminar pela Comissdo, 0 nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

6.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao gestor municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, teré preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

7.1.1. Tiver obtido a maior nota na prova nas questdes especifica;

7.1.2. Sorteio em ato publico.

7.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7.3. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise e julgamento dos
recursos e antes da publicacdo do resultado da classificagéo final dos selecionados.

8. HOMOLOGACAO DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAIS DE
CANDIDATOS AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.
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8.2. Apresentado o resultado final, sera langado edital de homologacéo da classificacéo final
dos candidatos, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

9. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

9.1. Homologado o resultado e a classificagédo finais do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pela Autoridade Superior, sera convocado o primeiro colocado, para,
no prazo de trés dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério do Poder Pdblico Municipal
comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

9.1.1. Apresentar atestado médico exarado por Médico do Trabalho, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

9.1.2. Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio ou copia da Declaragcdo do IRRF, ja apresentada nos termos da legislacéo vigente.
9.2. A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagbes oficiais da  Prefeitura  Municipal e no  site
https://www.boavistadocadeado.rs.gov.br/

9.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.

9.4. O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacdo no final da lista de aprovados.

9.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 ano,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

9.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

10.2. O candidato aprovado e classificado devera manter atualizado o seu endereco.

10.3. O contrato de trabalho temporério serd formalizado mediante termo proprio, em
conformidade com o presente edital, nos termos da legislacdo vigente do Regime Juridico do
Municipio de Boa Vista do Cadeado/RS.

10.4. Respeitada a natureza da funcdo temporéaria, por razbes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.

10.5. Fazem parte integrante deste Edital: Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado; Anexo Il - Ficha de Inscricéo;

10.6. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Boa Vista do Cadeado/RS, em 05 de margo de 2025.

Jodo Paulo Beltrdo dos Santos
Prefeito
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Abertura das Inscri¢oes 06 dias 06/03 a 11/03/2025.
Publicacéo da relagdo das inscricdes homologadas e as 1 dia 11/03/2025
ndo homologadas
Recurso da ndo homologagao 1 dia 12/03/2025
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 13/03/2025.
Julgamento do Recurso pelo Gestor 1 dia 13/03/2025.
Publicacdo do Julgamento do Recurso e da 1 dia 13/03/2025
homologacéo da relacéo final
Prova objetiva - 14/03/2025
Publicacdo do gabarito - 17/03/2025
Publicacdo do resultado classificatorio preliminar 1 dia 17/03/2025
Recursos do resultado classificatorio preliminar 1 dia 18/03/2025
Julgamento do Recurso pelo Gestor e Aplicacdo do 1 dia 19/03/2025
critério de desempate
Publicacdo da homologacdo do resultado e 1 dia 20/03/2025
classificacdo finais
TOTAL 15 dias

OBS: Ocorrendo a decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente, todas as datas
constantes deste Edital serdo transferidas, automaticamente, para o primeiro dia Gtil ou de
expediente subsequentes aos ora fixados.
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ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

CARGO: ...
INSCRICAO NO ...

TELEFONE ..o
E-MAIL DE CONTATO: .. oottt

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

( ) Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, nos termos exigidos pelo
Edital;

( ) Copia do CPF;

( ) Alvaré de Folha Corrida;

( ) Prova de quitacdo das obrigacdes militares (para candidato do sexo masculino);

( ) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacdo ou prova de quitacdo eleitoral obtida
junto ao site www.tse.jus.br;

( ) Histdrico Escolar;

( ) Declaracao de disponibilidade de carga horaria nos turnos manha e tarde;

(') Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas
no curriculo.

DECLARO, para os devidos fins, que ndo possuo impedimento legal para o exercicio de
funcdo publica, bem como que as informacdes disponibilizadas e os documentos apresentados
séo verdadeiros, bem como que tenho ciéncia das normas que regulamentam o presente Edital
e assumo o compromisso de aceitar todas as condi¢des estabelecidas.

Boa Vista do Cadeado/RS, em ..... de ..o, de .........

(assinatura do candidato o de seu procurador, se for o caso)
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