LEI MUNICIPAL N2 79 DE 29 DE AGOSTO DE 2001

Dispoe sobre a criacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Boa Vista do Cadeado e da
outras providéncias.

NEOLANGE CULAU BRANDAO, Prefeita Municipal de Boa Vista do Cadeado,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER que, a Camara
Municipal aprova e ela sanciona e promulga a seguinte

LEI:

Art. 12, Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Boa Vista
do Cadeado (CMAS), 6rgao consultivo, deliberativo e controlador da politica de assisténcia
social do Municipio.

Art.2° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - deliberar sobre a politica municipal de assisténcia social;

Il - fixar diretrizes a serem observadas na elaboragédo do Plano Municipal de Assisténcia
Social para o Municipio;

[Il - normatizar as acdes e regular a prestacao de servicos de natureza publica e privada
de assisténcia social;

IV - regular critérios de funcionamento das entidades e organizagbes de assisténcia
social;

V - fixar normas e efetuar o registro de entidades nao-governamentais de assisténcia
social;

VI - efetuar a inscricdo e aprovar os programas de assisténcia social das Organizac6es
Nao-governamentais - ONG's - e dos érgaos governamentais;

VIl - fiscalizar as entidades e organiza¢des de assisténcia social;

VIl - cancelar o registro das entidades assistenciais que incorrerem em irregularidades
na aplicagéo dos recursos que lhe forem repassados pelos poderes publicos e ndo obedecerem
aos principios e diretrizes da Lei n® 8.742/93 e desta Lei;

IX - articular-se com as instancias deliberativas do Municipio, tendo em vista a
organicidade da politica de assisténcia social com as demais politicas setoriais para a integracao
das acées;

X - deliberar sobre o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XI - deliberar sobre a transferéncia de recursos financeiros as entidades néo-
governamentais de assisténcia social;

XII - emitir parecer sobre o orcamento municipal destinado a assisténcia social; a partir
do segundo ano de instalagcdo do municipio;

XIII — incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas na area, sugerindo medidas de
prevencgao, controle e avaliagao;

XIV — elaborar o seu Regimento Interno;

XV — exercer outras atribuicées que Ihe forem delegadas por lei.



Art. 32. O CMAS seréa constituido por 6 membros com mandatos renovaveis a cada 2
(dois) anos, com a seguinte composicao:

| — 3 representante do Poder Executivo Municipal indicado pelo Prefeito;

Il - 1 representante indicado pelo grupo da 32 idade

Il - 2 representante da sociedade civil indicado pelas comunidades distritais;

Paragrafo Unico — A participacdo dos usuarios sera paritaria em relacdo aos demais
segmentos.

Art. 4° . Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) serao
substituidos, em suas eventuais auséncias e impedimentos, pelos respectivos suplentes.

Art. 52 . Perdera a representacédo a entidade cujo representante deixar de comparecer,
sem justificativa prévia a 3 (trés) sessbes consecutivas, ou 5 (cinco) sessoes alternadas.

Art. 6° . O CMAS sera presidido por um presidente eleito entre os conselheiros.

Art. 7°. Os conselheiros ndao poderdao permanecer por mais de dois mandatos
consecutivos como membros do CMAS.

Art. 8°2. O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més nas segundas-feiras e extraordinariamente sempre que necessario por convocacao do
seu presidente, ou da maioria de seus membros.

Art. 9°. A nomeagéo dos representantes do CMAS sera efetivada pelo Prefeito Municipal
apos as respectivas indicagdes feitas por escrito.

Art. 102 . O exercicio de mandato de Presidente e Conselheiros do CMAS sera gratuito e
considerado de relevancia para o Municipio.

Art. 11 . O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a nas dependéncias que
lhe forem destinadas.

Art. 12 . As reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social obedecerdo a seguinte
ordem:

| — abertura e verificagdo do numero de membros presentes;

Il — leitura, discusséo e aprovacgéao de Ata da reunido anterior;

[Il — leitura do expediente, discussdo e deliberagdo dos processos, matéria ou assuntos
constantes da pauta.

IV — comunicacgdes, requerimento e apresentacao de mogdes ou indicacoes;

V — distribuicéo de processos, matérias ou assuntos aos respectivos relatores;

§ 1°. Sera lavrada Ata circunstanciada de cada reunido realizada pelo Conselho.

§ 2° . Os membros do conselho e os respectivos suplentes deverao ser informados dos
processos, matérias ou assuntos constantes de ordem do dia das reunides, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, no caso de sessao ordindria, e de 24 (vinte e quatro) horas, de sessao
extraordinaria.

Art. 13 . O Conselho Municipal de Assisténcia Social instalara os trabalhos de suas
sessdes com a presenga minima de metade mais um de seus membros.

Art. 14. O Conselho Municipal de Assisténcia Social deliberara sobre matérias e
processos de sua competéncia, verificada a presenca de, pelo menos, 1/4 (um quarto) de seus
membros.

Art. 15. A aprovacao das matérias se dara por maioria simples.

Art. 16. O Secretario Executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social sera
designado pelo Prefeito Municipal em consenso com o Conselho.

Art. 17. As reunides do Conselho serédo publicas.



Paragrafo Unico - Qualquer pessoa tem o direito de assistir s suas reunides, embora
nao tenha o direito de se manifestar na sessao, a ndo ser com autorizacao do plenario.

Art. 18. Ocorrendo empate na votacdo, por duas vezes consecutivas, sera proferido o
voto de desempate pelo Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 19 - Nas reunides ordinarias, o Conselho Municipal de Assisténcia Social podera
discutir sobre processo, matérias ou assuntos estranhos a ordem do dia, se algum dos membros
solicitar, justificando a urgéncia e a necessidade de apreciacao nao prevista.

Paragrafo Unico - Nas sessdes extraordinarias somente poderdo ser discutidos e
aprovados 0s processos, matérias e/ou assuntos constantes da respectiva ordem do dia.

Art. 20. Os processos, matérias e assuntos incluidos na ordem do dia, que, por qualquer
motivo, nao tenham sido objeto de discussdo e/ou deliberacdo, deverdao constar,
necessariamente, na pauta da sessao ordindria seguinte.

Paragrafo unico - O fato de constar, necessariamente, na pauta da sessao ordinaria, nos
termos do "caput" deste artigo, ndo impede que os referidos processos, matérias ou assuntos
venham a ser discutidos e deliberados em sessao extraordindria, se incluido. na respectiva
ordem do dia.

Art. 21 - Os processos, matérias ou assuntos a serem relatados, serdo encaminhados
pelo Presidente aos respectivos relatores, com uma antecedéncia minima de 2(dois) dias da
data da reunido.

§ 12 - Os relatores terdo o prazo de até 5(cinco) dias, a contar da data do recebimento do
processo, para apresentarem ao Presidente, os relatérios e pareceres conclusivos, que deverao
ser produzidos e distribuidos na reunido que os discutira.

§ 2° - A falta de apresentacao dos relatérios e pareceres sobre processos, matérias ou
assuntos constantes da ordem do dia de uma reunido, deverd ser justificada pelos respectivos
relatores, perante o Conselho, na mesma reuniao.

Art. 22 - Ao Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social cabe o exercicio das
seguintes atribuigdes:

| - representar o Conselho ou designar um dos membros para representa-lo.

Il - presidir as reunides do Conselho.

lIl - subscrever e fazer executar as delibera¢des ou decisées do Conselho.

IV - decidir as questbes de ordem.

V - apresentar a pauta das sessdes.

VI - assinar as convocagdes dos membros para as reuniées do Conselho.

VIl - convocar as sessdes extraordinarias do Conselho.

VIIl - desempenhar outras atribuicdes inerentes e necessarias ao pleno exercicio da
Presidéncia do Conselho.

Art. 23 - Cabe aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social exercer as
seguintes atribuigdes:

| - comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias, justificando as faltas ocorridas,
observando-se o Art. 5°.

Il - relatar, no prazo regimental, os processos que lhe forem atribuidos, proferindo
parecer conclusivos.

[Il - requerer, justificadamente, que constem da pauta assuntos que devam ser objeto de
discussao e deliberacao, bem como preferéncia para o exame de matérias urgentes.

IV - representar o Conselho quando designado pelo seu Presidente.



V - Requerer a convocacao de reunides extraordinarias do Conselho para discussao de
assuntos urgentes.

VI - Apresentar projetos de resolugéo e formular mogoes ou proposicdes no ambito de
competéncia do Conselho.

VIl - Solicitar diligéncia ou pedido de vistas em processos que nao estejam
suficientemente instruidos.

VIII - Propor alteragées do Regimento.

IX - Exercer outras atribuicoes inerentes a funcao de Conselheiro.

Art. 24 - Sao atribuigbes do Secretario Executivo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social:

| - Solicitar e acompanhar a prestacdo das atividades de apoio necessarias a execucao
dos trabalhos do Conselho.

Il - Secretariar as reunides do Conselho e lavrar as respectivas atas.

[Il - Providenciar a convocacao dos membros do Conselho para as reunides.

IV - Organizar, de acordo com o Presidente, a ordem do dia para as reunides do

Conselho.

V - Diligenciar, junto aos érgaos ou setores técnicos e administrativos, a preparacao de

processos ou materiais para discussao e deliberacao pelo Conselho.

VI - Providenciar a distribuicdo de cépias da ata da ultima reunido, aos membros do
Conselho, bem como da ordem do dia da proxima reunido a ser realizada.

Art. 25. Serao necessariamente submetidos a homologacao do Prefeito, as matérias que
impliguem despesas acima dos recursos alocados e destinados a Assisténcia Social pelo
orcamento Municipal, Estadual e Federal.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho, observando-se a legislacao
em vigor.

Art. 27 . Revoga-se a Lei Municipal n® 006 de 19 de Janeiro de 2001.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Boa Vista do Cadeado, 29 de Agosto de 2001.

NEOLANGE CULAU BRANDAO
PREFEITA MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

LENICE SILVA DE SOUZA
Secretaria da Administracao, Planejamento e Fazenda



