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De provimento efetivo LC 088/2013 4 2 2 2 2 0 3,94%

Aux. De Serv. Gerais Padrão Padrão 1  R$      1.220,67 1 0 1 0 0 0                  48,09       1.268,76 

Ag. Administrativo Padrão 5  R$      2.245,32 1 1 0 0 0 0                  88,47       2.333,79 

Ag. Administrativo Aux. Padrão 4*  R$      1.871,10 0 0 0 1 1  R$       1.871,10                  73,72       1.944,82 

Técnico em  Contabilidade* Padrão 7  R$      1.496,88 0 0 0 1 1  R$       1.496,88                  58,98       1.555,86 

Contador Padrão 13**  R$      3.564,00 1 0 1 0 0 0                140,42       3.704,42 

Procurador Jurídico Padrão 08  R$      2.673,00 1 1 0 0 0 0                105,32       2.778,32 

Empregos/Contratos
Proc. Sel 

002/2019
1 1 0 0 0 0 0 0,00 

Aux. De Serv. Gerais Padrão Padrão 1  R$      1.220,67 1 1 0 0 0 0                  48,09       1.268,76 

Em comissão
Proc. Sel 

002/2019
2 2 0 1 1

0
0 0,00 

Assessor Parlamentar I  R$      1.782,00 1 1 0 0 0 0                  70,21       1.852,21 

Assessor Parlamentar II  R$      2.227,50 1 1 0 0 0 0                  87,76       2.315,26 

Assessor Jurídico* Padrão CC-05  R$      2.356,50 0 0 0 1 1
2.356,50R$                        92,85       2.449,35 

Subsídios 9 9 0 0 0 0 0 0,00

Presidente da Câmara  R$      3.613,20 1 1 0 0 0 0 142,36       3.755,56 

Vereadores  R$      2.779,38 8 8 0 0 0 0 109,51       2.888,89 

Gratificações 2 2 0 0 0 0 0,00 0,00 

Cargos Legislação

Padrão de 

Remuneração 

(Valor Unitario-

Mês)

Cargos 

Existentes

Cargos 

Ocupados

Cargos 

Vagos

CÂMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO CADEADO - RS

LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL

ANEXO X

Planejamento da Despesa com Pessoal da Câmara de Veradores

2022

Previsão para 2022



Quebra de caixa LC 122/2018  R$         740,42 1 1 0 0 0
0                  29,17          769,59 

Responsável pela Ouvidoria LC 125/2019  R$         311,85 1 1 0 0 0
0                  12,29          324,14 

Totais 28.102,49R$     15 14 2 3 3 0             1.107,24     29.209,73 

Variação IPCA Percentual Previsto Número

2022 3,94 1,0394

2023 3,55 1,0355

2024 3,43 1,0343

2025 3,37 1,0337

Fonte: BCB, 2021

NOTA:

a) * Foram consideradas as médias dos valores remuneratórios através de sua respectiva carga horária, observando os padrões referenciais abaixo:

Padrão Referencial com base na Lei Complemetar - LC - nº 010/2003 - atualizada pela LC nº 128/ 2020 - R$ 891,00;

Padrão Referencial com base na Lei Complemetar - LC - nº 011/2003 - atualizada pela LC nº 128/2020 R$ 1.418,00.

b) Projetou-se a recuperação de índices inflacionários para a despesa com pessoal apartir da Inflação  IPCA  2022 de 3,94%;2023 de 3,55%; 2024 de 3,43% de 2025  de 3,37% podendo haver alteração (aumento real ou não) 

no quadro acima quanto ao percentual pré estabelecido desde que se faça necessário sempre mantendo o equilíbrio orçamentário e financeiro das Contas Públicas do Município obsevando os procedimentos vigentes legais.

c) Quanto aos cargos existentes:

Foram consideradas as mèdias dos valores remuneratórios através de seus respectivos cargos e carga horária. Cabe salientar que no quadro acima  os valores referentes a remuneração, assim como os valores totais das 

despesas para os anos seguintes equivalem a uma unidade pessoa/ mês . Sendo observado que na folha de pagamento do mês de junho/2021 fora  utilizada como base para a apuração dos valores constatou-se um gasto bruto

de aproximadamente R$ 267.168,48 segundo Relatório de dados e Informações do TCE- RS 

e) Poderão ser analisados, a implantação do Plano de Cargos e Salários dos Servidores da Câmara Municipal observando a legalidade da açâo envolvida.

Boa Vista do Cadeado, RS 12 de  novembro de 2021.

Paulo Roberto Nogara        Fabio da Silva Weischung,

Presidente do Legislativo. Técnico Contábil CRC/RS 076956-7.

Fonte: Câmara Municipal de Vereadores de Boa Vista do Cadeado, 2021.

1. Quadro da variaçao do IPCA 2022 à 2025

d) Deverão serem criados os cargos de Agente Administrativo Auxiliar 20h, Técnico em Contabilidade 20h e Assessor Jurídico 16h.


