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LEI COMPLEMENTAR N° 161, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023.
Alterada pela Lei Complementar n° 166, de 27 de fevereiro de 2024
Alterada pela Lei Complementar n°® 171, de 02 de abril de 2024

Consolida a legislacdo que estabelece o Plano de
Carreira dos Profissionais da Educacéo Basica de
Boa Vista do Cadeado e d& outras providéncias.

O Prefeito de Boa Vista do Cadeado, RS, no uso de suas atribuicdes legais que Ihes séo
asseguradas pela legislacdo em vigor, FAZ SABER que, a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei consolida a legislacdo que estabelece o Plano de Carreira dos
Profissionais da Educacao Bésica de Boa Vista do Cadeado, cria os quadros de cargos,
dispbe sobre o regime de trabalho e a retribuicdo pecuniéria.

Art. 2° O Regime Juridico dos profissionais da educagéo € o previsto na lei municipal
gue estabelece o Estatuto dos Servidores, aplicavel a todos os servidores do Municipio,
observadas as disposicdes especificas desta lei.

TiTULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAQ BASICA
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° A carreira dos profissionais da educacdo basica do Municipio tem como
principios basicos:

| — Habilitagé@o Profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio do magistério
através da comprovacao de titulacdo especifica;

Il — Valorizagdo Profissional: condigBes de trabalho compativeis com a dignidade da
profissdo, com aperfeicoamento profissional continuado;

Il — Atendimento ao piso salarial nacional profissional,

IV — Progresséo funcional na carreira, mediante promocdo baseada no tempo de
servigo e merecimento, de acordo com a categoria funcional;

V — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo incluidos na carga horarios
de trabalho.

CAPITULO Il
DO ENSINO

Art. 4° O Municipio incumbir-se-4 de oferecer a educagdo bésica nos niveis da
educacao infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida
a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos
vinculados pela Constituicdo da Republica a manutengéo e desenvolvimento do ensino.
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Art. 5° O Sistema Municipal de ensino serd préprio e compreendera os niveis de
ensino na educacao infantil, no ensino fundamental e no médio, mantidos pelo Poder Publico
Municipal.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 6° A Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica municipal é constituida pelas
seguintes categorias:
| — cargos docentes: cargos de professor e de coordenador pedagoégico;

Il — cargos de apoio técnico-educacional: cargos de psicologo escolar, de assistente
social escolar, de secretario de escola e de monitor.

§ 1° Os cargos docentes sdo enquadrados e estruturados em 5 (cinco) niveis de
habilitagéo e 5 (cinco) classes;

§ 2° Os cargos de apoio técnico-educacional sdo enquadrados e estruturados 5 (cinco)
classes.

8 3° Para fins desta lei, considera-se:

| — rede de ensino publico: conjunto de instituicdes e 6rgdos que realizam atividades
de educacao sob a coordenacdo da Secretaria Municipal da Educacao;

Il — profissionais da Educacdo Basica do ensino publico: os servidores que
desempenham atividades diretas ou correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em
unidades escolares ou em 6rgéos centrais do sistema municipal de ensino, inclusive com
atuacao técnica ou cientifica e atividades de apoio;

Il — profissionais da docéncia: conjunto de profissionais da Educacgéo Basica, titulares
de cargos, que exercem a docéncia e as fungfes de suporte pedagogico direto & docéncia,
no ambito do ensino publico municipal;

IV — professor: profissional da carreira cujas atribuicbes abrangem a docéncia e as
fungBes do magistério;

V — funcBes do magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas a administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo
educacional.

SECAO Il
DAS CLASSES

Art. 7° As classes constituem a linha de promocéo dos profissionais da educacéo.

Paragrafo unico. As classes sao designadas pelas letras A, B, C, D e E, sendo esta
Gltima, a final da carreira.

Art. 8° Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando vago.

SECAO IIl
DA PROMOCAO DOCENTE
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Art. 9° Promocgédo é a passagem do profissional da educacdo de uma determinada
classe para uma classe superior.

Art. 10. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na classe
e ao merecimento.

Art. 11. O merecimento para promocdo a classe seguinte serd avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacdo
de cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, Pos-graduacao e Mestrado, projetos e trabalhos
realizados.

Art. 12. A promogdo a cada classe obedecera aos seguintes critérios cumulativos de
tempo e merecimento:

| — para a classe A — ingresso automatico;
Il — para a classe B:
a) quatro (04) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que
somados perfagam, no minimo, cem (100) horas;

c) avaliacdo periodica de desempenho.
Il — para a classe C:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que
perfacam, no minimo cento e vinte (120) horas;

c) avaliacao periddica de desempenho.
IV — para a classe D:
a) seis (06) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que
perfagam, no minimo, cento e quarenta (140) horas;

c) avaliacdo periodica de desempenho.
V — para a classe E:
a) sete (07) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacédo, que
perfacam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;

c) avaliacao periddica de desempenho.

§ 1° Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, na area da
Educacdo, todos os cursos (POs-graduacdo, especializacdo e Mestrado) encontros,
congresso, seminarios e similares, cujos certificados apresentem conteddo programatico,
carga horéria e identificacdo do 6rgdo expedidor.

§ 2° A avaliagcdo periddica de desempenho se dara nos termos de lei especifica,
envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos elaborados no campo
da educacdo.

8 3° O professor concursado proveniente de outro municipio, ingressa no quadro
trazendo o tempo de servigo, remuneracdo e outros direitos e vantagens adquiridas no
municipio de origem.
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Art. 13. Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento, acarretando a interrupcao da
contagem do tempo de exercicio para fins de promoc¢ao, durante o intersticio, sempre que o
profissional da educacéao:

| — somar duas penalidades de adverténcia,
Il — sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
Il — completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV — completar 5 (cinco) faltas justificadas para o exercicio de atividades néao
relacionadas ao magistério devidamente recuperadas;

V —somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servi¢o e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrupcao
previstas neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 14. Acarreta a suspenséo da contagem do tempo para fins de promog¢ao:
| — as licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il — as licencas para tratamento de salude no que excederem a 90 (noventa) dias,
mesmo que em prorrogacdo, exceto as decorrentes de acidente em servico e Licenga
Gestante.

lIl — as licencas para tratamento de salude em pessoa da familia, no que excederem a
30 (trinta) dias;

IV — os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o magistério,
excetuando-se a previsao do art. 13, inciso 1V, desta lei.

Art. 15. As promocdes teréo vigéncia a partir do més seguinte ao que o profissional da
educacao completar o tempo exigido e comprova-lo, mediante:

| — apresentagdo da documentacdo original que comprove a realizacdo dos cursos
necessarios para alcancar a concessao da vantagem;

Il — apresentacdo do certificado original de conclusdo de cursos de pos-graduacao,
especializagdo e mestrado; e,

IIl — obtiver avaliacdo de desempenho satisfatéria, nos termos da lei.

) SEGAO IV N
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DA PROMOCAO

Art. 16. A Comisséo de Avaliacdo da Promocao sera constituida por um representante
da Secretaria Municipal da Educacé&o, um professor do Conselho Municipal de Educacédo, um
coordenador pedagdgico e dois professores eleitos pelo corpo docente, dentre os da classe
mais elevada.

Art. 17. Compete a Comisséo de Avaliacdo da Promocao:

I — Informar aos profissionais de educacao sobre o processo de promog¢des em todos
0S seus aspectos;

Il — Fazer registro sistematico e objetivo da atuagdo do profissional da educacgéo
avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado em até 10 (dez) dias ap6s a data do término
da avaliacdo correspondente, para seu pronunciamento.
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[Il — Considerar o periodo anual de 16 de outubro a 15 de outubro do ano seguinte,
para fins de registro de atuacéo do profissional avaliado na Secretaria Municipal de Educacéo;

V — Fornecer a cada membro do magistério avaliado em até 30 (trinta) dias apos o
encerramento da avaliagdo anual, cOpia da respectiva ficha de registro de atuagéo profissional
devidamente visada pela autoridade competente;

Paragrafo Unico. O membro do magistério tera cinco (05) dias Uteis a partir da data
do conhecimento da avaliacao para recorrer, se assim o desejar.

SECAO V
DOS NIVEIS

Art. 18. Os niveis correspondem as titulacées e habilitacdes dos profissionais da
docéncia, independente da area de atuacdo, seguindo o padréo estabelecido no Quadro | da
docéncia da educacéo basica, no art. 36 desta Lei.

Art. 19. Os niveis serdo designados pelos algarismos 1, 2, 3, 4 e 5, serdo conferidos
de acordo com as seguintes exigéncias:

| — NIVEL 1 — Habilitac&o especifica em curso de nivel médio, na modalidade Normal;

Il — NIVEL 2 — Habilitagio especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacéo plena;

Il — NIVEL 3 — Habilitagéo especifica em curso de pés-graduacdo de Especializago,
na area da educacgdo, com duracdo minima 360 horas, com defesa individual de trabalho de
concluséo de curso (TCC) em banca e na respectiva area de atuacao.

IV — NIVEL 4 — Habilitagdo em Mestrado com durag&o minima de 360 horas/aulas, em
area que haja correlagdo com a educacao.

V — NIVEL 5 — Habilitagdo em Doutorado com duragéo minima de 360 horas/aulas, em
area que haja correlagdo com a educacao.

Art. 20. Havera progresséo vertical do profissional docente, no més seguinte a entrega
autenticada do diploma ou certificado, conforme o caso, para a:

| — CLASSE A do NIVEL 2, independentemente de intersticio, apos a obtenc&o do titulo
académico de graduacao na érea de atuacéo;

Il — CLASSE A do NIVEL 3, independentemente de intersticio, apds a obtencéo do
titulo académico de especialista;

Il — CLASSE A do NIVEL 4, independentemente de intersticio, apés a obtencdo do
titulo académico de mestre;

IV — CLASSE A do NIVEL 5, independentemente de intersticio, apos a obtencéo do
titulo académico de doutor.

Art. 21. A progresséao funcional dos cargos de apoio técnico-educacional segue as
disposic¢des previstas no quadro Il do art. 36 desta lei.

CAPITULO IV
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 22. A formagdo continuada é o0 processo permanente e constante de
aperfeicoamento dos saberes necessérios a atividade dos profissionais da educacéo.
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§ 1° Visando assegurar a atualizacéo, capacitacéo e valorizacdo dos profissionais da
educacdo e o ensino de qualidade aos alunos, o municipio ofertard no minimo 40 (quarenta)
horas de formacéo continuada anuais, as quais seréo previstas no calendario escolar.

§ 2° A formacao continuada serd organizada em espacos e encontros e realizada pela
propria equipe de politica educacional ou em parceria com entidades educacionais e
universidades, nos termos da lei.

§ 3° A formagé&o continuada a ser desenvolvida e oportunizada ao corpo docente sera
composta de cursos, semindrios, encontro, simpdsios, palestras, semanas de estudos e
outras atividades, conforme planejamento e programas estabelecidos.

8 4° Também sera considerada a possibilidade de afastamento do profissional da
educacao para o aperfeicoamento durante a carga horéaria de trabalho, e para formacdes
especificas, mediante autorizacéo superior, observado o Regime Juridico Unico, quando se
tratar de servidor estudante e programas de incentivo determinados pelo municipio.

CAPITULO V i
DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO

Art. 23. Para a qualificacao profissional docente, podera ser concedida licenga parcial
ou total, com remuneragéo, no interesse da administrago.

Paragrafo Gnico. A licengca prevista neste artigo podera ser concedida para 0s
seguintes fins:

I — frequéncia em cursos de formacgdo, aperfeicoamento ou especializacédo
obrigatoriamente em sua area de atuacgéo, em instituicdes credenciadas, desde que néo exista
a oferta no municipio;

Il — participacdo em congressos, simposios ou similares referentes a educacéo e a
docéncia.

CAPITULO VI
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 24. O recrutamento para os cargos de professor e coordenador pedagdégico sera
realizado para a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental e o Médio e far-se-a para a classe
inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas
habilitagbes e observadas as normas gerais constantes do regime juridico dos servidores
municipais.

Art. 25. Os concursos publicos para os cargos de professor serdo realizados segundo
0s niveis de ensino da educagéo basica e habilitagbes seguintes:

| — EDUCACAO INFANTIL: exigéncia minima de habilitagdo de curso médio, na
modalidade normal e/ou curso de capacitacdo com carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas e/ou curso de licenciatura especifica de graduacéo plena.

Il — ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° a 5° ANO: exigéncia minima de habilitacdo de
curso médio na modalidade normal ou curso superior de licenciatura plena em pedagogia com
habilitagdo nos anos iniciais, ou pés-graduagédo com habilitacdo em anos iniciais.

Il — ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° a 9° ANO: habilitagdo especifica de curso
superior de licenciatura plena.

IV — ENSINO MEDIO: habilitacdo especifica em curso superior de licenciatura plena.
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Art. 26. Excepcionalmente o professor estavel com habilitagdo para lecionar em
guaisquer dos niveis de ensino referidos no artigo anteriores, podera requerer a mudanca de
nivel de ensino.

§ 1° A mudanca de nivel de ensino se dara de forma eventual e precaria por prazo ndo
superior a um ano letivo, dependera da existéncia de vaga em unidade de ensino e ndo podera
ocorrer se houver candidato aprovado em concurso publico para o respectivo nivel de ensino,
salvo se nenhum deles aceitar a indicacdo para a vaga existente.

§ 2° Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia na
mudanca de nivel de atuacéo o professor que tiver, sucessivamente:

| — maior tempo de exercicio no magistério publico do Municipio;
Il — maior tempo de exercicio no magistério publico em geral.

Art. 27. O concurso publico para provimento do cargo de coordenador pedagdgico
sera realizado em conformidade com as habilitacdes especificas de supervisdo, orientacao,
administragdo ou inspecao.

TITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA SEMANAL

Art. 28. O Municipio adota regime normal de trabalho docente no Ensino Basico com
carga horéria de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° O percentual equivalente a 1/3 (um ter¢o) da carga horaria dos docentes, sera
destinado para o desenvolvimento de hora-atividade, a qual sera destinada a:

| — planejamento e preparacédo das aulas;

Il — avaliagcdo da producéo dos alunos;

IIl — reuniBes escolares e pedagogicas;

IV — articulagdo com a comunidade escolar;

V — colaborag&o com a administracéo da escola;
VI — formagéo continuada;

VII — outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto
politico-pedagdgico.

§ 2° O local e a forma de cumprimento da hora-atividade serdo definidos de modo a
melhor atender os interesses e necessidades da escola e dos docentes, podendo inclusive
ser desenvolvida remotamente ou a distancia, de acordo com a necessidade do servi¢o da
educacao municipal.

§ 3° As horas-atividade, na proporcdo prevista no paragrafo primeiro deste artigo,
compdem apenas a carga horaria laboral dos profissionais docentes que exer¢cam atividades
efetivas de regéncia de classe.

Art. 29. Nas atividades da educacao infantil, os docentes poderdo contar com o
acompanhamento de monitores.

§ 1° Para o atendimento na Creche, o professor sera acompanhado de um monitor,
observado os seguintes limites:

| — Criancas de 0 (zero) a 1 (um) ano e 6 (seis) meses — 12 (doze) criangas para 1 (um)
professor e 1 (um) monitor;
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Il — Criangas de 1 (um) ano e 7 (sete) meses a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses — 20
(vinte) criancas para 1 (um) professor e 1 (um) monitor;

§ 2° O atendimento na pré-escola observara o limite de 20 (vinte) criancas para 1 (um)
professor.

§ 3° As turmas da educagéo infantil, caso o nUmero de criangas matriculadas seja
superior ao previsto nos paragrafos primeiro e segundo, poderdo ser divididas ou ser
acompanhadas de mais um monitor, de forma a melhor organizar e preservar a qualidade e o
bem-estar de alunos e professores.

Art. 30. Para suprir a auséncia de professor efetivo em decorréncia de afastamento
previsto legalmente, para atender as necessidades caracterizadas como tempordrias ou
excepcionais, ou nos casos de designacédo para o exercicio de dire¢cdo de escola ou em outro
6rgéao publico, bem como em casos de cedéncia para outra entidade ou diante da necessidade
da educacgéo, o professor efetivo, o professor contratado e o coordenador pedagogico poderéo
ser convocados para trabalhar em regime suplementar.

§ 1° A convocacao para trabalhar em regime suplementar ocorrera por ato motivado
do Secretario da Educagéo, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida.

§ 2° A convocagao prevista neste artigo observara a necessidade do servigo, podendo
ocorrer em carga suplementar de 1 (uma) a 20 (vinte) horas semanais, sendo a remuneracao
proporcional ao valor do vencimento normal do convocado, observado o limite de 40 horas
semanais de trabalho por servidor.

§ 3° O professor contratado emergencialmente podera ser convocado para o trabalho
em regime suplementar e desenvolvimento de carga horaria superior a prevista no contrato,
medida que serd previamente justificada e ajustada mediante termo aditivo ao contrato
vigente.

§ 4° Ocorrendo a auséncia de professor na regéncia de aula, excepcionalmente,
poderédo o diretor e o vice-diretor substituirem a atividade de sala de aula, por necessidade de
interesse publico, como parcela das atribuigdes do cargo.

8 5° No caso das convocagfes previstas no caput, sempre terdo prevaléncia na ordem
os servidores efetivos; a convocacdo do professor contratado emergencialmente é uma
excepcionalidade que sera utilizada somente quando a falta de professores puder ocasionar
prejuizo ao normal desenvolvimento das atividades escolares.

8§ 6° As convocacdes previstas neste artigo devem atender, estritamente, o periodo da
necessidade que a originou.

TITULO IV
DAS FERIAS

Art. 31. Os profissionais da educacédo basica gozarao, anualmente, de 30 (trinta) dias
de férias, nos termos desta Lei.

§ 1° As férias dos profissionais da educacao basica sdo de gozo obrigatorio, terdo a
duracdo de 30 (trinta) dias e serdo gozadas durante as férias escolares, nos termos
estabelecidos no calendario escolar.

§ 2° Os profissionais da educacgéo basica no exercicio de docéncia gozaréo, além das
férias, de até 30 (trinta) dias de recesso, durante as férias escolares, as quais serdo fixadas
no calendario escolar, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas.
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§ 3° Os docentes compensardao no recesso escolar as horas extras trabalhadas em
sabados letivos ou atividades que excedam a carga horaria de trabalho.

§ 4° Durante as férias e 0 recesso, o docente tera direito a remuneracao inerente ao
cargo como se estivesse em exercicio, vedada sua percepc¢édo de forma indenizatoria.

8 5° Nos casos ndo previstos nesta lei, aplica-se as normas do Estatuto dos
Servidores.

TITULO V B ]
DOS QUADROS DE PESSOAL DA EDUCACAOQO BASICA
Art. 32. O pessoal da educacao basica municipal é organizado em 3 (trés) quadros:
| — Quadro da docéncia da educagéo basica;
Il — Quadro de apoio técnico-educacional;
Il — Quadro dos cargos em comissao e funcdes gratificadas.

Paragrafo Unico. As atribuicbes dos cargos previstos nos quadros de pessoal sao as
que constam do Anexo Unico desta Lei.

Art. 33. O Quadro da docéncia da educacao béasica é constituido dos seguintes cargos:

Il - QUADRO DA DOCENCIA DA EDUCACAO BASICA

Denominacéo da Categoria N° de Padréo Carga horaria
Funcional Cargos semanal
Coordenador 02 De Acordo Com Nivel e Classe do 20 horas
Pedagégico Quadro | — Padréo dos Cargos de
Docéncia
Professor 51 De Acordo Com Nivel e Classe do 20 horas
Quadro | — Padréao dos Cargos de
Docéncia

I — QUADRO DE APOIO EDUCACIONAL

Art. 34. O Quadro de Apoio Educacional é constituido dos seguintes cargos:

QUADRO DE APOIO EDUCACIONAL

Denominacgéo da N° de Cargos Padréo Carga horaria
Categoria Funcional semanal
Monitor* 11 Padrédo 03 do Quadro Il — Padréo 40 horas
dos Cargos de Apoio Técnico
Educacional
Secretario de Escola 02 Padrdo 04 do Quadro Il — Padréo 40 horas
dos Cargos de Apoio Técnico
Educacional
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Secretario de Escola 01 Padrdo 01 do Quadro Il — Padréo 20 horas
dos Cargos de Apoio Técnico
Educacional
Psicologo Escolar 01 Padrdo 04 do Quadro Il — Padréo 20 horas
dos Cargos de Apoio Técnico
Educacional
Assistente Social Escolar** 01 Padrdo 02 do Quadro Il — Padréo 20 horas
dos Cargos de Apoio Técnico
Educacional

*Criados 03 cargos de monitor pelo art. 1° da Lei Complementar n° 166, de 27 de fevereiro de 2024
**Carga horaria do cargo de Assistente Social Escolar alterada para 20 horas semanais pelo art. 2° da
Lei Complementar n° 166, de 27 de fevereiro de 2024

Art. 35. O Quadro dos Cargos em Comisséao e das Fung¢des Gratificadas da Educacéo

Basica, € constituido dos seguintes cargos:

Il - QUADRO DOS CARGOS EM COMISS~AO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA
EDUCACAOQ BASICA

Quantidade Denominagéo Cédigo Carga horaria
03 Diretor(a) de Escola CC-3 ou FG-3 40 horas
01 Diretor(a) de Escola CC-1louFG-1 20 horas
01 Supervisor(a) Pedagégico | CC-2 ou FG-2 40 horas
02 Vice-Diretor(a) de Escola | CC-1 ou FG-1 40 horas

§ 1° Os cargos em comissdo da educacéo basica sdo de livre nomeacéo; as funcdes
gratificadas séo privativas de professor efetivo e/ou de coordenador pedagdgico do Municipio
ou posto a disposic¢ao por outro ente publico, com a devida habilitagcdo.

§ 2° O professor efetivo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, que
desempenhar a funcdo de diretor de escola, serd convocado por 20 (vinte) horas
suplementares e nomeado em regime de 40 (quarenta) horas.

§ 3° O exercicio do cargo de Supervisor Pedagogico exige a devida habilitacao

§ 4° O professor efetivo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, que
desempenhar a funcdo de Supervisor Pedagdgico, serd convocado por 20 (vinte) horas
suplementares e nomeado em regime de 40 (quarenta) horas.

§ 5° O cargo de vice-diretor de escola é privativo de escola com nimero de alunos
superior a 100 (cem).

§ 6° O diretor e o vice-diretor de escola poder&do substituir, excepcionalmente, os
professores, por necessidade publica.

§ 7° Excepcionalmente, quando houver necessidade de atendimento continuo ou aulas
de reforgco em turno inverso, podera ser convocado o diretor de escola, cuja carga horéria seja
de 20 (vinte) horas, para o desempenho de suas atividades em horas suplementares, de
acordo com a necessidade do servico, com acréscimo proporcional da remuneragcdo em
relagdo ao valor dos vencimentos normais do convocado, observado o limite méximo laboral
de 40 (quarenta) horas semanais.
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TiTULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO |
DOS PADROES DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Art. 36. O vencimento dos cargos efetivos da educacéo basica, dos cargos de apoio
técnico-educacional, dos cargos em comissdo e das func¢des gratificadas serdo obtidos
através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padréo
referencial fixado no artigo 37 desta Lei.

| - PADRAO DOS CARGOS DE DOCENCIA

< CLASSES
NIVEIS A B C D E
1 1,0 1,05 1,10 1,15 1,20
2 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30
3 1,15 1,25 1,35 1,45 1,55
4 1,25 1,35 1,45 1,55 1,65
5 1,35 1,45 1,55 1,65 1,75

Il — PADRAO DOS CARGOS DE APOIO TECNICO-EDUCACIONAL

~ CLASSES
PADRAO A B C D =
1 0,592 0,651 0,709 0,768 0,827
2 0,644 0,708 0,772 0,836 0,9
3 0,691 0,759 0,827 0,896 0,965
4 1,184 1,302 1,419 1,537 1,655

Il — PADRAO DOS CARGOS EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

FG-1 0,85
CC-1 1,3
FG-2 0,9
CC-2 1,7
FG-3 1,0
CC-3 2,3

§ 1° Os coeficientes previstos como padrdo para 0s cargos em Comissao e para o
exercicio de funcdo gratificada sdo inacumulaveis com outras gratificacdes e funcdes

gratificadas.

§ 2° O vencimento dos cargos em comissao € obtido pela multiplicacdo do coeficiente
respectivo com o padréo referencial estabelecido no art. 37 desta lei, para o desempenho de
carga horaria prevista na especificacdo do respectivo cargo.
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§ 3° A gratificacdo prevista para o exercicio de funcdo gratificada € obtida pela
multiplicacdo do coeficiente respectivo com o padrdo referencial estabelecido no art. 37 desta
lei, e acrescida ao vencimento do cargo efetivo originario.

Art. 37. O valor do padrdo referencial para multiplicacdo do coeficiente salarial das
categorias do Plano de Carreira dos Profissionais da Educacéo é fixado em R$ 2.312,60 (dois
mil e trezentos e doze reais e sessenta centavos). (Redacao determinada pelo art. 2° da Lel
Complementar n° 171, de 02 de abril de 2024)

CAPITULO II
DAS GRATIFICACOES
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Além das gratificagfes e vantagens previstas para os servidores em geral do
Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, serdo deferidas aos profissionais da
educacao as seguintes gratificacdes especificas:

| — gratificag@o pelo exercicio em escola de dificil acesso;
Il — gratificacd@o pelo exercicio em classe especial;
Il — gratificag@o de unidocéncia.

Paragrafo unico. As gratificacbes de que trata este artigo serdo devidas somente
guando o professor estiver no efetivo exercicio das atribuicbes em classe especial ou em
escola de dificil acesso, conforme o caso, e durante os afastamentos legais com direito a
remuneracao integral.

SECAO Il
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFIiCIL ACESSO

Art. 39. O profissional da educacéo lotado em escola de dificil acesso percebera, como
gratificagé@o, 30% (trinta por cento) sobre o padréo referencial salarial do respectivo cargo.

§ 1° As escolas de dificil acesso serdo classificadas por decreto, baixado pelo Prefeito
Municipal.

§ 2° S&o requisitos minimos para classificagdo da escola como de dificil acesso:
| — localizacéo na zona rural,
Il — distancia de mais de trés quildmetros da zona urbana do Municipio.

§ 3° Para fins desta lei, sdo profissionais da educacdo os servidores ocupantes de
cargo de professor, de coordenador pedagdégico, de supervisor pedagégico e de diretor de
escola.

§ 4° A gratificacdo prevista no caput deste artigo sera paga também aos ocupantes
dos cargos de servigos gerais e secretarios de escola, quando lotados em estabelecimento
escolar de dificil acesso, incidindo o respectivo percentual sobre o valor do padréo referencial
salarial do quadro geral.
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SECAO Il
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM CLASSE ESPECIAL

Art. 40. O professor com habilitacao especifica, no exercicio de atividades com classe
especial, ter4 assegurado, enquanto permanecer nessa situacao, a percepcao de gratificacdo
correspondente a 50% (cinquenta por cento), calculada sobre o padrédo referencial
estabelecido no art. 33 desta lei.

Art. 41. O profissional da educacgao lotado em escola de Ensino Fundamental com
regéncia de classe nas séries iniciais, em regéncia unidocente, perceberd como gratificacdo
de 15% (quinze por cento), calculado sobre o padrao referencial estabelecido no art. 33 desta
lei.

Art. 42. O professor com habilitacdo especifica no exercicio de atividades nas séries
iniciais sendo a classe (turma) de um minimo de 25 e no méaximo 30 criancas de 06 a 14 anos,
tera direito a gratificagdo da unidocéncia.

DA CONTRATACAO POR TEMPO DEIEIE?/IIVI\II}ADO EM RAZAO DE NECESSIDADE
TEMPORARIA
Art. 43. Considera-se como de necessidade temporaria as contratacdes que visem a:
| — substituir professor temporariamente afastado com amparo legal;
Il — suprir a falta de professores efetivos;
Il — viabilizar a realizag&o de programas ou projetos de natureza temporéria.

Art. 44. As contratacBes a que se refere o artigo anterior séo realizadas na forma
estabelecida no Estatuto dos Servidores.

Art. 45. As contratagOes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados 0s
seguintes direitos ao contratado:

| — regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, passivel de convocacao por até
20 (vinte) horas, conforme a necessidade da administragéo;

Il — vencimento mensal proporcional ao padréo béasico do professor;
Il — gratificacéo natalina;
IV — férias proporcionais ao término do contrato;

V — gratificac@o de dificil acesso e/ou classe especial, unidocéncia de classe, quando
for o caso, nos termos desta lei;

VI — inscricdo no regime geral de previdéncia social - INSS.

Paragrafo Unico. A rescisdo do contrato temporario docente ocorre ao final do ano
letivo ou com o retorno do professor regente ao servigo, quando a gratificacdo natalina, as
férias e outros direitos serdo indenizados, ressalvados os casos de contrata¢@o superior a 12
(doze) meses, que terdo tais aspectos regidos nos termos da Lei n® 115, de 22 de janeiro de
2002.
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TiTULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo revogadas as
disposi¢cbes em contrério, e formalmente, as seguintes leis:

| — Lei Complementar n® 011, de 16 de dezembro de 2003;

Il — Lei Complementar 015, de 12 de abril de 2004;

Il - Lei Complementar 029, de 01 de fevereiro de 2006;

IV — Lei Complementar 042, de 27 de abril de 2007;

V — Lei Complementar 058, de 16 de mar¢o de 2010;

VI — Lei Complementar n° 103, de 27 de outubro de 2015;

VIl — Lei Complementar n° 114, de 28 de fevereiro de 2018;

VIl — Lei Complementar 130, de 27 de janeiro de 2021;

IX — Lei Complementar 134, de 05 de outubro de 2021;

X — Lei Complementar n°® 135, de 25 de janeiro de 2022;

Xl — Lei Complementar n°® 141, de 24 de maio de 2022;

Xl — Lei Complementar n°® 143, de 12 de julho de 2022;

X1l — Lei Complementar n° 148, de 30 de janeiro de 2023;

XIV — Lei Complementar n° 153, de 11 de abril de 2023;

XV — Lei Complementar n® 155, de 03 de maio de 2023.

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO DE BOA VISTA DO CADEADO, EM 08 DE
NOVEMBRO DE 2023.

JOSE FRACARO
PREFEITO EM EXERCICIO

Registre-se e Publique-se.

Maria Alice da Costa Beber Goi
Secretaria da Administracéo, Planejamento e Fazenda
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor

GRUPO: QUADRO DA DOCENCIA DA EDUCACAO BASICA

PADRAO DE VENCIMENTO: 01 do respectivo nivel

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Planejar aulas; realizar a regéncia de aula; orientar a aprendizagem do aluno;
participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descri¢cdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente de qualidade em consonéancia com a
legislacdo vigente e o respectivo componente curricular; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; realizar avaliacdo diagndstica e promover a aprendizagem; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenac¢do pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros
de observagBes dos alunos; utilizar a hora-atividade para participar de atividades extra-classe bem
como da formacgé&o continuada na area do estudo; empenhar-se para que o aluno tenha acesso a uma
aprendizagem da forma integra, humanista e cidada; integrar 6rgdos complementares da escola;
participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; estar em constante aperfeicoamento
primando pela qualidade do ensino e executar tarefas afins.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: 18 anos

b) INSTRUCAO FORMAL: Habilitagdo minima legal para o exercicio do cargo e/ou pedagogo com
formacgdo em Séries Iniciais ou Educacéo Infantil.

¢) RECRUTAMENTO: concurso publico de provas e titulos
LOTACAO: em 6rgéos da Secretaria da Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador pedagoégico

GRUPO: QUADRO DA DOCENCIA DA EDUCACAO BASICA
PADRAO DE VENCIMENTO: De acordo com o enquadramento no nivel e classe
ATRIBUICOES:

Coordenar a elaboracao da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar o Plano de Ag¢do da Orientacao
Pedagogica, a partir da proposta pedagogica da Escola; estimular as relacdes interpessoais para que
0 ambiente escolar se torne favoravel ao sucesso do aluno; acompanhar o processo de ensino e de
aprendizagem, tendo em vista a continuidade, avaliando e reavaliando as ac¢bes pedagdgicas;
participar na tomada de decisdes relativas a efetivacdo da Proposta Pedagdgica e calendario escolar;
coordenar reunides pedagdgicas e os Conselhos de Classe; acompanhar as turmas criando espacgos
para realizar estudos e reflexdes; realizar acompanhamentos e/ou testagem aos alunos com dificuldade
de aprendizagem, encaminhando-os, quando necesséario, a outros profissionais; assessorar 0s
professores, orientando-os e buscando possiveis solugbes mediante dificuldades encontradas;
participar da definicdo de critérios para constituicao das turmas e da organizacéo do quadro de pessoal
e da carga horaria; participar na elaboragéo, execucao e avaliagao de projetos; definir estratégias para
inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais; sistematizar os estudos de recuperacao
de alunos em conjunto com a diregao, professores e coordenador pedagogico; participar no processo
de integracéo familia-escola-comunidade escolar e local; acompanhar a frequéncia dos alunos;
encaminhar ao Conselho Tutelar os casos de infrequéncia e abandono, acompanhando o processo.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| — Graduacdo em Pedagogia, preferencialmente com Pés-Graduagdo Lato Sensu em Coordenacgéo
Pedagogica ou P6s-Graduacéo Stricto Sensu em Educacao

Il — Idade: Minima: 18 anos
Il - RECRUTAMENTO: concurso publico de provas e titulos

LOTACAO: em 6rgédos da Secretaria da Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Escola

GRUPO: QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS DA
EDUCACAO BASICA

PADRAO DE VENCIMENTO: 20 horas: CC-1 ou FG-1; ou 40 horas: CC-3 ou FG-3 (de acordo com a
carga horéria)

ATRIBUICOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das
diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administragdo Publica Municipal; coordenar, em
consonancia com a Secretaria de Educacao, a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo da proposta
politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantagdo da proposta politico-pedagdgica da escola,
assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos
humanos da escola com as devidas atribuicdes de acordo com os cargos providos; administrar os
recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada
docente; divulgar & comunidade escolar a movimentacéo financeira da escola; apresentar, anualmente,
a Secretaria de Educacéo e comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas
que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o
tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservacdo; assessorar e
acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educac¢do; oportunizar discussdes e
estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular as familias com a
comunidade, criando processos de integracao da sociedade com a escola. Podera, excepcionalmente,
substituir professor(a) na docéncia de sala de aula, por necessidade de interesse publico.
CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas ou 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Lotacao:

a) Diretor 40 horas: escola municipal com nimero de alunos superior a 100 (cem)

b) Diretor 20 horas: escola municipal com até 100 (cem) alunos

Il - Experiéncia minima de trés anos no exercicio de docéncia

Il - Idade: Minima: 18 anos

IV — RECRUTAMENTO:

a) Cargo em comisséo: livre nomeacao e exoneragao;

b) Funcao gratificada: professor com vinculo com o municipio ou cedido por outro ente publico
LOTACAO: em 6rgéos da Secretaria da Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

CATEGORIA FUNCIONAL: Vice-Diretor de Escola
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GRUPO: QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS DA
EDUCACAO BASICA

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUICOES:

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela direcdo da escola e a proposta
pedagdgica; responsabilizar-se pelas questbes administrativas no turno em que desempenhar suas
func@es; substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos legais; representar o diretor na sua
auséncia; executar atribuicdes que lhe forem delegadas pela direcdo; participar das reunides
administrativas e pedagogicas da escola e outras tarefas afins. Podera, excepcionalmente, substituir
professor(a) na docéncia de sala de aula, por necessidade de interesse publico.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| — Lotagdo: exclusivamente em escola municipal com nimero de alunos superior a 100 (cem)
Il — Experiéncia minima de trés anos no exercicio de docéncia.

Il — Idade: Minima: 18 anos

IV — RECRUTAMENTO:

a) Cargo em comisséo: livre nomeacéo e exoneragao;

b) Funcao gratificada: professor com vinculo com o municipio ou cedido por outro ente publico.
LOTACAO: em 6rgdos da Secretaria da Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

CATEGORIA FUNCIONAL: Monitor

GRUPO: QUADRO DE APOIO EDUCACIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: PREVISTO NO QUADRO DE APOIO EDUCACIONAL (art. 34)
ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: Desempenhar atividades complementares no cuidado e processo educativo
das criangas, junto aos professores regentes de turma e equipe gestora; auxiliar no transporte escolar.

b) Descricdo Analitica: Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico; Participar da integracao escola/familia/comunidade; observar e seguir as normas de rotina
e orientacéo estabelecida pelo diretor, coordenador pedagdgico e equipe de apoio a agdo pedagogica;
buscar atualizacdo constante pela participacdo e, programas de formacdo continuada, reunido de
estudos, cursos, seminarios e outros para o bom desempenho do trabalho, assim como atender aos
convites para participar de reunibes no ambito escolar; auxiliar na execucdo do planejamento
pedagogico do professor regente de classe; cuidar da higiene das criangas, realizando atividades como:
lavar as méos, escovar os dentes, trocar fraldas, dar banho, cortar unhas, limpar orelhas e nariz,
acompanhar a crianca ao banheiro; acompanhar e auxiliar as criangas durante as refei¢cdes; estar
atento ao estado de salde das criancgas verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros
indiciadores, para em caso de alguma anormalidade comunicar o professor; atender as criancas
auxiliando no planejamento do professor; auxiliar na recepc¢éo e atendimento dos pais, responsaveis e
demais pessoas que procurarem a escola; auxiliar a equipe gestora em servicos técnicos-
administrativos, quando solicitado; observar e cumprir horarios, normas e recomendagdes
determinadas pela dire¢do; acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estédo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos,
quando necessario, a colocarem o cinto de seguranca; orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois
do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar
os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento
do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
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especiais na sua locomoc¢ao; executar tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e respeito,
comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter
postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento
as necessidades dos alunos; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: 18 anos

b) INSTRUCAO FORMAL: Ensino Médio Completo

¢) RECRUTAMENTO: concurso publico de provas

LOTACAO: em 6rgdos da Secretaria da Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario de Escola

GRUPO: QUADRO DE APOIO EDUCACIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: PREVISTO NO QUADRO DE APOIO EDUCACIONAL (art. 34) - De
acordo com a carga horéaria

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Trabalhos voltados a secretaria e supervisdo das escolas do municipio

b) Descricdo Analitica: Supervisionar os servicos de Secretaria de estabelecimento do ensino, de
acordo com a orientacéo do diretor; manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente;
Manter o cadastro de alunos atualizado; organizar e manter atualizado prontuario de legislagédo
referente a ensino; prestar informag6es e fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades
escolares; extrair certiddes; escriturar livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e
médias dos alunos, efetuando em época héabil os calculos de apuragéo dos resultados finais; preencher
boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento, listas de exames, etc.; colaborar na
formacédo de horéario; preparar o material referente a realizagdo de exames, etc.; arquivar recortes e
publicacdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar
modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir
correspondéncias; elaborar e distribuir boletins de notas, histéricos escolares; lavrar termos de abertura
e encerramento de livros de escrituracéo escolar; redigir e subscrever, de ordem da direcéo, editais de
chamada para exames, matriculas, etc.; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outra
tarefas correlatas; realizar outra atribuicdes relativas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) CARGA HORARIA: 40 horas semanais ou 20 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: 18 anos

b) INSTRUCAO FORMAL: Ensino Médio Completo

¢) RECRUTAMENTO: concurso publico de provas

LOTACAO: em 6rgédos da Secretaria da Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

CATEGORIA FUNCIONAL: Psico6logo Escolar

GRUPO: QUADRO DE APOIO EDUCACIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: PREVISTO NO QUADRO DE APOIO EDUCACIONAL (art. 34)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Compete a psicéloga e ao psicélogo, em sua area de atuacdo, considerarem
0s contextos sociais, escolares, educacionais e o0 Projeto Politico-Pedagégico das Unidades
Educacionais atendidas, em acéo articulada com a equipe multidisciplinar.
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b) Descricdo Analitica: Subsidiar a elaboracao de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir
de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; participar da elaboragéo,
execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educagédo; contribuir para a promogdo dos
processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdégicas, garantir o direito a
inclusdo de todas as criancas e adolescentes; orientar nos casos de dificuldades nos processos de
escolarizacdo; realizar avaliagcdo psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado; auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na integracao
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; contribuir na formacgéo continuada de profissionais
da educacao; contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; colaborar com acées de
enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; propor articulacéo intersetorial no territério,
visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o
fortalecimento da Rede de Prote¢do Social; promover acdes voltadas a escolarizagdo do publico da
educacgédo especial; promover relacdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a
escola e a comunidade; promover ac¢des voltadas a escolarizacdo do publico da educacgéo especial;
promover ac¢des de acessibilidade; propor a¢des, juntamente com professores, pedagogos, alunos e
pais, funcionérios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a
melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da
pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢cdes objetivas que permeiam o ensinar e 0
aprender; avaliar condi¢cdes sdOcio-histdricas presentes na transmissdo e apropriacdo de
conhecimentos.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: 18 anos

b) INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacdo em psicologia e inscricdo no Conselho Regional de
Psicologia.

¢) RECRUTAMENTO: concurso publico de provas e titulos

LOTACAO: em 6rgéos da Secretaria da Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Social Escolar

GRUPO: QUADRO DE APOIO EDUCACIONAL

PADRAO DE VENCIMENTO: PREVISTO NO QUADRO DE APOIO EDUCACIONAL (art. 34)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Compete a(ao) assistente social, em sua area de atuacdo, considerar 0s
contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagégico das Unidades Educacionais
atendidas, em acéo articulada com a equipe multidisciplinar.

b) Descricao Analitica:

Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a
finalidade da formagédo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua
participacdo na sociedade; subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a
partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; contribuir para a garantia da qualidade dos servigcos aos estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua
formacdo, como sujeitos de direitos; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas
publicas voltadas a educacao; contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como
sua gestdo democrética; contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola; aprimorar a relacdo entre a
escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacgao de todas as formas de preconceito;
intervir e orientar situag6es de dificuldades no processo de ensino- -aprendizagem, evasdo escolar,
atendimento educacional especializado; contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos
alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; criar estratégias de
intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacfes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situac¢des de risco, reflexos
da questao social que perpassam o cotidiano escolar; atuar junto as familias no enfrentamento das
situacdes de ameaca, violacédo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educacao;
favorecer o processo de inclusédo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais;
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participar de agBes que promovam a acessibilidade; fortalecer e articular parcerias com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salde, movimentos sociais dentre outras
instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento
integral dos estudantes; fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia
e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; viabilizar o
acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio
de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar; realizar assessoria técnica junto
a gestao escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisfes; contribuir em programas,
projetos e acbes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacédo; contribuir na
formacao continuada de profissionais da rede publica de educacéo basica.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) CARGA HORARIA: 08 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: 18 anos

b) INSTRUCAO FORMAL: Curso de graduacéo em Servigo Social e inscricdo no Conselho Regional
de Servigo Social

¢) RECRUTAMENTO: concurso publico de provas e titulos

LOTACAO: em 6rgdos da Secretaria da Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
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