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DECRETO MUNICIPAL N©1.369 DE 26 DE JUNHO DE 2026

Regulamenta, no &mbito da Secretaria Municipal de Saude,
o art. 55 da Lei Municipal n® 115, de 22 de janeiro de 2002,
dispondo sobre o regime de compensacdo de horas
trabalhadas mediante banco de horas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO CADEADO, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Orgédnica Municipal, especialmente a
competéncia para expedir decretos e regulamentos para a fiel execugao das leis, e
considerando o disposto no art. 55 da Lei Municipal n® 115, de 22 de janeiro de 2002.

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado, no &mbito da Secretaria Municipal de Saude do Municipio,
o sistema de compensacgao de horas trabalhadas em regime de banco de horas, nos
termos do art. 55 da Lei Municipal n® 115/2002, aplicavel aos servidores nela lotados,
observadas a conveniéncia e a necessidade do servigo publico.

Paragrafo Unico. A aplicacao deste Decreto devera observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da
Constituicao Federal e reproduzidos na Lei Organica Municipal.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se banco de horas o sistema de registro e
compensacao das horas excedentes ajornada normalde trabalho do servidor, mediante
correspondente reducéao de jornada em outro dia, sem prejuizo da continuidade dos
servicos de salde e observada a jornada maxima semanal prevista no art. 55 da Lei
Municipal n®115/2002.

Art. 3° A prestacao de horas além da jornada normal dependera de prévia autorizagao
da chefia imediata e de anuéncia da Secretaria Municipal de Saude, mediante
justificativa fundamentada relacionada a necessidade do servigo.
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§1° O banco de horas sera controlado por registro individualizado, fisico ou eletrénico,
contendo as horas creditadas, as horas compensadas, horas extras pagas e o saldo
existente.

§20 O servidor tera acesso ao respectivo saldo, para fins de controle e transparéncia
administrativa.

Art. 4° As horas trabalhadas além do horario normal, se ndo forem objeto de pagamento
de horas extraordindrias no préprio més de competéncia, deverao ser compensadas no
prazo maximo de 6 (seis) meses, contados da data de sua efetiva prestacgao.

§1° A compensacao dar-se-a mediante reducao da jornada em outros dias, conforme
escala definida pela chefia imediata, com anuéncia da Secretaria Municipal de Saude e
sem prejuizo ao atendimento dos servigos essenciais.

§2° Na organizagcdo da compensacdo, devera ser assegurada a continuidade do
atendimento a populagao, especialmente nas unidades e servigos de salde de carater
essencial.

Art. 5° Ndo ocorrendo a compensacao das horas dentro do semestre referido no art. 4°,
a chefiaimediata devera promover, obrigatoriamente, a compensacéo do saldo no prazo
de 1 (um) més subsequente.

Paragrafo unico. Alternativamente, havendo compatibilidade com a escala de trabalho,
anuéncia da Secretaria Municipal de Saude e concordancia do servidor, o saldo nao
compensado podera ser usufruido conjuntamente com as préximas férias do servidor,
hipdtese em que as horas serdo acrescidas ao periodo de gozo, sem conversao em
pecunia.

Art. 6° A compensacao conjunta com as férias dependera:
| - de ciéncia formal do servidor;

Il - de manifestagcao favoravel da chefia imediata e/ou da anuéncia da Secretaria
Municipal de Saude;

Il - de compatibilidade com a programacéao da unidade de lotacéo; e

IV - de anotacgao expressa no ato de concessao de férias.
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Paragrafo Unico. A utilizacao do saldo de banco de horas em conjunto com as férias nao
afasta aobservancia das regras estatutarias sobre aquisicao, concessao e gozo de férias
previstas nos arts. 94 a 102 da Lei Municipal n® 115/2002.

Art. 7° Nao serdo computadas em banco de horas:

| - as horas prestadas sem prévia autorizagcdo da chefia imediata, salvo situagao
emergencial devidamente justificada;

Il - as horas extraordindrias submetidas a regime especifico de remuneracao, nos
termos do art. 57 da Lei Municipal n® 115/2002; e

lll - as hipdteses incompativeis com a natureza do cargo, da funcdo ou do regime de
trabalho do servidor.

Art. 8° Compete ao Secretario Municipal de Saude orientar, coordenar e fiscalizar a
execucdo deste Decreto no &mbito da Secretaria Municipal de Saude, podendo expedir
atos internos complementares para disciplinar formularios, fluxos, escalas e controles
operacionais, nos limites deste regulamento e de suas atribuicdes legais.

Art. 9° Este Decreto sera assinado pelo Prefeito Municipal e referendado pelo Secretario
Municipal de Saude, na forma da Lei Organica Municipal.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Boa Vista do Cadeado/RS, 26 de junho de 2026.

JOAO PAULO BELTRAO DOS SANTOS VANDERLEI RIBAS

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Salde



